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ELABORAGAO:

Equipe Técnica do Grupo de Planejamento Regional, Setor Administrativo e Financeiro, Controle Interno,
com contribui¢do das Areas Técnicas, Chefias e Dire¢do do 4° Centro Regional de Satde.

SISTEMATIZAGAO E REVISAO:

Equipe Técnica do Planejamento Regional, Setor Administrativo e Financeiro, Controle Interno e Diregédo
do 4°CRS.
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MISSAO:

Assegurar a populagiio politicas publicas de satde, contemplando os principios do SUS, a gestdo

participativa e o controle social., com vista a melhoria da qualidade de vida no estado do Para,
especialmente nos municipios de abrangéncia da Regido Caetés.

VISAO:

Ser instituicdo de exceléncia na Gestao da Saude Publica.

VALORES:

Etica, Humanismo, Responsabilidade, Transparéncia, Cooperacgao, Exceléncia.
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O 4° Centro Regional de Saude, sob dire¢do da Sra. Patricia de Fatima Lima da Silva,
investida no cargo conforme Portaria n® 2.521/2019-CCG, possui responsabilidade sobre 16
(dezesseis) municipios de abrangéncia, compreendendo Augusto Corréa, Bonito, Braganga,
Cachoeira do Piria, Capanema, Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi, Primavera, Quatipuru,
Salinopolis, Santa Luzia do Pard, Santarém Novo, Sao Jodo de Pirabas, Tracuateua e Viseu, vem
apresentar o Relatorio Anual de Gestdao — RAG/2020. Dentre as competéncias da SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA DO PARA (SESPA) estio orientar municipios para que
executem servicos e agdes de satde enquanto atengdio primaria; prestar apoio as unidades de satude
do sistema publico de média e alta complexidade, de referéncia regional ou estadual; identificar e
articular prestagiio de servigos entre estabelecimentos hospitalares de referéncia e os privados que
sio conveniados ao SUS; prestar apoio técnico e financeiro aos municipios; em nivel complementar,
elaborar, monitorar e acompanhar o andamento de ag¢des e servigos de Vigilancia Epidemioldgica.
Vigildncia Sanitaria, Servigos da Atengdo Basica, Satde do Trabalhador, Laboratorio de Saude
Puablica. Hemocentros, insumos e equipamentos para saude; participar, junto com 6rgdos afins, da
formulagiio das politicas e do controle dos agravos ao meio ambiente, da execugio das agdes de
saneamento basico, dos ambientes e das condi¢des de trabalho; e acompanhar, avaliar e divulgar os

indicadores de morbidade e mortalidade da Unidade Federada.

O 4° Centro Regional de Saude ¢ a representagdo regional da SESPA na Regido Caeté de
Saude. tendo como drea de abrangéncia os 15 municipios da Regido Caeté, compreendida pelos
Municipios de Augusto Corréa, Braganga, Bonito, Cachoeira do Pirid, Capanema, Nova Timboteua,
Peixe Boi, Primavera. Quatipuru, Salindpolis, Santarém Novo, Santa Luzia, Sdo Jodo de Pirabas,

Tracuateua, Viseu e 01 municipio na Regido Rio Capim, Ourém.

O Relatorio Anual de Gestao do 4° Centro Regional 2020 tem como objetivo atender aos
preceitos da Lei Complementar 141/12, de 13 de janeiro de 2012, através da prestagdo de Contas
das Agdes desenvolvidas pela SESPA/4° Centro Regional de Satde, durante o exercicio de 2020,
visando alcance dos objetivos, diretrizes e metas regional da Regido Caeté de Satde, do Plano

Estadual de Saude para o periodo de 2020 a 2023 e da Programagio Anual de Satde de 2020.
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COD. UG/ GESTAO - SIGLA UGs
RELACIONADAS

1.200108/0001/4°CRS

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF/ NOME

<<4° Centro Reginal de Saude/SESPA>>

PERIODO DE
GESTAO*

DESIGNACAO OU PUBLICAGAQ NO|

EXONERACAO

DATA DE

DOE

ENDEREGO
RESIDENCIAL
COMPLETO

ENDEREGO
DE CORREIO
ELETRONICO

Conjunto Joao
674.31?‘.582- Mota Q.D, 11, | paty_limasilva
49/PATRICIA DE Portaria n® Vila Sinha -
Dirigente Maximo (e seus | FATMALIMA | 0101 | 3111 250112019 1410312019 | GEP: 68.600- o
i DA SILVA 000 otmail.com
substitutos) Bragance-Pais
Av:Braganga,
607.861.082- n°465, Nova
15/ELIANE ’ Portaria n° Esperanga |[Miracasseb76@
PINHEIRO | 0112 | 30-12 0998/2020 0471212020 ' |~ep.65 647.000]  gmail.com
CASSEB Tracuateua-
Para
Ordenador(es) de Despesa Conjunto Joao
(e seus substitutos) 674.31?.582- Mota Q.D, 11, | paty_limasilva
49/PATRICIA DE Portaria n° Vila Sinha -
FATIMA Lima | 0101 | 30-11 2 521/2019 14/03/2019 | cep: 68.600- _
DA SILVA 000 hotmail.com
Braganga-Para
Av:Braganga,
607.861.082- n°465, Nova
15/ELIANE Portaria n° - Esperanga . [Miracasseb76@
pINHEIRO | 0112 | '30-12 0998/2020 04/12/2020  |~Ep.68647.000  gmail.com
CASSEB Tracuateua-
Para
489.195.942- Traé"or?;:'r?tm'”
87/ANA CARLA Portaria n° 035/2018  18/01/2018 | o ee’™p " L
Responsavel(eis) pela CAL FREIRE DE| 01-01 | 26-01 [Portaria n® 024/2020 191401 Cgp_' na.freire@pge.
Consultoria, Procuradoria BOLEA 200112020 | "gg g35.050 P2-9OV-bY
ou Assessoria Juridica. Belém-PA
706.672.502- .
Gﬁgﬁgggo 2701 | 3145 [POMarian®265/2020 oo s ?:A,N :;gf);z mauricio.nunes
CEP: 66.035- (@pge.pa.gov.br
NLNES DAy 170 Belém-PA
SILVA
Av:Braganga,
. 607.861.082- Portaria n°® n°465, Nova
Gestor Responsavel pelas | “ysELANE | o, 0o | agqq | 218912019 28/02/2019 | 'Egperanga Miracasseb76@
Areas Orgamentaria, PINHEIRO 04/12/2020 |CEP:68.647.000 gmail.com
Einanceira. Tesouraria ou CASSEB Portaria n® 0998/202 Tracuateua-
equivalente (e seus Fad
substitutos) Portaria n® Rua José
816.569.322- | 02-01 | 31-01 0903/2019  [30/12/2019 Bonifacio, n°
68/ANTONIO 161, Oliveira jedsonsilvacc@y|
EDSON ALVES Portaria n® Brito, ahoo.com.br
DA SILVA 0112 | 3012 09992020  [04/12/2020 CEP:68.700-425
Capanema-PA
ﬁestocll‘ R&sp?_nsgvelljpela 000.145,572- R. Macapé, 04,
rea de Gestao de Fessoas|  90/MARIA ; Aparecida  |leiliane.map@h
e Folha de Pagamento LEILIANE ALVEs| 01-01 | 31-12 |Portaria n°024/2018)  01/11/2018  |oep.6g 700-0050tmail.com
MORAES Capanema-PA
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Contador(res) 070.758.042- VALENTINAS, |
Responsavel(eis 00/JOSE MARIA i 2 2190, MARCO,
p (eis) DO ROSARIG | 0101 | 3112 | Portarian° 602021 | 1210172021 el ey
GALIZA 677/Belém -
Para
Responsavel pela Unidade
de Controle Interno - UCI
- Rua Veiga
Responsaveis pela 589.539.142-72/ Cabral, n° 56,
Conformidade dos Atos de | JANOERLIOE | 01.01 | 3112 |portaria n°01512014| 300612014 | J39¢Maie - jjanelopes_3@h
Gestao (Agente(s) SOBRINHO 000
Publico(s) de Controle — Capanema-Para
APC(S)) Rua Projetada
714.564.902- J;‘i‘ m%"gg’;‘i?a
A oA | 0101 | 31-12 |Portaria n012/2016|  27/04/2016 29,  [niressamcc@
SOUSA Nazaré,CEP: otmail.com
68.703-011
Capanema-Para
- 90/MARIA i 3 i 04, Aparecida |leiliane.map@h
Gerenciamento ** LEILIANE ALVES| 01-01 | 31-12 |Pontaria n°027/2018| - 24/12/2018 * \r o 55260 000 ~ otmail.com
MORAES Capanema-Pard
Responsavel(eis) pelo
atendimento das 423.890.702- Tv. Timbiras,

e = : 72/CRISTINA - 353, Centro | crisguimaraesc
Sollcatagcles de Acesso a GUIMARAES | 01-01 | 31-12 |Portaria n028/2018|  24/12/2018 |- =5ea00 000 @yahos.com bt
Informacgao COSTA Capanema-Para
SIC.PA***

091.553.092- R:faga{‘;g“:?-
. 91/ARNALDO ia n° b i
Gestor Responsavel pela LARNATRO | 01-01 | 0212 |Portaran®034i2019) 412019 Raig 11 [Adoroim@h
A oA CEP:68.701-260 -
Arate)atg:tietoP;atnmonio (e seus|ALBUQUERQUE Capanema-Para
substitutos Rua
173.251.702- Samambaia,
97/ANTONIO DE - 03/12/2020 4069 - Ajs_aquiar@ya
JESUS sousa | 0312 | 31-12 IPortaria n° 057/2020 Samambaia | hoo.com.br
DE AGUIAR CEP:68.700-290
Capanema-Para
Rua Euclides
. 210.536.422- C;;n;;un,‘gig— lirenecosta57@
Gestor Responsavel pela  |s3/ReNE COSTA| 01-02 | 31-12 | Portarian®013/2018 | 22/08/2018 CEP: 68.700 y
. . DOS SANTOS ;. 68.700- | ahoo.com.br
Area de Almoxarifado (e 280
seus substitutos) Capanema-Para
RL(J:S Dlqu:I; de
650.529.002- SRS,
: Tancredo . .
BTégE'[T'i'SDE 02-01 | 31-01 |Portarian®037/2019| 23/12/2019 Neves, Fg‘“ﬂf;ﬁ'gﬁs
PEREIRA CEP:68.702.137/ @9mal.
/Capanema -
Para
091.563.092- R“%E}?.?;Q"g“-
9UARNALDO | o o0 o, 1n  [Portaria n®036/2019| (400000 n iy € |amaldorolim@h
. ROLIM DE A otmail.com
Gestor Responsavel pela |, o'~ erque CEP:68.701-260)
SaIIISnIgeAQIIag%O( do Sistema Capanema-Par4
ATweb (e seus Rua
substitutos) 173.251.702- Samambaia,
97/ANTONIO DE —— 4069 - lajs_aguiar@yah
JESUS SOUSA | 01-01 | 31-12 |Portaria n"036/2019/04/12/2019 Sinambala S coin b
DE AGUIAR CEP:68.700-290

Capanema-Para
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Rua Euclides
210.536.422- Cumary, 520 -
i 53/IRENE . - Samambaia [irenecosta57@y
Gestor Responsayel pela costapos | 9102 31-12 |Portaria n® 030/201902/12/2019 CEP: 68.700- | ahoo.com.br
alimentagao” do Sistema SANTOS 280
SIMAS (e seus SUbStItUtOS) Capanen—ia.Paré
650.529.002- |
8T/CELADE | o1 o1 | 31-12 |Portaria n°030/2018| 0211212018  [Tancredo Neves| e@sceliaze3
FREITAS CEP-68.702-137 @gmail.com
PEREIRA i
Capanema-Para
Tv Paulo
Fontelles, n°
9710:?E5D};£|E%;\ 0101 | 31-12 ; 240, D.Jodo VI | edcostine@
SILVA COSTA Portaria n° 035/20190  04/12/2019 | CEP: 68.701- | hotmail.com
070
Gestor Responsavyel pela Capanema-Para
alimentacao” do Sistema Tv.Paulo
SIGPLAN (e seus 586.9274.952- Frontin, 550,
substitutos 04/ALESSANDR Centro alessandrabena
Of‘l\?ém'g A 01-01 | 3112 o taria n® 035/2019  04/12/2019 CEP:O%%JS“' laos@yahoo.co
SILVA Peixei-Boi -
Para
423.890.702- Tv. Timbiras,
72ICRISTINA | 1. o4 | 3112 353, Centro_ | crisguimaraesc
GUIMARAES Portaria n° 035/2019  04/12/2019  |CEP:68.700-000@yahoo.com.br
COSTA Capanema-Pard|
Tv. Jurunas,
167.172.522- 311, Tancredo
00/ATAIDES 01-01 31-12 Neves ataideseduardo
EDUARDO DO Portaria n® 035/2019  04/12/2019 CEP: 68.700- |@yahoo.com.br
NASCIMENTO 000
Capanema-Para
741.101.012-04/
ANTONIO TS pauloassuncaot
PAULO 01-01 | 31-12 |Portaria n° 035/2019  04/12/2019 v@gmail.com
ASSUNCAO
Presidente da Comiss&o Tv Paulo
Permanente de Licitagao - 702.517.462- Fontelles;
- 91 /EDINEI DA | 0101 | 05-04 Portaria n® 20/04/2019 | 240.D.Jodo V1| - edcostine@
CPL,; SILVAGOSTA 006/2019 CEP: 68.701- | hotmail.com
070
Capanema-Para
000.145.572- R. Macapa, 04,
S0/MARIA . : Aparecida |leiliane.map@h
LEILIANE ALVES| 06-04 31-12 |Portaria n° 007/2020)  21/05/2020 CEP:68.700-008|  otmail.com
MORAES Capanema-PA
. Tv Paulo
Pregoeiro(s) Fontelles, n°
702.517.462- .
91 /EDINEIDA | 01-01 | 31-12 240, D.doflo Vi edousineip
Portaria n° 007/20200  21/05/2020 | CEP: 68.701- | hotmail.com
SILVA COSTA 070
Capanema-Para
esponsavel pela Area
de Arrecadagao (e seus
substitutos)
OUTROS: (especificar) Rﬁnﬁ:':m
Coordf_anaador l_?e_sponsével pela 51%%8&-2'3\‘2'5-00/ Portaria 16!06!2017 271,Casa 40
Cotagaao Eletronica CAROLDE | Agente n°061/2017 Tancredo
SOUZA Administr| 01-01 14-08 Neves
ativo Portaria CEP.: 68.700-
PEF;!IE\Im DE n%1.119/2020 | - 09/09/2020 000
Capanema-
Para
919.337.142- | Agente Portaria n® Av. Polidorio
42/DIONE DOS |Administe| 4-08 3112 041/2020 14/08/2020 | ¢ 5eino, n° 520,

9
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Taira

W.
SANTOS ativo
CEP:68.600-
000 Braganga-

GONGALVES
PA

* O Rol de Responsaveis nao é exaustivo e deverd ser elaborado com base na estrutura de cargos do(a) Orgao/Entidade

Nota:

e a ela devera ser
adaptado.

Para atendimento do Art. 4°, §1°, 1I, da IN AGE N° 06, de 10 de dezembro de 2020, a cdpia do rol de responsaveis

encaminhada para a Auditoria Geral fica dispensada de conter informagbes acerca do "montante dispendido”

mencionado no item 16 do ANEXO | da RESOLUGAO N°. 18.975. Entretanto, a versdo a ser inserida no sistema e-
Jurisdicionado devera conter todas as informagdes previstas no item 16 do ANEXO | da RESOLUGAO N°. 18.975.

** Conforme estabelecido no Art. 61 do Decreto Estadual N° 1.359/2015, de 31 de agosto de 2015.
*** Conforme Art. 3° da Instrug&o Normativa Conjunta CCG/AGE/SECOM N° 001/2015, de 10 de novembro de 2015.

<</Informe Local, Data>>.

<< [dentificagdo funcional, Nome e Assinatura>>, Maria Leiliane Alves Moraes
Matricula N°:57215401-3

Matricula N%<<Informe a Matricula>>
Responsavel pelo UCI Responsavel pelo Recursos Humanos

Patricia de Fétirr! 3 Lima da Silva
4° Centro Regional de Satude/SESPA

10



GOVERNO DO
SECRETARIA DE *‘ PARA‘
SAUDE PUBLICA 2

REGIAQDE SAUDE RIOX
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Localizada em Capanema, na regiio nordeste do Pari, o 4° Centro Regional de Satide da
Seceretaria de Estado de Satide Publica (4° CRS/SESPA), tem sob sua jurisdi¢io os municipios
de Augusto Corréa, Bonito, Braganga, Cachoeira do Piria, Capanema, Nova Timboteua, Peixe-Boi,
Primavera, Quatipuru, Salinépolis, Santa Luzia do Para, Santarém Novo, Sio Jodo de Pirabas,

Tracuateua, Viseu ¢ Ourém.

4° Centro Regional de Saude
Capanema

11
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TMATIVA POPULAGCION

2. 1EST]

A regido de Satde possui segundo a estimativa do IBGE 2020, uma populagéo de 545.832 habitantes
distribuidos na area de jurisdi¢do do 4° CRS/SESPA.

ESTIMATIVA POPULACIONAL DA REGIAO RIO CAETES DE SAUDE/PA IBGE - 2020

ITEM MUNICIPIO '~ [ 7 777 POPULACAO: & i}’
01 Augusto Correa 46.471
02 Bonito 16.530
03 Braganca 128.914
04 Cachoeira do Piria 34.609
05 Capanema 69.431
06 Nova Timboteua 15.506
07 Ourém 17.961
08 Peixe-Boi 8.081
09 Primavera 10.857
10 Quatipuru 13.702
11 Salinépolis 40.922
12 Santa Luzia do Para 19.843
13 Santarém Novo 6.753
14 Sdo Jodo de Pirabas 23.244
15 Tracuateua 3257
16 Viseu 61.751

TOTAL 545.832

BEDASIACOESIDESENVOTN

O Relatério demonstra as acdes realizadas no dmbito do 4° CRS/SESPA, extraido do Sistema
SIGPLAN da Secretaria de Estado de Planejamento, estando sujeito a alteragdo, e por relatorio

descrito pelas equipes das Divisoes do 4° CRS/SESPA.

3.1 - Divisao Administrativa,

No corrente ano, a Divisio Administrativa do 4° CRS/SESPA, entre as atividades de rotina
pertinentes ao setor e atualizagdio e/ou implantagdo de servigos, realizou as seguintes atividades:

1) Acompanhamento e controle da dotagdo orgamentaria/financeira;

2) Prestagoes de contas quadrimestrais;

3) Anilises e pareceres dos processos dentro da conformidade e
encaminhamento dos mesmos aos setores competentes;

4) Emissdo de Relatorios ao Nivel Central;

12
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5) Contratos de Pessoas Fisicas e Juridicas;

6) Encaminhamentos de Cadastro de Fornecedores ao SICAF/SEAD;

7) Controle de diarias e utilidade publica;

8) Controle e organizagdo da logistica para a realizagdo de capacitagdes ¢ etc;

9) Levantamento e controle do patriménio movel;

10) Atualizagiio de cadastro e programagdo anual de férias dos servidores da SESPA e
Ministério da Satde para o exercicio 2020;

11) Analise da frequéncia mensal dos servidores da SESPA e dos servidores cedidos
da FUNASA e Ministério da Saude;

12) Supervisio & Satde ocupacional dos servidores tutelados da justica (FUNASA e
Ministério da Saude);

13) Controle e encaminhamento de licenga satde, licengas sem vencimento, licenga-
prémio, licenga maternidade e outras;

14)Elaboragio e publicagdo das Portarias diversas;

15) Agendamento e acompanhamento do controle de satide ocupacional dos servidores
cedidos da FUNASA ao Ministério da Satude, junto a SESPA/Nivel Central;

16)Realizagiio de levantamento da conservagéo da frota de veiculos do 4° Centro
Regional;

17)Elaboragio de minutas de editais com todos os seus anexos para envio a SESPA de
processos para garantir a aquisi¢do de insumos e servigos pertinentes a
manutengio das atividades do orgdo;

18) Solicitagio junto a SESPA de recursos humanos para compor o quadro desta
regional que esta com déficit de servidores em virtude das remogdes,

aposentadorias, licengas, entre outros;

T REDATORIODE GESTAO

NIVISA

DIFICULDADES INICIAIS

REALIZACOES/2020 | =~

RECURSOS HUMANOS
INSUFICIENTES

Encaminhado ao
Gabinete do Secretario
memorando
apresentando quadro de
necessidades,
justificativa e o déficit de
servidores deste 4°CRS.

Requercr junto a SESPA a
implantagdo do ponto eletronico dos
servidores, efetivar o programa
saude do trabalhador para estimular
a habitos de vida mais sauddvel.

Capacitagdes aos servidores

(Pregoeiro, Prestagio de Contas,

Reallzar

CONCUrso
publico urgente;

Realizagio

de
Treinamentos,

13




ADMINISTRATIVO

SECRETARIADE
SAUDE PUBLICA

by

GOVERNO DO

SISPAT-WEB, SIC-Para,
Comissdo de Licitagdo e Contratos,
comissdo de contratualizagio de
contratos e convenios, Capacitagao
de APC’S — Agente Publico de
Controle € Recursos Humanos).

Requerer a SESPA que disponha
para o quadro de servidores um
profissional contador e um consultos
juridico.

| ———
Gest pAMestﬁo de | Capacitagoes,
essoas, Sl ; IGPLAN, | Seminarios

pelos Setores
do Nivel
Central da
SESPA, bem
como pelos
orgéos de
controle
externo a fim
de subsidiar de
conhecimento
os servidores
para o melhor
€xito nas suas
fungdes.

Para apoiar as
regionais nos
processos de
natureza contabil
(prestacdio de
contas, conciliag@o
bancaria, controle
dos atos praticados
na gestao
financeira do
orgdo e nos
processos de
cunho juridico
dentre os quais
destaco, 0s
processos judiciais
do PTFD,
processos
licitatorios e
processos de
sindicancia e
PAD, entre outros
que requer
conhecimento
juridico.
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R SECRETARIADE
SIGPLAN  Dificuldade  dg A fH EaSEA P

Capacitagdes

Alimentagdo do Programa.

devido as muitas
dificuldades no
recebimento do
relatorio dos
responsaveis pelo
Desenvolvimento das
agoes.

Sensibiliza¢do dos responsaveis na
entrega dos relatorios das agdes
realizadas.

para melhor
entendimento e
alimentagdo do
programa.

PREGAO ELETRONICO —

A gestdo administrativa
e financeira do 4°CRS em
2020, iniciou abertura de
processos licitatorios de
materiais de consumo que
sdo imprensciveis para a
rotina do 6rgédo (material
expediente, aqusicao de
material técnico e
medicamentos,
suprimentos de
informatica, géneros nio
pereciveis, entre outros,
que até o final deste
exercicio ainda encontra
se tramitando na SESPA-
Nivel Central sem uma
definigiio para a
conclusdo dos processos e
por isso, esta CPL/4°CRS
ndo executou durante o
ano de 2020 nenhum
pregdo eletronico.

Sensibilizar os departamentos da
SESPA para permitir a execugio
dos pregdes para materiais e
servicos continuos pela CPL
4°CRS ou CPL/SESPA mediante a
auséncia de atas dos referidos
materiais.

Descentralizar
para que as
Unidades Gestoras
executem seus
pregdes
eletronicos,
considerando que
a SESPA nao
dispde de quadro
de servidores para
executar os
processos da
SESPA mais treze
regionais e 0s
hospitais regionais
publicos. Além
das
particularidades de
cada orgdo e
regido que
diferenciam o
custo, por
exemplo, das
despesas com a
entrega dos
materiais em
regides fora da
area
metropolitana.
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TRANSPORTE [rota de
Veiculo sucateada e precdria,

Manutengdo e reforma de todos
veiculos;

Reiterar a SESPA o

Que

seja

pedido para aquisi¢@o oufrealizado a

sem reposi¢do ha mais de 10 . locagdo de veiculos para oy prazo a
— Aquisigdes de Pegas; Pagamento esta regional de saude. locagdo da
de Licenciamentos; veiculos  para
Continuar realizando as ~ [SUPrir %
Controle de trafegabilidade manutengdes preventivas necessidade
e corretivas na frota emergencial.
existente. E em médi.o
prazo que seja
adquirido dois
veiculos de
tipo passeio e
trés tipos
caminhonete
para este
M°CRS.
AUDITORIO ) Que seja
Os mobilidrios estdo | Conserto de algumas cadeiras. Reencaminhar alocado
deteriorados e sem condigdes | Manutengio das centrais de ar e mefn'orando 4 SI:SS,P:A dotagdo
de uso. equipamentos de informatica. solicitando A a.qmsncao orgamentdria
de ' I:l’lObllléI‘lOS € paraa
acessOrios para equipar | ;o isicio de
o auditério, pois, esta | ... ..
regional de saide néo permanente
dispde  de  dotagdo | que a
orcamentaria com | gEgpPA
rubrica para aquisigio compre €
de equipamentos. disponibilize
paraa
regional.
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3:1.2- VEICULOS E EQURE
ATIV.OS 42 CRS/SESPATNS

ITEM

ANO

e
B

VEICULO PLACA | COMB

01 | Caminhdo F— | 1986 | JTC- Diesel 140779698 | LA76GB41336
4.000 4961

02 | Camionete 2004 | JUM- Diesel 823761398 | BAFER13F14J342275
Ranger 2112
Camionete 2010 | NSV- Diesel 231685238 | BAFER13PXB5348520

03
Ranger 3616

04 | Camionete S | 2002 | JUI- Diesel 790824183 | 9BG138BC03C400787
-10 5638

05 | Camionete L- | 2008 | JVK- Diesel 988916479 | 93XGNK7408C739722
200 5197

06 | Camionete L- | 2008 | NSH- Diesel 167624423 | 92XGNK7408C842272
200 4258

07 | Camionete 2013 | OTH- Diesel 587076984 | BAFAR23NIEJ159763
Ranger 4388

08 | Camionete L- | 2004 | JUJ- Diesel 825858070 | 93XJNK3404C4344889
200 6283

09 | Automovel 2009 | JVT- Gasolina | 133967301 | 9BWGB05W09P 119179
Parati 0445

10 | Automovel 2009 | JVT- Gasolina | 133966097 | 9BWGB05W09P119196
Parati 0385

11 | Moto NXR 2004 | JUX- Gasolina | 848131347 | 9C2JD20105R005703
125 6141

12 | Moto Honda 2014 | QEC- Gasolina | 1080928526 | 9C2KD0810FR206991
160 Bros 1122

13 | Moto NXR 2007 | JVE- Gasolina | 928142876 | 9C2KD03207R018526
150 6275

14 | Moto NXR 2007 | JVE- Gasolina | 928143317 | 9C2KD03207R018524
150 6315

15 | Moto Honda 2014 | QDY- Gasolina | 1132606877 | 9C2KD1000HR100705
160 Bros 1258

16 | Moto Honda 1999 | JUV- Gasolina | 689208677 | 9C2JD170WVR003137
XLR 125 1190

17 | Moto Honda 1999 | JUV- Gasolina | 689203640 | 9C2JD170WVR002093
XLR 125 1690

18 | Moto Honda 1999 | OTU- Gasolina | 1021050242 | 9C2KD0550ER 346260
NXR150 1578

14




3132 RECURSOSTHUNA

PR e A
PRt et

: 2 s o R S R R R
UNIDADE ADMINISTRATIVA: 4" C.R.S/ ESCRITORIOREGIONAL ;

£ PR kit e ]
HORARIO x
4 IDENTIDADE SITUACAO
N°. NOME DO SERVIDOR (A) - CARGO DE
FUNCIONAL RG TRABALHO FUNCIONAL
01 | Adna Amorim da Costa Campos 5144680-1 Quimica Industrial 09:30 as 15:30
02| Adriene Carol Souza Pereira de Paiva 5913463-1 Agente Administrativo 08as14h
03 | Aglaides Amorim da Costa 5146437-1 Nutricionista 08 as 14 h
04 | Alex Willis Lucas de Freitas 5897517-1 Agente Administrativo 08 as 14 h
05 | Almice¢lia Souza de Aratjo 5472288-3 Assistente Social 08 as 14 h
_ 3 i 08as12h ASSISTENTE
06 | Anderson Cleyton Gongalves Andrade | 5946904-1 Cargo Comissionado 13as17h | DE DIRECAO
. . - 08as 12 h DIRETORA
; e , . -2
07 | Anna Larissa da Silva Serra 57194739-2 Cargo Comissionado 13 as 17 h DA DOCA
08 | Ana Maria de Franga Santos 5326621-1 e — At 1R
Enfermagem
; S .. . 08as12h
09 | Andressa Nayarah de Sousa 57193961-1 Agente Administrativo 13as 17h
10 | Antonia Pinheiro do Nascimento 54192646/3 Teemco-ce 12 Al
Enfermagem
I1 | Antonio Carlos da Mata Sidrim 236667-2 Téc. Educ. Fisica 08as 14 h
12 | Antonio Edson Alves da Silva 5908583-1 Agente Administrativo Ubins L2h
. 13 as 17h
13 Antonio Ismael Barros do Carmo 57206704-1 Agente_Controle 08as14h
Endemias
14 | Antonio Marcos Souza de Lima 57190457-1 Farmacéutico 08as14h
15 | Avila Junior de Sousa Amaral 57207813-1 Motorista 08 as 14 h
16 | Benedito Harrilson da Silva Oliveira | 5062519-2 Administrador 12as 18 h

15




MAPA SE

UNIDADE ADMINISTRATIVA: 4° C. R S / ESCRITORIO REGIONAIFEG‘AP s W ¢
PA . oo
IDENTIDADE SITUACAO
N°, NOME DO SERVIDOR (A) CARGO DE
FUNCIONAL TRABALHO FUNCIONAL
Carlos Mariano Medeiros . 5 Agente de 08as 12 h
17 Monteiro 525910631 Portaria 13as17h
18 | Christiane Alves Mendes Leite 5748860-2 Médica 13as 19h
Freitas
19 | Cristiana Maria Barata Macedo | 5908592-1 Agente 19as 07 h
Administrativo
20 | Cristina Guimaraes Costa 54189843-1 Odontodloga 07as 13 h
o Damido Ribeiro de Mendonga 5908599-1 Agente 07as 13 h
- Administrativo
5, | Céliade Freitas Perreira 57234153-1 Tecnica 08 as 14 h
o Emfermagem
73 | Delmira Borges Teixeira Lopes | 5230462-2 Médica 12as 18 h
24 | Dind Ferreira da Costa 57174866-1 Enfermeira 07as 13 h
75 | Doralice Viana da Costa 5073804-1 Enfermeira 07as 13 h

MAPA'SER

UNIDADE ADMINISTRATIVA: 4* C.R.S / ESCRITORIO REGIONAL — CAPANEMA - PA AN
HORARIO SITUACA
. : IDENTIDADE DE (0]
N NOME DO SERVIDOR (A) FUNCIONAL CARGO TRABALH | FUNCION
0] AL
S oo , Agente 08as12h
26 | Edinei da Silva Costa 54180767-2 Administrativo 13as17h
27 Eliana do Socorro Pessoa Ribeiro 5900791-1 Ag. de Controle de 08 as 14 h
- Endemias
28 | Eliane Alves da Silveira 54182667-2 Médica 14 as 20 h
29 | Eliane Pinheiro Casseb 54187818-2 Comissionado 08as12h |DIRETORA
13as 17h |DA DAF
30 Eliete da Silva Viana 57207809 Agente de Artes 07as 13 h
. Praticas
31 | Erica Correa de Oliveira 57194361-1 Agente de Portaria 08 as 14 h
37 | Gabriel do Nascimento Melo 5180694-1 Agente de Portaria 13as19h
.~ | Herica Priscila da Nébrega Silva 5946836-1 Cargo Comissionado 08as 12h |DIRETORA
o 14as 18h | DA DVS
34 |lolanda de Fatima Mendes da Silva 3156184-1 Odontdloga 07as 13 h
35 |lrene Costa dos Santos 108812-1 Agente de Portaria 08as 12 h
14 as 18 h
36 | ltamar Lima da Silva 108804-1 Agente de Portaria 08 as 14 h

16



3 | Jandeditde Alrew Sobriiin 5908632-1  |Agente 03as 14h
Administrativo
38 Janni Luci Oliveira Soares 5571731-3 C. Comissionado 08 as 12 h
13as17h
39 |Jefferson Bentes de Carvalho 54188877-1 Médico Veterinario 08 as 14 h
. Jeilson Braga Costa 5908658-1 Agente 13as19h
40 S ‘- y
Administrativo

MAPA MENSAT

UNIDADE ADMINISTRATIVA: 4° C.R.S / ESCRIT 0 E gﬁ: L
PA i ) S el
HORARIO <
IDENTIDADE SITUACAO
N°. NOME DO SERVIDOR (A) CARGO DE
FUNCIONAL TRABALHO FUNCIONAL
40 Jéssica Leticia Rebougas de Sousa 5908747-1 Agente 07as 13 h
- Administrativo
43 |Jodo Pedrosa Gomes 5322383-4 Médico 08 as 14h |Licenga Prémio
.+ | Joel Reis de Souza 5908730-1 Agente 19as07 h
44 s ;
Administrativo
45 Jorge Miguel Cecim Coelho 5466180-2 Médico 08as 14h |Férias
Veterinario
46 |José Aremilton Alves de Oliveira 5099552-2 Psicologo 12as 18 h
47 |José Maria Almeida de Souza 108790-1 Agente de 08 as 14 h
Portaria
48 |Kitia Regina Cordovil dos Santos | 54191825.]  |Agentede Artes | o o
Praticas
49 | Laudomiro Soares de Amorim Junior |54189335-] Meédico 07as 13 h
50 |Leila Gongalves de Souza 54183817-2 Enfermeira 08as 14 h
51 | Lindalva Mendes Lopes 2058731-3 Agentz.e e Wbas Tl
Portaria
52 | Luiz Maria Alves Felipe Filho 57206795-1 Motorista 08as 14h
53 | Luiza Helena Progénio de Santana 54190705-1 Assistente Social 13as19h
_ 54 Manoel Nazareno de Oliveira dos 57207810-1 Agente Controle 08 as 14 h
i Santos Endemias

17




MAPA SEE

UNIDADE ADMINISTRATIVA: 4* C.R.S / ESCRITORIO REGIONAL — CAPANE

i

mm‘:t—""‘e,.-_éﬁffte G

1
, IDENTIDADE HORARIO DE
N°. | NOMEDOSERVIDOR(A) | pynCIONAL | CARGO TRABALHO | FUNCIONAL
55 | Manoel Irineu Ribeiro 5895002-1 Agen.te. ; 19as 07 h
Administrativo
56 | Marcia Cristina Sousa do Rosario | 6402964-1 Agen.te. : 08 as 14 h
Administrativo
57 Maria de Nazaré Vasconcelos 3157520-1 Odontologa 07as 13 h
) Medeiros
58 Maria do Socorro da Silva 721387-1 Médico 13as19h
) Cavalcante
59 |Maria Elisa Baptista Freitas 5273269-2 Médico 12as 18 h
60 | Maria José Gomes de Queiroz 5671647-1 Datilografo 12as 18 h Férias
61 Maria José Costa de Lima 57206147-1 Agente Controle 08as 14 h
Endemias
62 Maria Leiliane Alves Moraes 57215401-3 Agente 08as 14h CHEFE DA SECAO DE
- Administrativo RH
63 Maria Lucicleide da Silva Gadelha | 57206713-1 Agente de Artes 08 as 14 h
- Priticas
64 Maria Risalva Borges do 57206701-1 Agente Contr. 12as 18 h
Nascimento Endemias
65 Mario Alves de Araijo 5154359-1 Técnico de 08 as 14 h
= Contabilidade
66 | Marly Watanabe Ferreira da Silva | 57233242-1 Qﬁﬁ:‘;:istmﬁm ?g " ﬁ i:
67 | Michel Max Cordovil de Lima 5908751-1 Agen‘te' . 1908 07 b
Administrativo

18



MAPA SERS

UNIDADE ADMINISTRATIVA: 4* C.R.S / ESCRITORIO REGIONAL

T CAPANENAL

A ‘-n( AP A B

A |ANO:2020

HORARIO

Rodrigues

" IDENTIDADE SITUACAO
N NOME DO SERVIDOR (A) DE
FUNCIONAL CARGO TRABALHO FUNCIONAL
Nadia Cristina Figueiredo 55588852-1 Enfermeira 13:30 as Cedida da
; Ferreira Santos 19:30 h F.S.C.M.P,
68 ;
conforme Portaria
779/2008.
69 | Orivaldo Ramos Silva 5159164-1 Motorista uSaslah
13as17h
20 Patricia de Fatima Lima da 55589653-4 Cargo 08 as 12h |DIRETORA DO
Silva Comissionado 13as17h [4°CRS
71 Patricia Souza de Moura 54186935-2 Enfermeira 14as20h |COORDENADOR
A DO SAMU
72 Paulo Lima Pinheiro 108375-1 Ageﬂ_te_ . 07as 13 h
Administrativo
Raimunda dos Santos Costa 221946-1 Ag. de Serv. 08as 12h |Cedida da
7 Complementar 13as17h |SEASTER,
- conforme Portaria
1901/2015
74 Raimunda Pereira da Silva 57197824-1 Agente 13as19h
Administrativo
75 Raimundo Reinaldo Firmino | 720887-2 Médico 08as 13 h
- de Sousa
76 Raimundo Reinaldo Firmino |720887-3 Médico 14as 18 h
de Sousa
77 Raimunda Sousa de Oliveira | 108898-91 Enfermeira XXXXX |Afastada
Pinheiro
78 | Rejane Branddo Pinto 57191120-1 Enfermeira 12 as 18h
29 Rodrigo Alexandre da Cunha |54197615-2 Meédico 07as 13 h
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quf \!l‘"ﬁ\\ m L.l’

'UNIDADE ADMINISTRATIVA: 4 C.RS /5 ESCRITORIO REGIONAL, - CAPANEMA P! " |ANo: 2020
HORARIO 3
IDENTIDADE SITUACAO
N°. NOME DO SERVIDOR (A) - CARGO DE
FUNCIONAL R TRABALHO| FUNCIONAL
80 Rosilda da Silva Saldanha 79820-1 Enfermeira 12as 18 h
81 | Sebastido Célio Pereira da Silva | 57206719. ZLBEDIC B AifiEs WasiZh o .
Praticas 13as17h
g Ted Luciano Silva de Oliveira 57206572/1 Agente de Artes 19 as 07 h
o Praticas
r Valdivino da Luz Fernandes 724912-] Agente de Portaria 07 as I3 h
Vanderlé Sales de Lima 57206796-1 Motorista 08as 12 h
84
14 as 18 h
85 Vanessa Cristina Pinto de 5008684- | Agen_te. . 19as 07 h
Souza Administrativo
Vera Lucia Almeida Damous [119032-] Odontéloga it Rk
Zayane do Socorro Costa da 5894994-] Agente 08 as 14 h
Costa Administrativo
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RES DO MINISTER!

2020;

01 0505078 Alberto Souza de Oliveira Ag. S. Publica 4° CRS
02 0502195 Altevir Silva Magalhaes Guarda. End. 4° CRS
03 0505140 Alvaro Luiz Silva Magalhdes Ag. S. Publica 4° CRS
04 0505134 Antonio Carlos de Oliveira Soares Ag. S. Publica 4° CRS
05 0505097 Antonio Damasceno Martins Ag. S. Publica 4° CRS
06 0505137 Antonio de Jesus Sousa de Aguiar Ag. S. Publica 4° CRS
07 05008606 Antonio Marques da Cruz Motorista 4° CRS
08 0505099 Antonio Neves Medeiros dos Santos Ag. S. Publica 4° CRS
09 0505096 Antonio Sérgio Mendes dos Santos Ag. S. Publica 4° CRS
10 0505329 Antonio Soares Meneses Mot. Oficial 4° CRS
11 1086643 Arnaldo Rolim de Albuquerque Motorista 4° CRS
12 0505081 Ataides Eduardo do Nascimento Ag. S. Publica 4° CRS
13 6502148 Carlos Alberto Rodrigues Microscop. 4° CRS
14 0505111 Carlos Pinheiro dos Santos Téc. Labor. 4° CRS
15 1086800 Edson luiz do Amaral Padilha Ag. S. Publica 4° CRS
10 0505018 Francisco das Chagas Mourdo Galvio Ag. S. Publica 4° CRS
17 0505269 Gilberto Ribeiro Melo Ag. S. Publica 4° CRS
18 1086623 Jaime Sales Maia Juinior Guarda. End. 4° CRS
19 0504981 Jessé Bastos da Silva Ag. Vigilancia 4° CRS
20 0505222 Jessé dos Santos Rodrigues Ag. S. Publica 4° CRS
21 0505236 Jodo Souza da Silva Mot.Oficial 4° CRS
22 0505180 Jorge Antonio de Lima Jaques Ag. S. Pub. 4° CRS
23 0505200 José Carlos Chaves da Paz Almeida Ag. S. Publica 4° CRS
25 0504964 José Edson Gomes Galvio Ag.S. Publica 4° CRS
26 0504978 José Maria Ferreira da Silva Ag. S. Publica 4° CRS
27 0504973 José Maria Ferreira Galvéo Mot.Oficial 4° CRS
28 0502121 José Maria Moura Guarda. End. 4° CRS
29 0505162 Josu¢ Marcos Vieira do Nascimento Ag. S. Publica 4° CRS
30 0504833 Oséas Pompeu de Sales Mot.Oficial 4° CRS
31 1086485 Pedro Geraldo Gongalves Nogueira Guarda. End. 4° CRS
32 1097868 Raimundo Aratjo Silva Guarda. End. 4° CRS
33 0504617 Raimundo Celso Souza Silva Ag. S. Publica 4° CRS
34 0504608 Raimundo Dias da Silva Ag. S. Publica 4° CRS
35 0504626 Raimundo Nonato B. do Nascimento Ag. S. Publica 4° CRS
36 0504710 Raimundo Wanderlei de Lima Corréa Ag. S. Publica 4° CRS
37 0504790 Rubens Sousa de Oliveira Ag. S. Publica 4° CRS
38 0504590 Sivirino Teixeira dos Santos Ag. S. Publica 4° CRS
39 0500915 Valdir Moreira da Silva Guarda. End. 4° CRS
40 1086497 Walmir da Silva Brito Guarda. End. 4° CRS
41 0501702 Wercyleide Gomes Ramos Aux Adm. 4° CRS
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MAPA'SEE

et

UNIDADE ADMINISTRATIVA: CONTRATADOS PANDEMIA— CAPANEMA -PA 1" * NO: 2020
HORAR | SITUACA
IDENTIDADE I0 DE (0]
T0 T n
N | DOMEDO SERVIDOR (4) FUNCIONAL CARGO TRABA | FUNCION
LHO AL
01 Ana Caroline Risuenho Reis 5955653-1 Agente Administrativo 08 as 14
h
02 | Cleiane Ferreira Lima 595566-1 Enfermeira 08 TIS 14
03 Gilberto Santana Vieira Neto - 5955654-1 Agente Administrativo 08 as 14
h
04 Hurted Martins Batista Filho 5955660-1 Agente Administrativo 08 as 14
h
- | Isadora Maria Landim Santos 5955662-1 ; 08 as 14
05 Enfermeira h
06 |Reynan 50086841 Agente Administrativo 08 21115 14

Capanema- PA, 31 de Dezembro de 2020.

RESPONSAVEL P/INFORMACAO
DIRETOR DO 4° CRS

LOCAL E DATA
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4= EXECUCAL

i

2
=

IMPLEMENTACAO DA REDE
PSICOSSOCIAL (CAP’s AD)

'PREVISTO/PP |
A |

" VALLOR

IVIHFEEA

R$3.244,00

R$3.679,39

CAPACITACAO
DE AGENTES
PUBLICOS

R$6.000,00

R$474,76

EDICAO E PUBLICACAO DE
ATOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

R$0,00

R$0,00

R$19.751,99

OPERACIONALIZACAO DAS
ACOES ADMINISTRATIVAS

R$0,00

R$254.833,00

R$115.966,46

46%

APOIO A ACOES DOS
CONSELHOS DE SAUDE

R$0,00

R$1.085,00

R$356,07

33%

APOIO AO SERVICOS
DA ATENCAO
PRIMARIA

R$0,00

R$177.756,00

R$261.539,50

147%

ARTICULAGCAO
INTERFEDERATIVA

R$0,00

R$2.138,00

R$1.780,35

83%

EDUCACAO NA SAUDE

R$0,00

R$3.682,00

R$13.174,59

358%

IMPLEMENTACAO DA REDE DE
OUVIDORIAS DO SUS

R$0,00

R$0,00

R$1.661,66

0%

IMPLEMENTACAO
TRATAMENTO FORA DO
DOMICILIO

R$0,00

R$1.088.431,00

R$702.310,12

65%

IMPLEMENTACAO DO
PLANEJAMENTO DO SUS

R$0,00

R$21.850,00

R$18.396,95

84%

IMPLEMENTACAO
DOS SERVICOS DE
MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

R$0,00

R$0,00

R$18.753,02

0%

REGULACAQ EM SAUDE

R$0,00

R$641.191,00

R$259.833,44

41%

SAUDE DO TRABALHO
AMBIENTAL E AGRAVOS NAO
TRANSMISSIVEIS

R$0,00

R$32.621,00

R$83.238,48

255%

VIGILANCIA E
CONTROLE A
AGRAVOS
TRANSMISSIVEIS
AGUDOS E
ENDEMICOS *

R$0,00

R$217.686,00

R$480.767,37

221%

TOTAL

RS 0,00

RS 2.450,517,00

RS 1.981.684,15

1.454 %

FONTES: SIAFEM/SIGPLAN
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« AUDITORIA

EEDIVISAO DE ORGANIZACA

S:A=REVATORIOIDEIG!

ISTAOQ DO
APRESENTAGAO

O Relatdrio de Gestao da Divisao de Organizagao
Controle e Avaliagdo (DOCA), ano 2020, contém
informagdes referentes aos programas e servigos que
competem a divisdo, Atengao Hospitalar, Programa de
Tratamento Fora de Domicilio (PTFD), Auditoria,
Regulagdo Ambulatorial, Controle e Supervisao,
Avaliagdo e Autorizagdo das AIH'S, Avaliagdo e
Autorizacdo das APACS, PPl Assistencial, Visitas
Técnicas, servicos realizados pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo dos  Hospitais,
Laboratorios e Clinicas Contratualizados com a SESPA,
nos municipios de Braganga e Augusto Corréa e Apoio
aos Consellho de Saude.

PROGRAMAS DA DOCA

o REGULACAO AMBULATORIAL

« CONTROLE AVALIAGAO E SUPERVISAO

o TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO = TFD
e AVALIACAO E AUTORIZAGCAO DAS AIH'S

o AVALIACAO E AUTORIZAGAO DAS APAC'S

e« PPI ASSISTENCIAL
e VISITAS TECNICAS

e APOIO AOS CONSELHOS DE SAUDE
. SERVIQOS:CNES!HOSPITAIS/UNIDADEDESAUDEILABORATORIOICL]NICAESPECIALIZADA

e SERVICO DE REGULACAO URGENCIA E EMERGENCIA 192 DA MACRO REGIAO (SAMU)
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« SERVIDORES DA DOCA

NOME

CARGO / FUNCAO

Anna Larissa da Silva Serra

C. Comissionado

Benedito Harrilson da Silva Oliveira

Administrador

Carlos Mariano Medeiros Monteiro

Agente de Portaria

Christiane Alves Mendes Leite Freitas

Médica

Delmira Borges Teixeira Lopes

Médica

Erica Corréa de Oliveira

Agente de Portaria

Janni Luci Oliveira Soares

C. Comissionado

Jefferson Bentes de Carvalho

Medico Veterinario

Jodo Pedrosa Gomes

Medico

Jorge Luiz Santos da Costa

Médico Veterinario (Afastado
para aposentadoria)

Luzinete Alves Ciriaco

Maqueira (Afastada para

aposentadoria)
Maria Elisa Baptista Freitas Médico
Maria Lucicleide da Silva Gadelha Ag. artes praticas
Rodrigo Alexandre da Cunha Rodrigues Médico
Raimundo Reinaldo Fermiano de Souza Meédico
Rejane |Brandao Pinto Enfermeira
Rosilda da Silva Saldanha Enfermeira
mera Lucia Almeida Damous Odontologa
ACAO ATIVIDADES RESULTADO
Auditoria - Em fungdo da -

as auditorias

pandemia da COVID19,
que
estavam programadas

nao foram realizadas.
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Implementagao de
Acgdes de Média e Alta
Complexidade

- Monitoramento  do
Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de
Salde de Meédia e Alta
Complexidade (CNES).

- Participagao em
treinamento com 0s
técnicos do NISPLAN sobre
CNES e SIASUS.

- Supervisao do sistema
de digitagdo e Laudo das
APAC'S.

- Avaliagdo e Autorizagao
Das APAC'S

trimestralmente.

- Participagao em
reunides/ capacitagoes
relativos aos servigos de
alta e meédia
complexidade.

- Realizacao de reuniao de
alinhamento e divisdo de
responsabilidades com os
técnicos da divisao;

- Participagdo em reuniao

ordinaria entre
municipios/gestores e
Complexo Regulador
4CRS;

- Participagao no
Treinamento do SISTEMA
ESTADUAL DE
REGULAGAO - SER II;

- Participagao no

Treinamento de Terapia
Renal Substitutiva — TRS;

- Participacao na
Implantagdo do SISTEMA
ESTADUAL DE
REGULACAO - SER Il
Médulo Ambulatorial
Prestadores e Municipios;

- Monitoramento do
preenchimento das AIH'S
dos hospitais: Santo Anténio
Maria Zacarias, Hospital de
Clinicas de  Braganga,
Hospital Geral de Braganga,
Hospital Sao Miguel
(Augusto Correa), Hospital
Regional de Salinopolis e
Hospital Municipal  de
Tracuateua.

- Visita técnica aos hospitais
para
Vistoriar as AIH'S.
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Implementagéo no
Tratamento Fora de
Domicilio (TFD)

- Viabilizagao de
passagem e ajuda de
custo aos usuarios do

- Todas as demandas dos
municipios da regiao Caetés
com gestao basica

SUS, cadastrados no | (Augusto Correa, Braganga,
Programa TFD do | Cachoeira do Piria, Peixe
municipio com menos de | Boi, Primavera, Nova
21.000 habitantes. Timboteua, Quatipuru,
Santarém Novo,
Tracuateua) foram
atendidas.
- Monitoramento “in loco” | - Orientagdo sobre as
do PTFD | contas bancarias  dos
semestralmente. acompanhantes dos

pacientes do PTFD.

Viabilizagao da
capacitacao dos
municipios sob jurisdigao

- Capacitagago com os
coordenadores =
secretarios de saude dos

desta regional de saude | municipios de Atengao
(responsavel pelo | Basica.

PTFD).

- Monitoramento indireto | - Acao realizada, BPA

do PTFD, por meio de
analise dos mapas de
controle de TFD e
relatorios do Boletim de
Produgao Ambulatorial —
BPA.

enviado mensalmente para
nivel central.

- Treinamento com os
técnicos do NISPLAN sobre
o BPA.

Implementagao do
Servigo de Ouvidoria
SUS

- Monitoramento do
Sistema Ouvidor SUS

- O monitoramento foi feito
via telefone em virtude da
pandemia COVID19:

e Orientagao sobre o
acesso ao sistema
OUVIDORSUS - nivel 1;

e Qrientagao sobre as
respostas de demandas
e como proceder;

e Ligagdes para os
municipios sobre
Ouvidor SUS;

e Envios de e-mails.

- Monitoramento “in
loco” do Sistema
Quvidor SUS e
Quvidoria ativa.

O monitoramento foi feito
via telefone em virtude da
pandemia COVID19.
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- Participagao em
reunides/ capacitagdes
relativos ao Sistema
Ouvidor SUS.

- Participagdo na Oficina de
Alinhamento e
Planejamento  Estratégico
da Rede Estadual das
Quvidorias do SUS/SESPA,
para o ano de 2020 assim
como para a Apresentagao
do novo sistema
OuvidorSUS/MS e Reunido
Técnica.

- Curso online

- Curso online - Quvidores
PPA2020-2023

- Il Oficina de
monitoramento das agdes
do PPA.

- Visita Técnica
Capacitagao, para
implantagao das Sub
redes do Sistema
Quvidoria do SUS nas
secretarias

- O apoio técnico foi feito via
telefone em virtude da
pandemia COVID19.

Monitoramento da
Operacionalizagao das
Centrais de Regulagéo
SuUs

- Visitas de
monitoramento dos
procedimentos

regulados através do

SISREG e SER nas
Centrais de Regulacao
Municipais e prestadores
de servigos

- Municipios monitorados
nas acdes dos
procedimentos regulados
atraves (SISREG/SER)
para evitar absenteismo por
perdas primarias e
secundarias;

confirmagéo de chave;
Ativagao das agendas
Cadastros de profissionais;
Afastamento de
profissionais;

Orientagées sobre as
agendas de procedimentos;
Orientacdes sobre fluxo de
atendimento frente a
pandemia.

Aug.
Correa,Bonito,Braganga
Capanema,Cach. Piria,
Nova Timboteua, Ourem,
Primavera

Peixe boi, Quatipurdq,
Salinépolis, Sant. Novo,
Sta. Luzia, S. J.

Pirabas, Tracuateua

- Visitas Técnicas

- Municipios e prestadores
de servicos orientados, nos
procedimentos

especializados e quanto ao
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fluxo de atendimento frente
a pandemia.

- Capacitagdes com os
Reguladores Municipais

- Capacitagao nos
Municipios sobre 0S
procedimentos  regulados
através do Sistema
Nacional de Regulagédo
(SISREG).

- Capacitagoes nos
Municipios sobre o Sistema
SER Il moédulo ambulatorial.

- Capacitagdes com os
prestadores de Servigos
das Regiao do Caetés

- Reguladores municipais e
Prestadores de Servigos
qualificados  quanto a
operacionalizagao do
Sistema Estadual
Ambulatorial SER I, fluxos e
protocolo de acesso.

- Reunides Técnicas
DRA/DDASS

- Orientagdes sobre as
mudangas ocorrida na troca
do novo sistema SER I, no
agendamento, na garantia
do acesso aos
procedimentos dos usuarios
do SUS. \Verificar a
guantidade de cotas
disponibilizadas a cada um
dos municipios de nossa
regiao de saude, bem como
a dificuldade de
visualizagéao das cotas pelo
Complexo Regulador
Regional.

- Orientagdes sobre a oferta
de procedimentos
especializados em
neurocirurgia pelo HRPC.

Anna Larissa da Silva Serra

(Diretora da D.O.C.A/4°C.R.S/SESPA)
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Considerando a importincia para compreender as atividades realizadas dentro das divisdes que
realizam a expertise técnica, também se dispds alguns organogramas para explicitar suas competéncias e

atribuigdes de forma simplificada. Desta forma, o organograma abaixo condensa os programas e servigos
encontrados nesta divisdo.

EDUCACAQ
PERMANENTE

SAUDE BUCAL

PCCU/MAMOGRAFI
AS

DOENCAS
CRONICAS

VIGILANCIA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL-

SISVAN

Programas da Divisio Técnica

TELESAUDE

REDE CEGONHA

SAUDE DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

SAUDE DO
ADOLESCENTE E
JOVEM

SAUDE DO IDOSO

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

SAUDE DAS
MULHERES

PRENATAL/SISPREN
ATAL

SAUDE DA ESCOLA

PROG.
REQUALKIFICACAO
DAS UBS

TABAGISMO

POPULACOES
TRADICIONAIS

SAUDE DA CRIANCA

PARTEIRAS
TRADICIONAIS

HUMANIZACAO

BOLSA FAMILIA

PREVENCAO E
CONTROLE DE
AGRAVOS
NUTRICIONAIS

SAUDE DO HOMEM

REDE DE ATENCAQ
PSICOSSOCIAL

PLANEJAMENTO
REPRODUTIVO

MELHOR EM CASA
ACADEMIA DA
SAUDE

PACS/PSF

SUPLEMENTACAQ
DE VIT. AE FERRO

CONSULTORIO.DE
RUA
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Competéncias da Divisdo Técnica/ 4° CRS:

v Elaborar programagdo das atividades a serem desenvolvidas anualmente;

v" Monitorar a implantagdo ¢ funcionamento das Unidades de Saude da Familia nos
municipios:

v Analisar as informagdes geradas pelo sistema de informagdes da atengéo bésica (SIAB) e
divulgar os resultados;

v Estabelecer com os municipios estratégias que viabilizam a corre¢do de distorgdes
encontradas nas analises realizadas no SIAB;

v" Apoiar a elaboragdo de projetos de atividades para implantag@o de servigos e programas de
saude:

v Organizar, realizar ¢ participar de eventos de relevancia para a saide da populagdo,

articulados com organizagdes na atengdo basica;

v Prestar assessoria técnica aos municipios no processo de implantag¢@o, implementagio e
acompanhamento dos programas de saude e no modelo de atengdo de satide da familia, preconizados pelo
Governo Federal;

v Promover e participar de reunides técnicas inerentes aos programas de saide com os
municipios e as unidades ambulatoriais;

v Realizar supervisio técnica de forma oportuna aos municipios na implantagio e
implementagdo de programas de satde, preconizados pelo governo Federal;

v Realizar vistoria técnica em instituigdes que prestam servigos de saude a comunidade que
pretendem realizar convénios e ou ja conveniadas com a SESPA;

v Prestar apoio técnico aos municipios de acordo com as estratégias desenvolvidas para
atingir os indicadores da atengdo bdsica pactuada;

v Monitorar o desempenho dos indicadores pactuados da atengdo basica, para deteccdo de

distorgdes e articular com os municipios agdes estratégicas de corregéo.
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PROGRAMA RESPONSABILIDADE
- Monitorar o processo | - Algumas - Necessidade - Definir
de trabalho das equipes | unidades foram de realizar cronograma
dos NASF através de | transformadas para| visitas técnicas de visita
visita técnica ¢ avaliagdo | p atendimento de | in loco para tecnica aos
de relatérios de | sintomaticos de acompanhar o RBUCIRIG;
monitoramento COVID 19; desenvolviment
trimestrais; o das - Implantar
- Nao foram feitas | agdes/atendimen ferramenta de
- Qualificar os agoes devido a tos i?j:[s?ee'}:m ]
profissionais do NASF | pandemis; desenvolvidos & ~ Luiza
no processo de trabalho pelas equipes; Helena
através de Oficinas e
Cursos de Qualificagao.
NUCLEO DE APOIO A SAUDE - Com a
DA FAMILIA - NASF - Estimular e incentivar realizagdo d
as equipes a criar e Planificagao  d
desenvolver Programas Atengdo  Basic
ampliados de na ~ Regid
acompanhamento da Caetes:, o MR
~ das atividades
evolugio dos grupos
: K recursos, foram
fatendldos, ‘au'avc‘:s de priorizadas par
instrumentais téenicos de as ESF, na
afen-gac! quantitativa e realizagio  dos
qualitativa das agdes. workshops e
oficinas tutoriais,
em nivel
municipal e
regional também
- Acompanhar 0 | - Municipios - Funcionament | -  Qualific
processo com CAPS | o da Rede pela | agdo dos
de implantados: falta de | profissionais
Implantagio ¢ | Braganga, integracdo  dos | dos CAPS,
implementagao dos | Capanema, Servigos; discutir
pontos de atengdo da | Ourém e processo de
RAPS regional; Tracuateua. - Rotatividade | trabalho e
Realizado dos profissionais | produgdo;
- Articular o Colegiado | monitoramento dos CAPS;
Regional de  Saide | 4,¢ servicos em -Organizar
Mental Para | Brasanca, - Dificuldad| agenda  que
fona!ecnnen‘to da Trapiiataiis el e dosl atenda a todos
Politica Nacional © | Ourém. no més de | profissionais 0s municipios
Estadual. _ | waits ’ dos através de
SAUDE MENTAL (CAPS, 3;: {}‘R‘[‘Jg"ﬁﬁ'ﬂ‘glf"g&%“g - Em julho | Municipios  na m(.mlgomme"]t Almicélia
RAPS, SRII ] bt compreensdo das 0 in loco pe %A raiijo
~ LEITOS INTEGRAISEM | € RAAS-PSI acompan portarias menos  duas
SAUDE MENTAL) cequipe ministeriais ¢ Vezes ao ano;
EAP/SESPa  na execugio das
reintegragio  de | agdes conforme| -Realizar
usuarios egressos | normatizagio. reuniio
do hospital de regional da
custodia nos | - ) RAPS,
municipios  de | Compartilhament gepestral:
Braganga e Santa | © de profissionais
Luzia do Para, por 02 ou maiy _ Capacitagdo
- Capacitagdo SHIGO8. bre
pacitag S0
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para equipe CAPS
de Cachoeira do
Piria em Agosto.

- Reunido técnica

para estudo de
caso no CAPS de
Capanema em
Setembro.

- Nao houve
reclassificacdo  de
SErvigos.
-14
integrais
Salde

leitos
em
Mental
habilitados  pelo
Ministério da
Saude. E 09 leitos
implantados  sob
gestdo apenas do
Estado, estando
em
funcionamento 23
leitos no Hospital

de Clinicas de
Brganga.

-Municipio  de
Cachoeira do

Piria com recurso
de implantagao
sem implantar o
CAPS 1. Feito
vistoria e reunido
técnica com gstor
e Coordenador da
Atencao Basica.

- Municipio de

Augusto  Correa
iniciou
construgdo do

CAPS, mas a obra
estd parada.

- Dificuldade de
apoio das
referéncias do

Nivel Central

- Incertezas €
falta de
apoio/financiame
nto do MS para a
RAPS.

SIA, FPO,
BPA- I
BPA-C e
RAAS

todos 0s
municipios
com CAPS.

- Avaliar o
atendimento
em SM para
nos
municipios
sem CAPS e
sem
atendimento
em
psiquiatria.

ATENCAO DOMICILIAR
(PROGRAMA MELHOR EM
CASA)

- Orientar as gestoes
municipais sobre 0s
procedimentos e critérios
para implantagio de
Equipes de Atengio
Domiciliar.

- Monitoramento do
Programa Melhor em
Casa atraveés de visita
técnica in loco e por
telefone;

- Realizar oficinas,
capacitagoes,
atualizagdes as equipes
SAD;

- Acompanhamento de
produgdo  da  atengdo

domiciliar no ESUS-AB;

- Equipes
habilitadas e em
funcionamento na
regido:

* 01 equipe de
SAD, no
municipio de
Braganga
(1 EMADe I
EMAP)

* 01 equipe de
SAD, no
municipio de
Capanema

(l EMADe 1
EMAP)-

- Realizada 04
visitas técnicas ao
SAD Capanema
(margo, junho,

- Necessidade de
sensibilizar
igestores
municipais para a
importancia da
valorizagio,
instrumentaliza¢do
€ apoio
institucional as
equipes SAD, em
especial as
atividades de
Educagédo
Permanente das
equipes.

Monitorament
o in loco das
equipes para
elaboragio de
relatorio
situacional e
apresentagio
aos getores,
até Margo de
2020.

- Luiza
Helena
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setembro,
novembro)

- Realizado
matriciamento da
equipe SAD
Braganga com
atividades tedricas
e praticas, no
municipio de
Capanema, junto a
equipe local, que
serviu de campo de
estagio para a
equipe SAD
Brganga, no més
de novembro.

- Uma nova equipe
SAD habilitada
para Augusto
Correa, com |
EMAD e | EMAP
— Agendada
reunido técnica
para orientagdes
para Janeiro de
2021

obstétrica  neonatal

Cachoeira do Piria

trabalhando o

Integral  de

- Monitorar, |- Implantado nos | - - Criar
apoiar e acompanhar a | 16 municipios. Manter | estratégia
SAUDE DO ADOLESCENTE E | [mplantagio/ - Monitoramento 0s para 0
JOVEM/SAUDE NA ESCOLA Implementagio das agdes dos | municipios fortaleciment
da Politica | Programas trabalhando a o da politica
de Atengdo Integral a | SAJ/PSE nos | politica e de saiade do
Satide do Adolescente e | municipios de | realizando adolescente. | - lolanda
Jovem e Implantagdo Traquateua, as agoes | -Estimular Mendes
da Caderneta da Saude | Braganga, que fazem parte | agdes e
do Augusto Correa, | do componente | recursos
Adolescente Pirabas, Peixe Boi | estratégico da didaticos
e e Salinopolis. Atengdo criados pelos
Programa PSE. primaria. proprios
-Poucos adolescentes.
recursos para Participar e
trabalhar apoiar
métodos novos | encontros
com o publico onde se
alvo. discuta a
-Dificuldade em | importancia
trabalhar a do trabalho
intersetorialidad | intersetorial.
e.
- - 14 municipios | - Rotatividade |-  Realizar
Implementagdo foram capacitados dos oficina
de Servigos da na Estratégia | profissionais Regional
Atengido Amamenta € dos para trabalhar
Primaria, Alimenta Brasil; | municipios; 0
qualificando  para | apenas  Augusto | - Manter os | fortaleciment
garantir atengdo Correa € | municipios 0 da Politica | - Dind Costa
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SAUDE DA CRIANCA

c
infantil  com  foco
na
atencio integral
e
humanizada e 0
acompanhamento do
crescimento c

desenvolvimento
saudavel  da

crianga.
- Atualizagdo dos
profissionais das ESF’s
sobre as Boas Praticas
com foco na atengio
obstétrica e infantil.
- Acompanhamento das
agoes da triagem
neonatal;
- Monitorar as agoes do
Plano de A¢do Regional
da Rede Cegonha,
componente Atengdo a
Sande da Crianga.

nao foram
capacitados, em
junho.

- Capacitagdo em
teste do pezinho
para o municipio
de Tracuateua
(Margo).

- Capacitagdo em
teste do pezinho,
Caderneta da
Crianga,
PROAME, EAAB
e AIDPI para os
municipios de
Peixe-Boi, Nova
Timboteua,
Bonito, Santarém
Novo e Ourém
(Abril). -
Capacitagdo em
teste do pezinho
para 0s 16
municipios
(Maio).

- Capacitagdo em
AIDPI - Sdo Jodo
de Pirabas,
Braganga,
Capanema,
Salindpolis,
Primavera,
Quatipuru, em
julho.

- Monitoramento
para Cadastro de
novos pontos de
coleta de teste do

pezinho nos
municipios de
Viseu e
Salindpolis.

- Apenas
Braganga, Ourém
e Tracuateua
executam 0

PROAME de
acordo com as
diretrizes do
programa.

- Deficiéncia no
acompanhamento
integral da saude
da crianga até os
02 anos de vida.

- Deficiéncia da
triagem neonatal e
infantil.

fluxo de
atendimento,
prevengio,
detecgio,
notificagio e
acompanhament
0 dos
casos de

Microcefalia.

- Profissionais
niao realizam
teste do pezinho
conforme
protocolo.

- A nao
oferta dos testes
da orelhinha,
olhinho e
linguinha.

Saude da

Crianga ¢ a
situagdo das

triagens
Neonatais
(teste da
linguinha,
teste da
orelhinha,
teste do
olhinho).

- Execugio e
implementag
do do
PROAME
em todos os
municipios.
- Efetivar a
estratégia
Amamenta e
Alimenta

Brasil nas
unidades de
saude.

- Capacitagio
em  AIDPI
clinico.
Monitoramen
to in loco das
ESFs e
Maternidades
na execugao
do Plano de
Acdo
Regional da
Rede
Cegonha.
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SAUDE INTEGRAL DA
MULHER (SISCAN,
SISPRENATAL, REDE
CEGONHA, VIOLENCIA
CONTRA A MULHER)

- Monitorar e Avaliar as
acdes  referentes  ao
Programa Salde da
Mulher, com foco nas
agdes de  promogdo,
prevengdo de cincer e
aumento da oferta de
exames de PCCU para
atingir a razdo de 0,40, e
0,10 para os exames de
Mamografia.
Sensibilizagio
profissionais

dos

pa
ra captagiio das gestantes
no 1° trimestre e
acompanhamento  com
no minimo 07 consultas
e realizagdo dos testes

rapidos.
-Implementar Forum
Perinatal
-Sensibilizar e orientar

quanto a notificagio de
violéncia contra a mulher.
-Monitorar, apoiar ¢
implementar agdes do|
Planejamento
Reprodutivo.

- SISCAN
implantado
16

Municipios.
Realizado

capacita¢do para o0s
14 municipios em
setembro de 2019.
Apenas Cachoeira|
do Piria e quatipuru
niao compareceram.

Nnos§|

-Dificuldade
municipios
utilizarem o E-SUS
para
acompanahemnto
das gravidas.

dos

-Capacitagdo  em
Cachoeira do Piria,
Peixe-Boi €
Trtacauteua sobre a
integragio do
Sisprenatal com o
e-sus; e sob re
coleta de PCCU.
-Capacitagdo sobre
planejamento
reprodutivo para os

técnicos do
municipio de
Capanema.

- Todos 0s
Municipios  tem
produgio no
SISCAN referente
a exame de
Citopatologia e
Mamografias de
rastreamento  do
Cancer, porém

nao alcangam suas
metas. O prestador
de mamografia de

Braganga nao
conseguiu
identificar 0s
usuarios pelo
protocolo do
SISCAN, nos
meses de
Novembro e
Dezembro,
sugerindo
inconsisténcias no
sistema.
-Realizado 04

- Ineficiéncia de
suporte técnico
no SIA e SCNES
do nivel
central;
- Dificuldade
de realizar
monitoramento
in loco.
-Rotatividade de
profissionais nos
municipios; e
nos municipios
de Tracuatdeua,
Santarém Novo
e Cachoeira do
Piria também de
gestores
fragilizando as
agodes de atengdo
a saude.

-Falta de
Participagdo dos
gestores no

Férum Perinatal
-profissionais
ndo capacitados

e/ou pouco
sensiveis  para
atender as
demandas de
violéncias

-Deficiéncia das
agdes educativos
sobre
Planejamento
reprodutivo.

-Curso de
Qualificagdo
de Coleta de
PCCU de
forma
continua;
Monitoramen
to efetivo das
uniddes de
saude/servigo
s mnos 16
municipios
realizado
duas vezes ao
ano.
- Monitoram
ento dos
Laboratérios
de PCCU.
- Monitorar
as ESFs para
verifica¢do
do Fluxo do
PCCU e
discutir
formas
adequagdo
das
dificuldades
encontradas.
-Efetivar 0
monitorament
0 proposto
pelo Plano de
Agdo da Rede
Cegonha.
-Atualizar o
Plano regional
da rede
Cegonha.
-Capacitagio
em
Planejamento
Reprodutivo ¢
apresentagao
de novos
métodos
contraceptivos
como o DIU,
com 4
contrata¢ao def
profissionais
para implantar
o DIU.

de

Monitorament
o e avaliagdo
dos

indicadores de;

saude

Costa

Dina
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Foruns Perinatais

- Efetivar as

- Nio se agdes do Pacto

conseguiu pela Redugao

quantificar as da Morte

anidadss Materna.

notificadoras  de

violéncias e o

percentual de

municipios  que

notificam

violéncias contra a

mulher.

- Planejamento

reprodutivo

implantado nos 16

municipios,

porém executado

inadequadamente

conforme

Portarias e

protocolos.

- Nao existe

registro da

suplementagdo de

Ferro e acido

Folico para

gestantes.
- Apoio a implementagdo | - Todos os | Todos os - Sen
de Servigos da Atengdo | municipios foram | municipios sibiliza¢do
Primaria, organizando em| sensibilizados receberam um das equipes
Rede Assistencial as para aderir ao | quantitativo para 0
agoes do Programa de Programa Saude | muito aquém de | fortaleciment
Atengdo a Saude do do Idoso e | cadernetas o da politica
Idoso conforme elaborar a | necessarias, por | da Saude do
preconizado no Estatuto | proposta de | isso nenhum Idoso;
do Idoso e na Politica implantagdo da 3* | tem mais
Nacional de Satde da edigio da | cadernetas em - Realizar
Pessoa ldosa; Caderneta de | estoque e ndo ha | oficinas de

Saude da Pessoa | previsdo ainda qualificagio | - Luiza
- Sensibilizar para a Idosa.  Fizeram | par novo e capacitagio [Helena-

SAUDE DO IDOSO importincia da proposta de | recebimento do | das equipes

implantag¢ao da Caderneta| implantagdo  no | instrumento. ESF, NASF e
de Satde da Pessoa Idosa| FormSUS Bonito SAD para
em todos os municipios | e Primavera. - Ainda sdo | atendimento
da regido; poucas as | aos idosos

- Todos os 16 iniciativas robustos e
- Capacitar as equipes municipios municipais para | fragilizados.
ESF e NASF para receberam a oferta de

utilizagdo da Caderneta;

- Monitorar a
distribuigio da caderneta
€ seu  uso  como
ferramentadeacompanha
mento  da  saade dos
idosos.

capacitagdo para
utilizagio da
Caderneta de
satide da Pessoa
Idosa

servigos/agdes
de promogdo da
saude voltadas a
idosos
sadios/robustos,
com formagio
de grupos
especificos, para
esse
atendimento,
através das ESF.

- Incentivar
a criagio de
grupos de
idosos nas
ESF em
parceria
coma as
equipes
NASF e
Academia da
Saude
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ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA (ESF)/SAUDE
BUCAL (ESB) PROGRAMA DE
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (PACS)

- Monitoramento,
acompanhamento e
apoio ao processo de
trabalho das equipes nas
unidades  de  saude
visando a satde integral
das pessoas atendidas e a
resolutividade nas agdes
conforme os principios
da PNAB.

- Acompanhamento da
produgao ESUS-AB
quanto as informagdes
de acesso publico, com
foco nos programas da
AB.

- Estimulo e
acompanhamento  dos
Processos

de

Implantagio

e Ampliagado das ESFs.
-Apoiar ¢ acompanhar o
processo de expansio de
agente comunitario de
salide e nos processos
seletivos;

-Qualificagdo do
trabalho dos ACS no
municipio de Cachoeira
do Piria com treinamento
dos agentes e entrega de
uniformes.

~Nao
expangao

de pandemia.

houve
de

equipes do 4° CRS
devido a situagdo

~Nio houve
expancio de
equipes do 4°
CRS devido a
situagdo de
pandemia.

- Capacitag
ao do
Prontudrio
Eletrénico
(PEC) ESUS-
AB aos

16
municipios;
- Realizar
monitoramen
to nas ESFs
in loco.

- Oficina
continuada
para discutir
processo de
trabalho das
ESF com
ESB, NASF e
Academia da
Saude.

- Promover
curso de
qualificagdo
dos ACS.
-Monitorar
envio de
produgdo das
equipes via e-
SUS.
-Monitorar
cadastramento
da populagdo
nas ESFs.
~Monitorar
indicadores de
desempenho
da  Atengdo
Primaria.

- lolanda
Mendes com
apoio de
Luiza Helena
nas acoes que
integram
Programas
NASF e
Academia da
Satde
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PLANIFICASUS

- Implantar projeto de
Planificagio na Regido
Cacetés com objetivo de
integrar Atengao
Pirmiria e  Atengdo
Ambulatorial

Especializada.

- Atengdo da APS
e AEE em rede;

- Territdrio e
gestao de Dbase
populacional;

- O acesso a RAS;
- Gestio do
cuidado;

- Realizagdo
do projeto
concomitanteme
nte nos 16

municipios;

- Mudangas de
gestores e/ou
técnicos nos
municipios  de
Tracuateua,
Cachoeira do
Piria, Santarém
Novo,
Salinépolis,
Quatipuru,
Peixe-Boi e
Primavera.

- Falta de
recursos
financeiros

especificos para
a execugdo do

projeto
obrigando a
gestao a
remanejar
recursos da

atengdo primaria
para a educagio
permanente para

garantir a
execuciao do
projeto de

planificagio da
atengio primaria
em salde.

- Nio
cumprimento
fielmente da
proposta formal
do projeto por
parte de alguns
municipios.

- Acompoa
nhar  mais
proximo dos
municipios as
etapas do

projeto;
- Monitorm
anto da

plataforma de
inser¢io  de
informagao;
- Reunido
mensal  da
equipe

SESPA -
Regional e
Nivel Central

Divisiio
Técnica
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- Realizar atividades de
supervisio, orientacao,
monitoramento e suporte
técnico aos Programas de
Controle do Tabagismos,
Hipertensio e Diabetes

Todos os 16 municipios
atuam no Programa de
Controle da Hipertensio e
Diabetes;

-Feito reorganizagio da
dispensagdo das insulinas

-As equipes ainda
relatam dificuldades
em desenvolver o
Programa do
Tratamento do
Fumante de acordo

- Realizagio de
oficinas de
capacitagiio e
formagio de
multiplicadores.

. com o Protocolo do | - Sensibilizar as
_ medm.nte. controle (?o MS, em geral pela | coordenagdes
-Renll.zarfl(;,ﬁes de. _[quantitativo de pacientes | 4lta rotatividade dos| municipais para
CﬂpﬂCl[fWﬂO ¢ quallﬁcagao em uso nos 16 municipios. proﬁssiona[s dentro criac;ﬁo de - Luiza
DOENCAS _ profissional, para - municipios com dos servigos no grupos de Helena
CRONICAS NAO | atendimento aos portadores| proorama de tratamento do | proprio muncipio ou| portadores de
TRANSMISSIVEIS | de DCNT Fumante (PNCT) pelo desligamento D(;NT, em
monitorados: dos profissionais artlcul?lqao o
Bonito, Braganga, Nova das equipes ;S :gll:nges
Timboteua, Ourém, Peixe- | MUnIcIpais. Academia da
Boi, Primavera, Sdo Jodo Saude, inde
de Pirabas, e Tracuateua. houver os
- Municipios onde existem Programas;
Academia da Satde e o
equipes NASF conseguem - Se']S‘blhzar a3
realizar agdes/atendimentos gestoese
e controle mais eficazes. coor'de_nagoeira
:‘Realizadas Oficinas de 2}:31?;5;:)5 d%(
I'ratamento do Fumante em Programa de
Capanema, Braganga, Tratamento do
Primavera, Sao Joio de Fumante
Pirabas e Salinopolis;
-Realizar atividade de - Neste ano as agdes foram | -Necessidade de -Realizar mais
capacitagdo, atualizagdo € |e voltadas a emissio do maior publicizagdo | eventos de
qualificag¢do dos Passe Livre Intermunicipal dos direitos da capa_citaqﬁo e
profissionais de satde para| | o\ oioc e transporte pessoa com qualificagdo
garantir a efetivagdo da . fluvial ’ .| deficiéncia; para
Politica de Saude a Pessoa tLF[ESIre e‘ uvial, pontuais | - e cessidade de atendimento a
Portadora de Deficiéncia | 2arantido as pessoas com | iy plantagdo de portadores de
: -Regular a distribui¢iio dos| deficiéncia. . grupos de deficiéncia )
SAUDE DA Atestados Meédicos  de - Entrega de cadeiras a promogdo da saude | (solicitar apoio | - Luiza
PESSOA COM |\ @ G0 Tarifaria. pelas Portadores de necessidades | (em articulagdo do nivel central)| Helena
DEFICIENCIA Sengt T P ‘1 especiais com os NASF e - Recorrer a
secretarias municipais  de Academia da Coordenagdo
sande Saude) que Estadual para
possibilitem a solicitar
inclusao de orientagdes e

portadores de
deficiéncias

- O atraso na
emissdo dos Passe-
livre intermunicipal
esta causando muito
descontentamento e
transtornos as
pessoas que tem
esse direito que nao
esta sendo
garantido. Na
maioria dos casos
essa demora esta
sendo de quase um
ano para a entrega
do documento.

informagdes a
serem
repassadas aos
usudarios sobre o
atraso na
emissio dos
Passes-livre
Intermunicipal

- Capacitar os municipios
que aderiram ao programa.
- Monitorar o sistema na

- Todos os 16 municipios
consolidaram informagoes
ao sistema.

-Insercdo de
pessoas ndo

capacitadas.

- Capacitacio
dos
profissionais do
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PROGRADMA
BOLSA FAMILIA

inser¢do da informagao.
- Realizar vistoria in loco.

-Capacitagio sobre o
Programa para os 16

- Mudanga de
enderego e falta de

programa.
-Incentivar o

Municiplos atualizagdo municipiona | - Nazaré
cadastral. realizagdo da Medeiros
- O nao busca ativa.
acompanhamento de| -Sensibilizar a
acordo com os importdncia do
protocolos do profissional
Ministério da Saude.| envolvido para o
sucesso do
programa.
- Capacitar os municipios| - Navita A,de6a |l -Mudanga de gestor. |- Capacitagdo dos
que aderiram ao programa. | meses apenas Primavera e |- Pessoas niio profissionais
- Monitorar o sistema na| Quatipuru atingiram a capacitadas ou envolvidos no
insergido da informagao. meta. Entretanto observa- |sensiveis para atuar [programa.
PROGRAMA | - Realizar vistoria in loco. | se supervaloragdo dessa  |no programa. -Incentivar e
DE meta o que pode indicar |- O nao apoiar o
M'CRQE\'UTRIEN erro de digitagao. comparecimento do |[municipio na - Nazaré
VIT AII\E iSN o T:'fnfuate:na atingiu 9§,3 1% usudrio para realizar |realizagio de Medeiros
FERRO € _530_ Jodo de Pirabas _ ja aplicag@o em campanhas ¢
atingiu 75,13%. Os demaisicriangas de 06 a 59 |palestras sobre a
municipios atingiram meses. importancia
coberturas menor que - Falta de | do uso da Vit. A
ais, 5 informagdo sobre a | em criangas de
-Na 1" dose de 12 a 59 . B 06 a 59 meses.
meses, nenhum municipio | IMPOrtancia do uso
atingiu ameta. Primavera | da Vit. A e de Ferro
atingiu 80,40% e Sdo Jodo | nas criangas e em
de Pirabas atingiu 77,62%; gravidas. Ou falta
todos ficaram abaixo de de registro das
60%. d fiead
-Na 2% dose Primavera Sl S
atingiu 68,88%; Os demais
abaixo de 40%.
-Na suplementagio de
Ferro todos os municipios
estdo com percentual
zerado.
- Assessorar - Apenas Braganga ndo estd - -Orientar os 16 -
Implantagio do Sistema elegivel a0 Qualifarsus | Namero Municipios (em| Assessora
HORUS de parceria  com| r
Realizar monitoramento In| - Nenhum  Municipio | Profissionais CONASEMS) | Implantag
loco nos 16 Municipios do | splicita medicamento | habilitados a operar | do 40 CRS a @odo
4° CRS. ESTRATEGICO  pelo | © HORUS ey & st
maximo possivel HORUS
HORUS. Niifiero de | de profissionais
,\Ss‘l\l ENCI . iiafissionais no HORUS Realizar
R - Em 2019 somente: lBElakEE fa monitora
" ICA NA BRAGANCA S -Importancia de | mento In
ATENCAO VISEU ASS'Ste'ECI‘? ter um | loco nos
PRIMARIA SANTA LUZIA DO Farmacéutica profissional | 16
QUALIFAR- PARA Municipal. _— Municipi
SUS HORUS h exclusivo para do 4°
BASICO E OUREM ) a  Assisténcia g;RS
ESTR:})TEG[C SANTAREM NOVO -Alta rotatividade FarmacBilica :

SAO JOAO DE PIRABAS
possuiam senha de

de farmacéuticos
nos municipios

producio do HORUS .

(preferencialm
ente 0
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-Faltas nas
reunides solicitadas
pelo Coordenador
Regional.

Farmacéutico);

-Implantagdo
do Plano de
Acgdo 2020
elaborado pelo
Coordenador
Regional

-Reunides a cadq
2  neses  no
auditorio do 49
CRS com todos
os farmacéuticos
e com|
Coordenadores
da Atenciol
Basica

- Monitoramento
Quadrimestral in
loco nos 16
Municipios do 49
CRS.
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-Recebe  oficio  do -Niao temos -Oficios -Que o
Judiciario dados do encaminhados processo
-Encaminha  processo numero de pela promotoria fosse
para Nivel Central pacientes sio | com devolvido LUIZA
-Entra em contato com a atendidos documentos para a HELENA E
DEMANDA SMS para orientagdo pois 0s incompletos ou Regional B
JUDICIAL % : RESPONSA
quanto aos documentos processos sdo | desatualizados, para termos VEIS DOS
necessarios para encaminhado | sem critério controle da PROGRAM
aquisigio do s para o Nivel | técnicos. situagdo do AS
medicamento do Central mas -Dificuldade de paciente
Estado. nio sao entrar em contato -Que a
devolvidos com paciente. promotoria
com orientasse o
informagdes paciente a
das procurar a
deliberagdes/ SESPA ou
deferimento SMS quando
ou da
indeferimento responsabilida
de desta.
-Estimular -Cobertura -Fazer visita aos -Monitorar in
implantagido de ESB populaciona municipios loco as equipes
(AUMENTAR | baixa. Na (recurso de SB dos
COBERTURA Regido € financeiro); municipios.
POPULACIONAL); 85,04%. -Municipios com -Fazer reuniGes
-Monitorar condigoes de | -CEO: Capanema | baixa produgao: trimestrais com | - Iolanda
EQUIPE SAUDE atendimento (in loco) e | e Viseu. falta de as coordenagdes | Mendes

BUCAL

produgio das ESB
atraveés de relatorios
publicos do e- SUS;
-Intermediar
solucdes

(projetos,
recursos..) entre
Municipio/Estad

0

/Ministério da Saude.
-Vistoriar

Projetos de
Implantagiio de
ESB.

-Monitorar as
equipes dos

CEOs e dos

LLPDR,

- LPDR:
Braganga,
Capanema,
Qurém,
Primavera,
Salinopolis, Santa
Luzia do Para,
Santarém Novo e
Tracuateua
-CEO e LRPD
nio atendem de
acordo com as
diretrizes postas.

profissionais,
material/equipame
nto de consumo,
condigdes de
Trabalho

- coordenadores
alegam falta de
recurso.

-Equipes nio
cumprem carga
horaria.
-Desconhecimento
dos indicadores e
falta de agdes
preventivas.

-Falta de
integragdo entre as
equipes de SB,
CEO e LPDR.

municipais de
Satde Bucal.
-Maior apoio do
nivel Central
para trabalhar
com as equipes
municipais os
indicadores de
Satde bucal.
-Integrar as
equipes de SB
com a equipe de
SE.

-Estimular o
aumento de
cobertura de
ESB, com
implantagdo de
novas equipes
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7. 1= REDATORIO'DE GESTAO DA

IMUNIZACAO izl
VACINAIS META COORDENACAO ATIVIDADES = | ATIVIDADES
PROGRAMADAS REALIZADAS
SETOR
o Monitorar e orientar Os 16 mlfnicipios
Vigilancia e Controle a ) foram monitorados.
Agravos Transmissiveis agdes educativas e de Os que
Agudos e Endémicos, mobilizagdo social apresentaram
reduzindo em 50% o o maior risco de
o —_— numero absoluto de nos municipios transmissio do
DENGUE - i 3

Gbitos por dengue até Coordenagao Dengue relacionadas a agravo foratt
2020, ; acompanhados in
Dengue, Zika e fosists ity
Chikungunya realizagio de
Bloqueio de

transmissao.

Avaliar e Acompanhar
SISPNCD/PNEM

Foram avaliados e
acompanhados o
SISPNCD dos 16
municipios do
4°CRS, Avaliado
16 municipios.
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Vigilancia e
Controle a Agravos
Transmissiveis

Coordenagdo

Supervisionar as
acOes de combate

Todos 0s
municipios  do
4°CRS  foram

Agudos ¢ Defgus ar?ogcl:fﬁi::;g{g: supervisionados
Endémicos, P em relagdo as
realizando visitas atividades de
domiciliares para controle
controle da Dengue vetorial, com
énfase no
controle ao
Aedes — aegypti
todos os 16
municipios.
NAO
Monitor’ar e Avaliar REALIZADO
ENTOMOLOGIA Promover acdes Fabe Areas
de Vigilancia e de transmissao
entomolégica > Leishmaniose
¢a0 Tegumentar
Ento Americana
molo Monitorar e Avaliar | x
ga Areas Ao
14 REALIZADO
de transmissdo de
Malaria Nio hove

disponibilidade

De recursos

Monitorar e Avaliar
Areas de transmissdo
de Esquistossomose

Néo realizado

E atividade de
outra
coordenagdo

Monitorar e Avaliar
Areas

de transmissdo de
Dengue

Foi realizado
avaliagdo

Monitorar e Avaliar
Areas de transmissao
de Doenga de Chagas

Nio realizado
Nio houve
disponibilidade
De recursos

Supervisionar 0s
laboratdrios

de diagndstico de
formas

Nio realizado
Pelo mesmo motivo
lacima citado

imaturas
(Larvas).
Monitorar (Aferigdo)
das
maéquinas de UBV | Nio realizado
PESADO E | Nio houve
solicitagdo
COSTAL.
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TUBERCULOSE

Vigilincia e
Controle a Agravos
Transmissiveis
Agudos e
Endémicos,
aumentando a cura
dos casos novos de
tuberculose
pulmonar bacilifera.

Coordenagio
Tuberculose

Monitorar unidades de
saude
e estratégia saGde da
familia
no atendimento ao
paciente com
tuberculose

Realizado
monitoramento
indireto e nos 16
municipios,
mediante analise
de dados do

Sistema de;
Informagéo e
monitoramento in
loco nos
municipios. E
direto nas
unidade de salde
, Capanema,
Primavera,

Quatipurti,  Sdo
Jodo de Pirabas,
Salinopolis,
Tracuateua,
Braganga
Augusto Corréa ¢
Santa Luzia do
Para.

Enviar laminas de
Tuberculose €
Hanseniase para
revisao no
Laboratorio Central -
LACEN.

Os
Municipios

enviam
diretamente ao
LACEN

Monitorar e orientar
quanto a alimentagdo

Os  municipios|
foram orientados

do Sistema de quanto~ da
Informagdo /SINAN | Sorreeees = €9
inconsistencias ¢
incompletude de
dados detectados
em
monitoramento.
Vigildncia e Nio realizado
Controle a Agravos Capacitar

Transmissiveis
Agudos e
Endémicos,
aumentando a cura e
garantir a realizagdo
de exames anti-HIV
nos casos novos de
tuberculose.

profissionais da
satde na execugao
de teste rapido para
HIV, em pacientes

com Tuberculose

Vigilancia e
Controle a Agravos

Coordenagio
de Hanseniase

Oficina de avaliagdo dos
indicadores e do
SINAN:
e incompletitudes.

inconsisténcia

Nio Realizado

Motivo:
pandemia covid
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Transmissiveis
Agudos e
Endémicos,

Capacitagdo de
Coordenadores de ESF
nas acdes de controle da|

Nao realizado

Motivo: pandemia

HANSENIASE aumentando a Hanseniase. covid
propor¢do de cura
nas coortes de casos Realiza¢do def Nio realizado
novos’de Campanha Nacional de
hanseniase. Hanseniase e Verminose{Motivo: pandemial
para escolares de 5 a l4{covid
anos
Realizado
Supervisdo e [supervisdo e
Vigilancia e monitoramento das |monitoramento
Controle a Agravos agoes de controle da [presencial em 05
Transmissiveis Hanseniase. municipios do
Agudos e 4°CRS e,
Endémicos, monitoramento a
aumentando a distancia da
proporgio de hanseniase.
contatos
intradomiciliares de
casos novos de
hanseniase.
PRI Monitoramento das Realizado
Vigilancia e . N :
notificagdes de casos dgmonitoramento do|
Controle a Agravos . : . .
Transmissiveis Coordenago de | Hepatites Sinan ¢ informado
i irai A0S municipios as
Agudos e Hepatites Virais e
. pendéncia
Endémicos, .
existentes no|
aumentando o
encerramento/conc
acesso ao N
. o g lusdo de casos.
diagnostico da F— -
. Capacitagio em [Realizado 2
hepatite C. e
Testagem e [capacitagdes em
aconselhamento testagem e
aconselhamento
(hepatites/hiv. ¢
HEPATITES sifilis)
Vigilincia e Realizado umal
Controle a Agravos Campanha de [campanha em
Transmissiveis prevengdo e combate [Salindpolis,
Agudos e das hepatites virais alusiva ao “Julho|
Endémicos, Amarelo”
reduzindo em 60% o
numero absoluto de
obitos por hepatite
viral, sendo 15% em
cada ano.
e Monitoramento dagMonitorado o
Vigilancia e : - .
) notificagGes dos casos desinan  quanto  ao
Controle a Agravos HIV tia daagravo HIV/aids
Transmissiveis para garantia epara avaligdo, 068
Agudos e Coordenagio ratamenta oo
Endémicos, IST/aids/HIV = : -
. Entrega/Envio de [Envio dos insumos
reduzindo o ti ara 0s municipios
diagnostico tardio pivaelvalivos P " P
: N masculino, feminino e [do 4°CRS com
de infec¢do pelo e oy L ICTA,SAE e UBS
HIV HIV. lubrificante intimo-gel. )
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Vigilancia e
Controle a Agravos
Transmissiveis
Agudos e
Endémicos,
reduzindo a
incidéncia de Aids
em menores de 05
anos até 2020.

Envio de TARV e PEP ¢
formula infantil para
atender portador de HIV
e Crianga exposta ao
HIV

Envio dos
medicamentos

para TARV e PEP
e formula infantil
(leite) para o5

municipios do
4°CRS com SAE ¢
Hospitais

(Augusto  Corréa,
Braganga e Viseu)

Implantagio do SAE
em Viseu.

Meta nao
alcangada

OBS: Faltak
capacitar médico e

farmacéutico em
manejo clinico
para criangas e
adultos.

Busca ativa de
gestantes
contaminadas pelo

HIV, para adesdo ao
tratamento em tempo
habil.

Orientagdes  aos
municipios de
jurisdi¢do do
4°CRS  sobre a
adesiio precoce da
gravida
soropositiva ao
tratamento com
TARV.

Obs: Em 2020 nio
foi registrado
nenhum caso de
HIV em crianga <
S anos.

IMUNIZACAO

Vigilancia e
Controle a Agravos
Transmissiveis
Agudos e
Endémicos,
alcangando em pelo
menos 75% dos
municipios as
coberturas
vacinais(CV)
adequadas no
calendario basico de
vacinagio da
crianga.

Coordenacio de
Imunizagao/
Equipe Técnica

Realizar a distribuigdo
dos imunobilogicos de
rotina
mensalmente/seringas
em tempo oportuno.

Distribui¢do

de
imunobiologicos
/seringas
realizada  nos
municipios

da Regido Caetés.

Capacitacéo nos
municipios com o
calendario vacinal de
2020, SIEAPV, SIES
SIPNIWEB.

Foi realizado
capacitagdo nos
municipios:
Tracuateua,Bonit
0, Cachoeira do
Piria,Peixe Boi,
Capanema e
Santarem Novo .
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Realizar reunifio com
Coordenadores da
Imunizagdo para
tratarmos
da Realizagdo da
Campanha
Nacional de Vacinagéo
contra
Influenza e sarampo
2020, como
estrategias para
alcance das
metas, preenchimento
dos impressos
utilizados na campanha
e envio dos dados no
site do SIPNIWEB, na
ocasido apresentar a
cobertura vacinal dos
municipios(janeiro a
fevereiro 2020 e banco
de 2019.)

Realizado visita técnica
para monitoramento dos
casos de sarampo na
regido e suas respectivas
coberturas vacinal.

Realizado supervisio a
acdo de Varredura do
Sarampo.

Realizado  supervisdo
técnica e de apoio a
campanha da
Poliomielite e
arualizagdo da caderneta
vacinal de criangas e
adolescentes.

Realizado busca ativa de

casos de Realizado
sarampo, nos
municipios de

Salinopolis,Peixe
boi,Ourem, Tracuateua,
Cachoeira do

Realizado
supervisio no
sistema de
informacao(SIES
) nos 16
municipios sob
nossa jurisdi¢ao.

Realizado

supervisdo

técnica nas salas
de  vacina,para
avaliagdo de
movimento de
vacina em

Tracuateua,salon
opolis e Ourem

Realizado nos 16
municipios sob
nossa jurisdigio.

Nos municipios
de Augusto
Correa e
Braganca.

Realizado nos 16
municipios sob
nossa jurisdigio.
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Piria,Viseu e Nova
Timboteua.

SIM

Apoiar
Tecnicamente os
municipios para

realizacdo de 70% de
investigagGes de
obitos infantis e
fetais.

Apoio a
implementagdo de
servigos da atencdo

Primaria, na
vigilancia do ébito
materno com o

intuito de investigar
em 100 % os obitos

maternos

Implementagiio de
servigos da
atencio Primaria,
na vigilincia do
abito materno
com o intuito de
investigar  75%
dos obitos  de
mulheres em
idade férteis.

Coordenagéo
SIM

Monitorar e  avaliar  as
investigagdes ~ dos  Gbitos
residentes nos municipios no
prazo de 120 dias, e inserir no
Sistema Web (pagina federal)

Realizad
0
avaliagdo
100% ¢
monitora
mento
ativa dog
Obitos
infantil,
materno ¢
MIF nos
16
municipi
0S do
Y°CRS.

Realizar busca ativa de obitos nos
municipios, na Zona Urbana e
Rural

Realizad
o busca
ativa dos
Nao

realizado
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SINAN

Vigilancia e Ori Todos 0
Controle a Agravos Fleatar o8 . municipi
e coordenadores/DVS, avaliar
Transmissivels - o 0s do
Agudos e as Declare'l(,:pes de ObltDS. com  iocRs
Endamicos causa basica mal definida. foram
aumentando a orientado
propor¢do de obitos s sobre a
com causa basica avaliagdo
bem definida para das Dos
no minimo 90%. com
causa
basica
mal
definida.
Capacitag
@o in loco
sobre
SIM: nos
16
Muicipio
S
Vigiliancia e Realizar capacitagdo para  [N@o
Controle a Agravos operadores de sistema e Realizad
Transmissiveis cadastramento. 0
Agudos e
Endémicos,
assegurando os
registros de agravos Coordenagio
de notificagio SINAN
compulsoria.
Vigilincia e Realizad
Controle a Agravos Recebimento e geragdo de lotes [0
Transmissivels e envio para o nivel central com |semanal
Agudos e periodicidade semanal. mente.
Endémicos,
encerrando em 80%
ol mais as
Notificagdes das
co;j::i:;:giias quitorameqto seman~al do |* .
inadiatas sistema f:le lnforma?oes. Monitora
registradas 1o Participar de oficina mento
SINAN, até 60 dias . S[NAN!HANSEI'\J!A.SE, realizado
a partir da data de juntamente com municipios do 4° semanal
Notificagdo. CRS, munistrada pela mente.
Coordenagio Estadual do PCMH.
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LEISHMANIOSE
TEGUMENTAR
AMERICANA

Vigilancia e Controle a
Agravos Transmissiveis
Agudos e Endémicos,
curando em 80% os casos
tratados em Leishmaniose
Tegumentar (LTA).

Lab. de
Revisdo

Revisar laminas
de Leishmaniose
Tegumentar
Americana,
provenientes dos
municipios da
Regido do caetes ,
com objetivo de
reduzir os erros de
diagndstico ¢
melhorar a
qualidade do
exame
laboratorial;

Laminas
revisadas
conforme
demanda.foram
realisados, nos
municipios
positivos, desta
regional,cachoeir
ado
piria,augusto
correa, Braganga,
viseu, Santa
Luzia do para,
Nova Timboteua,
Tracuateua,
Primavera,
Ourém ¢ Bonito.

Promover a
realizacdo de
capacitagdo dos
profissionais
responsaveis pelo
diagnostico de
Leishmaniose
Tegumentar
Americana, dos
municipios
atendidos pelo
laboratorio, com
apoio e
certificagio do
LACEN-PA

Foi realizado
servigo de
supervisdo e
acompanhamento
de agdes nos
municipios que
estdo sobre a
juridisgdo do
4CRS.

Supervisionar os
laboratorios
municipais, com
objetivo de
verificar se os
procedimentos de
coleta, coloragdo
de laminas e
diagndstico
laboratorial de
LTA, estdo dentro
dos padroes de
qualidade exigidos
pelo
LACEN-PA

Atividade
realizada em 16
municipios da
Regido de Saude

do caetés.

Enviar laminas
revisadas de
[LTA para o
LACEN-PA

Envio mensal
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ANIMAIS PECONHENTOS

Saude do Trabalho,
Ambiental e
Agravos nao
Transmissiveis,
reduzindo os riscos e
agravos a
satde da populagdo.

Notificar os casos

Somente sete

DOENCA DE CHAGAS

Vigilancia ¢ Controle a
Agravos Transmissiveis
Agudos e Endémicos,
realizando tratamento e
seguimento em 100% dos

casos de doenga de Chagas.

Coord. Sist. de atendimentos de} municipios
SINAN animais realizam
peconhentos, notificagio e
para tratamento.
garantia de (Augusto Corréa,
tratamento Braganga, .
Capanema, Ourém,
Salinopolis,
S.J.Pirabas e Viseu)
- Os outros
encaminham os
pacientes para as
unidades de
referencia..
C - Supervisionar e Reahzlatil‘o
oordenagdo | A yajiar as Agbes |PUpcrvisdac
de Animais valiagiio nos 16

Pegonhentos

de Controle de

municipios do

Animais
Peconhentos. A4°CRS.
M;)g(:)tozrz:jrazm Monitoramento
coordenagdes de realizado através
S, do SINAN.
vigilancia
epidemioldgica
Coordenagio de dos municipios
Chagas do
4°CRS/SESPA
Capacitar Nao houve
equipes de capacitagdo.

controle de
endemias de 6
municipios em
suspeigio,
notificacio e

Lab. de
Revisdo

provenientes dos
municipios, com
objetivo de
reduzir 0s erros
de diagnéstico e
melhorar a
qualidade do
exame
laboratorial

acompanhame
nto de casos
de DCA
Revisar laminas |Ocorreu revisdo de
de Chagas, laminas de acordo

com a demanda dos
municipios.

Promover a
realizagdo de
capacitag@o dos
profissionais
responsaveis pelo
diagnostico de
Chagas, dos

INdo ocorreu

municipios
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atendidos pelo
laboratdrio, com
apoio e
certificag@o do
LACEN-PA
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Enviar
laminas
revisadas de
Chagas para o

Envio com
periodicidade
mensal.

LACEN-PA
Vigilincia e Controle a Notific Municipios que
Agravos Transmissiveis Coord. Sist. SINAN ar os realizaram as
Agudos e Endémicos, casos notificagdes no
ESQUISTOSSOMOSE monito.rz}n.do I()O"/_’o (%OS de‘ SINAN
06 municipios endémicos esquist Capanema,
que realizam inquéritos ossom Quatipuru,
de rotina para ose, Primavera e
esquistossomose para Braganga. Nio
(coproscopia)e pesquisa garantia de  |realizado-
malacologica, at¢ 2019. tratamento. |Cachoeira ¢
Entrega de Viseu.
Kits Katos, e
Acompanhar
as acdes de
contorle da
esquistossomo
se no campo.
Investigar S e 13
100% dos Investigagdo in
Coordenagio — loco Fie casos
Entomologia nétifEadeE suspf:n!o_s nos
: municipios de:
seguido de
i Br.aganc,‘a,
.| Primavera,
(coproscopi
a) 06 Capa'nema ¢
o Quatipuru.
municipios . %
endBmicos I\_‘!un rce_lllf.ndo-
dis L.zllclmcn'u C
4°CRS/SES | V'S¢
PA
Vigilancia e Controle a Realizado em
Agravos Transmissiveis Distribuir  [fodos os 16
Agudos ¢ Endémicos, imunobioldgi NOIU"'C'P‘OS do
garantindo a realizagdo cos [#°CRS.
de Campanha de - Realizado em
vacinagdo antirrabica em Supervis  ftodos os 16
RAIVA clies e gatos. Coordenagdo Raiva ionar, Municipios do
-Controle de populagio monitora  (4°CRS.
de quiropteros visando a ke
prevengdo da Raiva em apolara
em humanos. realizaga
oda
vacinagio
nos
municipios.
Vigiliancia e Controle a -Capacitar |- Realizado
Agravos Transmissiveis as equipes  [captura em16
Agudos e Endémicos, de saide  [Municipios.
controlando zoonoses nas dos
regides de satde, municipios
reduzindo o abandono ao para
tratamento anti-rabico atuarem
humano em 5%. junto as

55




pacientes
na melhoria
da parte de
informagdo
da
importancia
de realizar
0
tratamento
completo.
- Prevengido e
controle da
raiva (Captura
e educagdo
em satde).
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VISAMB

- Aumentar o
percentual de
andlises da
qualidade da
dgua para
cConsumo
humano para
30% aré 2020.

VISAMB

Promover a capacitagio dos
profissionais da VISAMB

municipal, com apoio do
Nivel Central, para realizagio
de coleta e transporte de
amostras de agua para o
laboratorio de provas basicas

de agua. 100%

Elaboragio do
cronograma de envios de
amostras  conforme o
pactuado com 0s
municipios 100%.

Orientar os municipios
quanto a meta a ser alcangada

no ano corrente. 100%

Instrugdo para os
municipios da meta
programada conforme
cronograma de envio de
agua 100%.

Realizar
analises
laboratoriais
em amostras
ambientais de
agua no
laboratorio de
provas basicas
de agua

Coordenagio
Lab.de provas
basicas de Agua

Promover a realizagio de
capacitagdo dos profissionais
responsaveis pelo  sistema
GAL - Ambiental, com o
apoio do LACEN-PA.

Requalificagdo dos
operadores do sistema
GAL - Ambiental, com o
apoio do LACEN-PA.

Supervisionar e capacitar os
municipios sobre 0s
procedimentos para coleta e
envio de amostras de 4dgua
para o laboratério de provas
basicas.

Monitorizar o municipio
sobre os procedimentos
para coleta e envio de
amostras de 100%.

Enviar aos municipios sacos
coletores 100%

Sacos coletores
encaminhados para os
municipios 100%.

Realizar analise de agua para
Consumo Humano pactuadas
no PAVS dos municipios de
Jjurisdigdo do 4°CRS.

Analise realizadas em
100%  das amostras
recebidas, com exceto a
analise do CLORO por
falta de insumo.

VIGIAGUA

Coordenagio
VIGIAGUA

Promover Capacitagio dos
profissionais para
operacionalizagdo do
SISAGUA, com apoio do
Nivel Central.

Requalificagio dos
operadores do programa
SISAGUA  nos 16
municipios. 100%
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Cadastramento
de Areas
contaminada por
contaminantes
quimicos,
bacteriolégicos.
VIGISOLO

Coordenagdo
VIGISOLO

Cadastramento e
Recadastramento de areas no
programa do SISSOLO
realizado pelo municipio.

Atividade ndo realizado
devido a pandemia.

Promover Capacitagdo dos
profissionais para
operacionalizagio do
SISSOLO, com apoio do
Nivel Central.

Capacitagio dos
operadores do programa
SISSOLO. 20%

7000 REDATORIO DE LRA

BATHC

MUNICIPIOS: Braganga, Augusto Corréa, Tracuateua, Cachoeira do Pirid e Viseu.

OBJETIVO: Realizar A¢des de Prevengio e Controle da Raiva em area com casos positivos em

animais de Produgio.

EQUIPE: 4° CRS/Nivel Central/Adepara e Municipios.

MOTIVACAOQ: - Surgimento de casos de Raiva em Animais de Produgdo nos municipios supra-

citados.

DECORRER DO TRABALHO: Com apoio da dire¢iio do 4° Centro Regional de

Saude, Nivel Central/Adepara e Municipios. Nos meses de Janeiro a Dezembro, a

equipe da divisdo de vigildncia em satde/Divisdo de endemias do 4° CRS, em parceria

com as Secretarias Municipal de Satide dos municipios e Adepara citados, iniciaram e

intensificaram as ac¢des de controle da raiva com o objetivo de controlar a incidéncia da

doenca. evitar a urbanizagiio e 6bitos por raiva.
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702 ATIVIDADES REALTIZA

. Reunides com: Secretario municipal de Saude, Adepara e Nivel
Central/Sespa.

. Extenso trabalho de Educagdo e Saude (palestras, reunides com a comunidade e
ACS).

. Capacitagdes ministradas por técnicos do 4° CRS/SESPA, Adepard e Nivel
Central/sespa.

. Busca ativa por pessoas agredidas por morcegos ou que tiveram contato com animais
raivosos e encaminhamento para realizagdo da profilaxia.

. Realizagdo de captura para controle de populagéo de morcegos.

. Supervisdo e acompanhamento da campanha de vacinagdo de cdes e

2at0s/2020, ainda em andamento.
. Formagdo de for¢a tarefa que agrega técnicos dos municipios Nivel
Central/Sespa e 4°CRS/Sespa, visando o desenvolvimnento das atividades de controle

¢ prevengio da Raiva Humana em andamento.

 Municipio: easos positvos {1202
Bonito 01

Quatipuri 01
Primavera 01

Nova Timboteua 01

Total 04
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8 DESCRICAO DAS ATIVIDADEINC

EEEITOS DATRANDEMIZ

Dentro do contexto da Pandemia de Covid-19, muitas das ag¢des técnicas, campanhas,
supervisdes e monitoramentos aos municipios de abrangéncia foram minimizados. Considerando
as agdes da Epidemiologia, da Divisdo de Vigilancia em Saude, durante o més de Fevereiro, os
técnicos da DVS participaram de uma Videoconferéncia sobre Protocolo a ser seguido nos casos
de Coronavirus.

No més de Margo foi realizada uma Capacitagdo pelo LACEN, objetivando coleta,
armazenamento ¢ transporte de amostras para o SRAG. Assim, ainda no més de Margo, foi
realizado uma Capacitagiio em coleta de amostras para diagnostico do COVID-19, aos
municipios da regido caetés, pelo farmacéutico lotado nessa regional. A partir de Abril, foi
possibilitado a todos os municipios de abrangencia, o acesso ao testes rapidos de COVID,SWAB,
adesivos, mascara, alcool gel, luvas, protetor facial, e esse abastecimento perdurou o ano de
2020.

O hospital regional dos caetés Dr. Jorge Neto da Costa foi adapatado e se tornou referéncia para
COVID-19 na regidao bem como o hospital Santo Antonio Maria Zacarias, Hospital Geral de
Braganga, Hospital das Clinicas, ambos em Bragang¢a, o hospital Olimpyo Cardoso em
Salinopolis e o hospital sao Miguel em Augusto Corréa esses quatro ultimos apenas com leito
clinico para covid-19.

Os hospital santo antonio maria zacarias e hospital regional dos caetés por dispor de leitos
clinicos e de UTI receberam respiradores e bombas de infusdo do governo do estado para ampliar
o numero de leitos de UTI de forma a atender a populagédo da regido.

Houve uma reuniiio Técnica, para o enfrentamento da COVID-19, no auditério do 4° CRS,com
os coordenadores da vigildncia dos 16 municpios e outras on line através de aplicativos.

Foram realizadas visitas técnicas para monitoramento dos sistemas de informagdo
COVID/SIVEP-GRIPE/E-SUS VE/PRODEPA nos 16 municipios da regiao.

Nossa equipe do 4° CRS, foi acrescida de 2 Enfermeiras e 4 digitadores, para ofertar suporte e
orientagdo aos municipios, para que os mesmos ofertassem uma informagdo alinhada entre os
sistemas de informagdo e em tempo habil.

Ocorreu em julho, no municipio de Salinopolis uma agéo e prevengdo a covid-19, na praia do
Atalaia em parceria com outros orgios do estado.

Essa regional realizou acompanhamento dos casos de covid 19, através de planilha didria, e
casos suspeitos de Sindrome Inflamatoria Multissistemica Pediatrica, repassado diariamente
para o estado.

Realizado capacitagbes para municipios onde houveram troca de coordenadores de vigilancia
em saude e cadastro de senhas para os sistemas de informagdes. (Bonito e Santarem Novo).

Esta regional durante todo o ano de 2020 teve como foco principal a prevengdo para o
enfrentamento da COVID-19, pandemia que gerou uma grave crise sanitaria no mundo inteiro e
consequentemente em nossa regido, requerendo de todos os servidores deste 4CRS empenho
diversificado e diferenciado para garantir o monitoramento ¢ orientagdes dos servigos de satude
ofertados a populagio. Foi um ano em que a tecnologia foi essencial para a comunicagdo entre a
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regional e os municipios através de aplicativos que permitiu a comunicagdo com os dezesseis
municipios e com a SESPA em Belém.

5= CONS

Considerando a data inicial das atividades laborais de cunho administrativo e a execugdo
das atividades de campo na Regido de Satde Caetés voltados para o apoio técnico, supervisio e
acompanhamento dos servicos ofertados dentro da Aten¢do Priméria, da Média e Alta
Complexidade e da Vigilancia em Satde na regido. Ressaltamos que este foi um ano atipico, em
virtude da pandemia da COVID-19 que se estabeleceu em todo o mundo. Diante desta grave crise,
foi necessario limitar os trabalhos de monitoramento e supervisio in loco, ja que em alguns meses
do ano o estado cerceou o direito de ir e vir para evitar o contagio de pessoas ao virus. Mediante
a grave crise sanitaria apenas os servigos estritamente essenciais foram mantidos e as agdes de
saude foram intensificadas para o combate a covid-19. Mesmo assim dentro do processo de
Educagdo Permanente, o municipio de Braganga implantou residéncia multiprofissional em
Saude da Familia no segundo semestre de 2020. No que cabe a Vigilancia Epidemiologica,
nenhum municipio desta regido apresentou casos de malaria, no entanto, estamos com casos
positivos de raiva animal, o que tem exigido um trabalho de vigilancia constante, em conjunto
com a ADEPARA, para evitar que tenhamos humanos agredidos por uma doenca letal. Outra
area de atuaciio que tem exigido desta regional aten¢@o redobrada € a imunizagdo, que apresenta
indices muito abaixo do que preconiza o Ministério da Saiude. Vale ressaltar o trabalho de
monitoramento, suporte técnico e até operacional que esta regional tem dado aos dezesseis
municipios, mas, mesmo assim, os indices sdo preocupantes e identificamos varios fatores que
contribuem para este resultado tais como: regido geografica de dificil acesso, alta rotatividade da
equipe de profissionais nas unidades basicas de saude dos municipios, insuficiéncia de
alimentagdo dos sistemas de informagdo, omissdo de alguns gestores municipais de satude em
resolver questdes de estrutura fisica e de garantia dos trabalhos nas unidades basicas de saude,
desinformacgdo da populagio que em alguns casos ignora a importincia de realizar a vacinagio,
entre outros fatores que contribuem para que o estado ndo atinja as metas definidas pelo
Ministério da Satde. A campanha da influenza foi a que obteve o melhor resultado este ano,
justamente. por conta da pandemia da COVID-19 que por ser viral provocou na populag¢do medo
e com isso uma procura intensa pela vacina contra a influenza. Mesmo diante das dificuldades
continuamos a trabalhar de forma integrada com todos os dezesseis (16) municipios que
compdem a regido, na maioria das vezes utilizando o meio de comunicagdo virtual através de
plataformas e aplicativos que permitiram a comunicagdo entre os dezesseis municipios e esta
regional para juntos fortalecer e melhorar os servigos de saude a toda populagio (mesmo diante

da pandemia) na busca pelo alcance das metas propostas pelo Estado no cumprimento das
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diretrizes e dos objetivos do Plano Estadual de Satude alencados dentro da Programagdo Anual de
Saude.

Capanema, 24 de fevereiro 2021.

Patricia de Fatima Lima da Silva
Diretora do 4°CRS/SESPA
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