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1. INTRODUÇÃO 
 

 

 

Criada pela Lei Estadual nº 6.814, de 25 de janeiro de 2006, a Escola Técnica do SUS 

do Pará “Dr. Manuel Ayres” – ETSUS/PA, é uma Unidade orçamentária autônoma, diretamente 

subordinada à Secretaria de Estado de Saúde Pública (SESPA), e integrante da Rede de 

Escolas Técnicas do SUS - RETSUS. Tem como finalidade, desenvolver atividades para 

formação profissional de recursos humanos da área da saúde pública, formando trabalhadores/ 

cidadãos comprometidos com as práticas contemporâneas e com avanços tecnológicos do 

Sistema Único de Saúde-SUS, com vista a contribuir para melhoria da qualidade de vida da 

população paraense. 

A Escola tem como objetivo promover a Educação Profissional de Nível Médio, 

Técnico, Pós-Técnico, a qualificação e a requalificação de trabalhadores da Rede SUS, em 

consonância aos princípios, diretrizes e legislação vigente do SUS, de forma que permita ao 

cidadão profissional enfrentar os desafios da saúde pública com compromisso, criatividade, 

autonomia e ética. 

Tem como missão proporcionar cursos de Educação Profissional em Saúde de 

formação técnica de nível médio, especialização técnica e de qualificação profissional aos 

trabalhadores da área de saúde. 

Desenvolve suas atividades em consonância com a Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação - LDB n°9394/96 e a legislação regulamentadora complementar que disciplina a 

Educação Profissional no país. Os cursos são autorizados pelo Conselho Estadual de Educação 

do Pará - CEES. A instituição integra a Rede de Escolas Técnicas do SUS e Centros Formadores 

- RETSUS, conforma a portaria GM/MS n° 2.970, de 25 de novembro de 2009. 

A Escola Técnica do SUS do Pará "Dr. Manuel Ayres" - ETSUS segundo o seu 

Regimento Interno possui a seguinte estrutura organizacional: 



 
 

Escola Técnica do SUS do Pará "Dr. Manuel Ayres" - ETSUS 
SETOR 

Diretoria 

Assessoria 

Secretaria de Diretoria 

Gerência Administrativo - Financeira 

Gerência Pedagógica 

Equipe Técnica 

Secretaria Escolar 

 

Este relatório apresenta o resultado das ações desenvolvidas pela ETSUS durante o 

período de Janeiro a Dezembro do ano 2020, conforme atividade específica da Escola e as 

situações ocorridas devido a pandemia que foram prejudiciais no cumprimento de metas 

estabelecidas, considerando o decreto nº 609/16.03.20 revogado pelo decreto 777/2020 e 

decreto n° 729/2020. 

A execução dos cursos são realizados de forma descentralizada nas 13 Regiões de 

Saúde, nos 144 municípios do estado, de acordo com os projetos propostos e aprovados, 

atendendo as necessidades de cada região, considerando as ações planejadas no Plano Estadual 

de Saúde - PES e Programação Anual de Saúde – PAS. Este Instrumento visa, apresentar a 

atuação da Escola Técnica do SUS - ETSUS/PA, no âmbito do ano de 2020, com a finalidade 

de verificar as ações previstas. 

 
2. PROGRAMA: SAÚDE 

 
2.1. Ação: Educação Permanente na Saúde 

 

2.2. Objetivo: Fortalecer a Gestão do SUS na Esfera Municipal e Estadual 

 

2.3. Produto: Pessoa Qualificada 

 
A ETSUS desenvolve cursos técnicos e especialização técnica de nível médio, formação 

inicial e continuada, para os profissionais trabalhadores do SUS. Apoia outros projetos de 

formação, através de parcerias quando solicitada em documento para o uso da estrutura física 

(salas de aula e auditório) para realização de oficinas, palestras, reuniões, ações e eventos 

voltados para Educação permanente dos trabalhadores. 

Foram programados 15 (quinze) cursos na modalidade presencial, sendo 12 (doze) de 

formação inicial e continuada, e 3 (três) cursos técnicos. 



3. CURSOS PROGRAMADOS 2020 

 

Das 13 Regiões de Saúde, a Escola Técnica do SUS programou para 2020, realizar os 

seguintes cursos: Curso de Qualificação para Agente de Combate às Endemias, Qualificação 

para Agente Comunitário de Saúde, Curso de Conselheiros Municipais de Saúde, Curso de 

Atualização no Controle do Câncer de Mama e Colo do Útero com ênfase na Coleta do PCCU 

e Exame Clínico de Mama, Curso de Instrumentos de Gestão e Planejamento do SUS, Curso 

de Formação na Política Nacional de Educação Permanente em Saúde, Curso Sala de Vacinae 

Rede de Frios, Curso de Acolhimento em Saúde, Curso de Atualização em Feridas e 

Tecnologias, Curso AIDPI Criança, Curso de Instrutores de Pré-Natal, Curso Técnico em Saúde 

Bucal, Curso Técnico em Órteses e Próteses, nesta programação inclui-se a continuidade e 

conclusão dos cursos de Especialização Técnica em Oncologia e Curso Técnico em 

Citopatologia. 

No planejamento 2020 inclui-se a conclusão e certificação do curso de Qualificação 

de Agente Comunitário de Saúde iniciado em 2019 em 13 (treze) municípios do estado: 

Piçarra, São Geraldo do Araguaia, Palestina + Brejo Brande, Xinguara, Goianésia, Breu 

Branco, Nova Esperança do Piriá, Vigia, Baião, Cametá, Paragominas, Oriximiná e Pacajá 

(faltando o 4º e 5º módulo). O curso possui como público alvo: profissionais de nível médio 

e superior do Sistema Único de Saúde e parceria com Centro Regional de Saúde que garante 

o espaço adequado para execução do curso. 

É importante ressaltar a participação da ETSUS no projeto Redução da Mortalidade 

Materna do estado do Pará, o que motivou a elaboração do Curso de Instrutores de Pré-Natal 

destinado a APS que atuam no Pré-Natal. O referido curso reprogramado para o ano de 2021 

visa o aprimoramento e o desenvolvimento das práticas profissionais na do áreas da 

Maternidade. 

 

4. ETSUS UMA NOVA PERSPECTIVA 

 

Com a pandemia da COVID-19 no ano de 2020, o Governador do estado determinou 

prudentemente a paralização das atividades relacionadas a educação, o que impediu o 

desenvolvimento das atividades da ETSUS, compromentendo substancialmente a programação 

do ano. Destarte, um novo deasafio se apresenta a equipe técnica da Escola, a de reprogramar 

as atividades previstas para serem executadas provavelmente para o ano de 2021, lançando mão 

de estratégias e metodologias de ensino a distância que serão executados em parceria com 



outros órgãos 

Na tentativa de dar continuidade ao planejamento  de cursos de 2020 em meio a 

pandemia do coronavírus a gestão atual realizou parceria com a EGPA para execução de cursos 

na modalidade de ensino à distância como: Curso de Tutoria para Cursos EaD: Dos Aspectos 

Teóricos à Prática, Curso Saúde Mental da Família em Tempo de Pandemia, Curso de 

Atualização para o Agente Comunitário de Saúde - Diagnóstico e Orientação na Síndrome 

Gripal e Covid-19, Curso COVID-19 e Odontologia: Recomendações de Biossegurança para 

Atendimentos Odontológicos que serão executados no ano 2021. 

Considerando a necessidade de informatização das atividades pedagógicas pertinentes 

a realização dos cursos da ETSUS e de qualificação da equipe técnica na modalidade de ensino 

à distância, foram realizadas cooperações com a CEFOR/SEDUC. A equipe da ETSUS 

participou do Curso de Qualificação de Ferramentas Digitais para a Educação e atualização dos 

servidores no Sistema de Materiais e Serviço - SIMAS/SESPA. 

A Escola como membro da CIES/Metropolitana RM I participou de várias reuniões on- 

line propostas no projeto de EPS para humanização no contexto da Covid-19 como: reuniões, 

rodas de conversa, webinários, oficinas tendo em vista a demanda dos gestores municipais de 

saúde da Metropolitana I preocupados com os trabalhadores que atendem os usuários nas portas 

de entrada. 

Reuniões CIES RMI 2020: 

• 23/09/2020 Pauta: A necessidade de aprimorar entendimento sobre os núcleos de 

educação permanente em saúde (neps). 

• 22/10/2020 Pauta: A importância dos NEPS no enrraizamento da PNEPS e de seus 

dispositivos, Situação dos NEPs, sua potência e fragilidade, tendo em vista a identificação 

de estratégias para o seu fortalecimento. 

• 29/09/2020 Pauta: Apresentação do projeto da ETSUS Humanização na saúde - Dos 

profissionais aos pacientes com o objetivo de compreender a importância do cuidado aos 

profissionais da saúde em tempo de pandemia do Covid-19, para melhor entendimento e 

consequentemente para melhor segurança do paciente esse projeto contribuiu para ampliar 

a compreensão do atendimento humanizado proposto no projeto piloto da CIES RM I. 

Roda de conversa CIES RMI 2020: 

• 25/11/2020 Pauta: Traçar um diagnóstico dos NEPS da Metropolitana I e definir 

estratégias para fortalecimento dos NEPS 

Em Webconferência a equipe técnica da ETSUS participou no dia 22 de maio de 2020 



propocionada pela Coordenação Geral de Ações Técnicas em Educação na Saúde (CGATES) 

e Coordenação Executiva do Projeto do Curso de Formação de Técnico de Órteses e 

Próteses(TOP). Como pauta: Dúvida sobre o projeto pedagógico do curso, Certificação - 

Encaminhamentos e Perspectiva, Oficinas parceiras - Contatos inicias no território. 

Considerando o contexto da pandemia, no estado do Pará, as atividades do curso TOP 

de abertura do curso e tramitação de documentos foram prorrogados para 2021. 

Foram realizadas reuniões internas com a equipe técnica da ETSUS para atualização de 

uma nova proposta de matriz curricular do Curso de Qualificação para Agente Comunitário de 

Saúde concretizando o atual Termo de Referência do curso. Ainda a Formação Pedagógica da 

docente do Curso de Oncologia que irá ministrar as disciplinas do Estágio Supervisionado. 

Foram apresentadas a equipe técnica o Planejamento Anual de Saúde -PAS dos cursos e 

apresentação do modelo de elaboração de projetos. 

Em resposta às solicitações de autorização de cursos técnicos a serem realizados pela 

Escola encaminhamos ofício ao Conselho Estadual de Educação - CEE/PA contemplando as 

seguintes pendências: O Ementário do Curso Técnico de Enfermagem, do Curso Técnico de 

Saúde Bucal -TSB, Atualização da carga horária prática do Curso TSB, Requisitos de acesso 

do curso de Vigilância em Saúde, Plano do Curso Técnico de Radiologia e o levantamento do 

acervo bibliográfico da ETSUS. 

A ETSUS encaminhou 1 (um) material de orientações da RETS - Material Didático 

COVID -19 para os 13 CRS do estado do Pará para fins de informações aos trabalhadores ACS 

e ACE. 



Tabela 01 
 

Planejamento para Certificação de Cursos 

Cursos Trabalhadores em 

Formação 

Trabalhadores 

Formados 

 

Qualificação para Agente Comunitário de 

Saúde 

 

 
--- 

447 

Planejamento Continuidade do Curso - ACS - 4º e 5º Módulo 

Qualificação para Agente Comunitário 

de Saúde - Pacajá 4º e 5º Módulo 

38 -- 

Planejamento para Conclusão de Curso 

 
Especialização Técnica de Nível Médio 

em Oncologia 

 

36 
- 

Planejamento Continuidade do Curso 

 

Curso Técnico em Citopatologia 
 

17 

 

- 

Total 91 447 

 
5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO 

Foram desenvolvidas as seguintes atividades, com exceção dos meses de março, abril, maio e 

junho quando foram cancelados todos os eventos e reuniões previstas, devido a pandemia do 

novo coronavírus. 

 
No mês de janeiro/2020: Reunião da CIES R M I com a pauta: Transição da Secretaria 

Executiva da CIES RMI; Atividades realizadas pela Secretaria da CIES R M I após Reuniões 

Itinerantes; Definição da Agenda de Reuniões Ordinárias da CIES RMI/2020; Aprovação da 

pauta principal para reunião da CIES de fev/2020; Cursos de Formação em Preceptoria no SUS; 

Resultado das Reuniões Itinerantes e Ampliadas da CIES. 

 
No mês de fevereiro/2020: Reunião da CIES R M I com a pauta: Resultado das Reuniões 

Itinerantes e Ampliadas da CIES R M I / 2019; Ações do PAREPS 2019 e 2020: planejamento. 

Reunião da CIB com a pauta: Apreciação da Ata de reunião ordinária de 18/12/2019; 

Homologações: Habilitação do Serviço de Radioterapia da unidade de Alta Complexidade em 

Oncologia – UNACON – HUJBB, junto ao Ministério da Saúde; Habilitação do Serviço de 



Referência para Diagnóstico e Tratamento de Lesões Precursoras do Câncer de Colo de Útero 

e do Serviço de Referência para diagnóstico de Câncer de Mama nos municípios de Altamira, 

Belém, Bragança, Breves e Capanema; Homologação de Resolução CIB “ad referendum” nº 

135/2019 – Solicitação de aporte Financeiro pela Secretaria Estadual de Saúde Pública – SSPA 

ao Ministério da Saúde. 

No mês de julho/2020: Reunião extraordinária com quadro de servidores da ETSUS, para 

apresentação e posse da nova Diretora. 

No mês de agosto/2020: Reunião extraordinária com quadro de servidores da ETSUS, para 

tratar da mudança da ETSUS para nova sede; Reunião da CIES R M I (pela plataforma 

Google Meet) com a pauta: Retomada das ações formativas da CIES RMI; Fortalecimento da 

CIES RMI e dos NEPs. 

No mês de setembro/2020: Reunião extraordinária com quadro da Gerência Pedagógica da 

ETSUS, para informar sobre a parceria firmada entre EGPA/ETSUS 

 
 

6. PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES COLABORADORES DA ETSUS 

O Processo Seletivo de Docentes Colaboradores da ETSUS iniciado em julho/2019, 

programado para ser concluído em 2020 foi suspenso em março, em decorrência da pandemia 

do coronavírus. Dessa forma, foram adiadas a execução das etapas do processo seletivo nas 

regiões de saúde: Lago do Tucuruí, Carajás, Araguaia, Baixo Amazonas, Tapajós e Xingu. 

 
7. QUALIFICAÇÃO PARA AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 

 
Dentre os cursos ofertados pela ETSUS o que mais se destaca em demandas por todo 

Estado é o curso de Qualificação para Agentes Comunitários de Saúde, que no ano de 2019 

foram qualificados de 447 Agentes Comunitários de Saúde abrangendo 8 (oito) Regiões de 

Saúde e 14 municípios. 

A importância dessa formação se justifica pelo papel do profissional de Atenção Básica 

como ator fundamental junto as equipes multiprofissionais no desenvolvimento das ações de 

cuidado e proteção a saúde do indivíduo e grupos sociais, em família e comunidade, através do 

SUS. Destaca-se ainda a parceria da ETSUS/PA com os Gestores Municipais para a liberação 

e garantia de participação dos Agentes nesta formação. 



 
 

 

Turma ACS – Município Paragominas 

 

Tabela 02 - Nº de Servidores Capacitados no Curso de Qualificação de Agente Comunitário de 

Saúde no ano de 2019 e programados para certificação no ano 2020 
 
 

Região Saúde Turma Concluintes Andamento 

Araguaia Xinguara 45 - 

Baixo amazonas Oriximiná 33 - 
 Piçarra 33 - 

Carajás Palestina + Brejo Grande 39 - 
 São Geraldo do Araguaia 26 - 

Lago de Tucuruí 
Breu Branco 39 - 

Goianésia do Pará 32 - 

Metropolitana I Santa Bárbara do Pará 38 - 

Metropolitana II Vigia de Nazaré 28 - 

Metropolitana III 
Paragominas 44 - 

Nova Esperança do Piriá 33 - 

Tocantins 
Cametá 30 - 

Baião 27 - 

Xingu Pacajá - 38 

TOTAL 447 38 

 

 
O curso de ACS tem duração de 400 horas, divididos em 5 Módulos. O curso foi 

realizado nos municípios de Breu Branco, Cametá, Goianésia do Pará, Nova Esperança do Piriá, 

Oriximiná, Pacajá, Palestina + Brejo Grande, Paragominas, Piçarra, Santa Bárbara do Pará, 

São Geraldo do Araguaia, Vigia, Baião e Xinguara 



 

 

Fonte: ETSUS/PA 

 

 
8- CURSO TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO EM CITOPATOLOGIA 

 

Carga Horária: 1740h (teoria 1200h / estágio 540h) 

Duração: 5 módulos 

O curso Técnico em Citopatologia tem como obejtivo promover a formação técnica em 

citopatologia de servidores da rede pública de saúde, para atuar em laboratórios de 

citopatologia, segundo especificidades da citologia e da histologia, na pesrpectiva da promoção 

da saúde, prevenção de agravos e tratamento de doenças, de forma a tender o usuário de acordo 

com os princípios do SUS. 

Para o ano de 2020 foi programado a continuação do curso de citopatologia na execução 

GALERIA 



do estágio e unidades temáticas, com 17 alunos participando da formação, com previsão de 

término para o primeiro semestre de 2021. 

 
Tabela 3 - Discentes do Curso Técnico em Citopatologia por Região de Saúde - Ano 

2020 

 

Nº 

 

Região Saúde 

 

Município 

Nº de 

profissionais 

1 
Metropolitana I 

Ananindeua 1 

2 Belém 8 

3 
Metropolitana II 

Santa Izabel do Pará 1 

4 Vigia 2 

5 
Metropolitana III 

Castanhal 2 

6 Ipixuna do Pará 0 

7  Ourém 1 

8 Rio Caetés Santarém Novo 1 

9  São João de Pirabas 0 

10 Tocantins Abaetetuba 1 

Total 17 

Fonte: ETSUS/PA 

9. CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO TÉCNICA DE NÍVEL MÉDIO EM ONCOLOGIA 

Carga Horária: 360h (teoria 230h / estágio 130h) 

Duração: 5 módulos 

 

O curso tem por objetivo promover a formação técnica especializada de técnicos de 

enfermagem em oncologia, para que possa atuar comprometidos com a consolidação do SUS, 

tendo como foco as ações de promoção, prevenção, diagnóstico, tratamento, reabilitação e 

cuidados paliativos na atenção oncológica. 

O curso reúne técnicos de enfermagem da Atenção Básica, dos centros e Unidades de 

Referência à Saúde da Mulher, da Unidade de Alta Complexidade em Oncologia (UNACON), 

Hospital Regional e Hospital Ophir Loyola, abrangendo os municípiosde Ananindeua, Belém, 

Benevides, Bragança, Breves, Castanhal, Ponta de Pedras, Santa Izabel do Pará e Santa Bárbara 

do Pará. 

Para o ano de 2020 foi programado a continuação do curso de oncologia na execução 

do estágio supervisionado e Trabalho de Conclusão, dividido em duas turmas com 36 alunos 

participando da formação, com previsão de término para o primeiro semestre de 2021. 

Tabela 4 - Discentes do Curso de Especialização Técnica de Nível Médio em Oncologia - 



Ano 2020 

Região de Saúde Municípios 
Nº de 

profissionais 

Marajó I Ponta de Pedras 7 

Marajó II Breves 1 

 Ananindeua 3 

Metropolitana I 
Belém 20 

Benevides 1 

 Santa Bárbara do Pará 2 

Metropolitana II Santa Izabel do Pará 1 

Metropolitana III Castanhal 3 

Rio Caetés Bragança 1 

Total 39 

Fonte: ETSUS/PA 



 

 
 
 

10- GESTÃO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 

 
10.1. Execução Financeira 

 
No exercício de 2020, a ETSUS/PA teve a execução financeira no valor de R$ 10,419,29 

(dez mil, quatrocentos e dezenove reais e vinte e nove centavos), oriundo das Fontes do 

Programa de Formação de Profissionais de Nível Médio para a Saúde-PROFAPS, da Política 

Nacional de Educação Permanente em Saúde, e Educação Profissional de Nível Médio e da 

Portaria nº 2.662/08, para desenvolvimento das ações de Educação. E da fonte do Tesouro do 

Estado, o valor executado, foi de R$ 296.661,08 (duzentos e noventa e seis mil, seiscentos e 

sessenta e um reais e oito centavos), para aplicação na Operacionalização de Ações 

Administrativas. 

O resultado alcançado no exercício de 2020 é apresentado no tabela 5, onde constam as 

ações, a fonte de recurso e o valor do recurso executado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Alunas do Curso de Oncologia, em campo de Estágio Supervisionado, no Hospital Ophir Loyola, com 

a Docente Michele Monteiro. 
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TABELA 5 - EXECUÇÃO FINANCEIRA 2020 (PERIODO: JANEIRO À DEZEMBRO) 

 

PROGRAMA FONTE EXECUTADO 

OPERACIONALIZAÇÃO DAS AÇÕES 
ADMINISTRATIVAS 

103000000  

PAGAMENTO DE ALUGUEL 103000000 247.586,38 

COSANPA 103002156 3.553,70 

PAGAMENTO DE SERVIÇOS DE P.J 103000000 41.521,00 

SUPRIMENTOS DE FUNDO 103000000 4.000 

IMPLEMENTAÇÃO DE AÇÕES DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE 

0149002041 --- 

   

PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE 

PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO PARA 

A SAÚDE - PROFAPS 

 

0149002772 

 

--- 

 

DIÁRIAS 
0349002772 12.304,34 

PAGAMENTO DE P.J. (TECNOSET) 
0349002772 7.280,56 

TOTAL FONTE 0103 (TESOURO DO ESTADO )  305.826,69 

TOTAL FONTE 0349  10.419,29 

TOTAL GERAL  316.245,98 

Fonte: ETSUS/PA 



 


