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1 - INTRODUÇÃO: 

 

O Relatório de Gestão Anual é um dos instrumentos de planejamento 

estabelecido por Portaria do Ministério da Saúde, sendo utilizado em todas as 

esferas governamentais do SUS. É elaborado baseado na Programação anual, 

no Plano Estadual de Saúde, integrada ao Plano Plurianual e a Lei 

Orçamentária Anual. Contém as ações e serviços desenvolvidas ao longo do 

ano de 2020 pelo 8º Centro Regional de Saúde (8º CRS). É resultado direto dos 

compromissos assumidos pela gestão Estadual que objetivar fortalecer o 

princípio de regionalização do SUS. 

Esta Regional tem a missão de Assegurar às populações pertencentes ao 

8º CRS, em especial aos municípios de Anajás, Bagre, Breves, Curralinho, 

Gurupá, Melgaço e Portel, Políticas Públicas de Saúde, fundamentadas pelos 

princípios do SUS, ressaltando a prática de gestão participativa e o controle 

social, no que tange à melhoria da qualidade de vida da população do Marajó 

II. 

Este 8º CRS foi inaugurado em 28/11/1987, pelo então Governador 

Hélio da Mota Gueiros, faz parte da composição organizacional da Secretaria 

de Estado de Saúde Pública - SESPA, criado pela Lei 5.838 de março de 1994, 

publicada em Diário Oficial Nº 27.683, fundamento que definiu a Composição 

Organizacional da SESPA. Atualmente o 8º CRS é composto por quatro (04) 

divisões, sendo: Divisão Técnica (DT), Divisão de Vigilância em Saúde (DVS), 

Divisão de Organização, Controle e Avaliação (DOCA), Divisão Administrativa 

Financeira (DAF).  

 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO: 

1.1 Localização do 8º CRS: Município: Breves 

1.2 Endereço: Praça Dário Furtado nº 01, bairro: centro 

1.3 CEP: 68800-000 

1.4 Telefone: (91) 3783-1832, 3783-1251, 3783-1176 

1.5  Tipo de Gestão: Gestão Estadual 

1.6 CNPJ: 05054929/0001-17 

1.7 Região de Saúde: Marajó II 

1.8 Municípios da Região: Anajás, Bagre, Breves, Curralinho, Gurupá, 
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Melgaço, Portel. 

1.9 População Regional 2019: 329.172  

1.10  Lei de Criação: criado pela Lei 5.838 de março de 1994. 

 

Faz-se necessário destacar que, dentro das responsabilidades 

gerenciais desta Regional encontram-se os municípios de Anajás, Bagre, 

Bagre, Curralinho, Gurupá, Melgaço e Portel, os quais desenvolvem programas 

em saúde pública, como forma de promover a ampliação de acesso à saúde 

com qualidade em todos os níveis de atenção em configuração humanizada, 

segundo as necessidades sociais, e em tempo oportuno. Desses, três 

municípios ainda estão sob gestão estadual, Anajás, Bagre e Melgaço. É uma 

das Regiões de Saúde mais pobre do Estado, onde se concentra os Municípios 

com o Índice de Desenvolvimento Humano do País (IDH) mais baixos do Brasil, 

e também os piores indicadores da saúde, tornando desafiador promover as 

ações e os serviços de Saúde na Região. 
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ESTIMATIVA POPULACIONAL: 

A Região de Saúde do Marajó II possui segundo a estimativa do IBGE 

2019, uma população de 320.172 habitantes distribuídos nos 07 municípios da 

área de jurisdição do 8° CRS/SESPA. 

Tabela 01 - População, Área, Densidade Demográfica e Situação de Domicílio. 

Município 
Pop. 

(2010) 
Pop. Est. 

(2019) 

Situação de Domicílio 
Área (Km2) 

Densidade 
Demográfica 
(Hab./Km2) Urbana (%) Rural (%) 

ANAJÁS 24.759 29.277 9.494 38 15.265 62 6.921,70 3,58 

BAGRE 23.864 30.673 10.661 45 13.203 55 4.397,30 5,43 

BREVES 92.860 102.701 46.560 50 46.300 50 9.550,50 9,72 

CURRALINHO 28.549 34.448 10.930 38 17.619 62 3.617,20 7,89 

GURUPÁ 29.062 33.376 9.580 33 19.482 67 8.540 3,40 

MELGAÇO 24.808 27.654 5.503 22 19.305 78 6.774 3,66 

PORTEL 52.172 62.043 24.852 48 27.320 52 25.384,90 2,06 

TOTAL 276.074 320.172 117.580 43 158.494 57 65.185,60 5,10 
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2- Equipe de Gestão do 8° CRS/SESPA: 

  
ROL DE RESPONSÁVEIS* 

 

 

EXERCÍCIO 

2020 

CÓD. UG / GESTÃO - SIGLA UGs 
RELACIONADAS 

 

 
<<8º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE/SESPA >> 1. <<200111 >><< 00001>> <<8º CRS>>  

 

 

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE 
CPF/ NOME 

PERÍODO DE 
GESTÃO* 

ATO DE 
DESIGNAÇÃO OU 
EXONERAÇÃO 

DATA DE 
PUBLICAÇÃO NO 

DOE 

ENDEREÇO 
RESIDENCIAL 
COMPLETO 

ENDEREÇO 
DE CORREIO 
ELETRÔNICO 

Dirigente Máximo (e seus 
substitutos) 

Jucineide Alves 
Barbosa 

713.345.721-00 
01/01/2020 31/12/2020 

Portaria nº 2.208/2019-
CCG (Designação) 

01/03/2019 
Av. Rio Branco, 

2475 - Aeroporto 
jucineide_barbosa

@yahoo.com 

       

Ordenador(es) de  Despesa 
(e seus substitutos) 

Jucineide Alves 
Barbosa 

713.345.721-00 
01/01/2020 31/12/2020 

Portaria nº 2.208/2019-
CCG (Designação) 

01/03/2019 
Av. Rio Branco, 

2475 - Aeroporto 
jucineide_barbosa

@yahoo.com 

       

Responsável(eis) pela 
Consultoria, Procuradoria 
ou Assessoria Jurídica. 

       

       

Gestor Responsável pelas 
Áreas Orçamentária, 
Financeira, Tesouraria ou 
equivalente (e seus 
substitutos) 

Melinha Serra Melo 
696.200.322-68 

01/01/2020 05/02/2020 
Portaria nº 2.210/2019-

CCG (Designação) 
01/03/2019 

Rua Paes De 
Carvalho, 2373 – 

Centr0 

melinha_melo@h
otmail.com 

Gleice Pinheiro 
Leão 

884.509.702-10 

06/02 à 26/04 e 
24/10 

31/12/2020 
Portaria nº 305/2020-
CCG (Designação) 

06/02/2020 
Rua Geraldo Gaia 
2160, Aeroporto, 

Breves-PA. 

gleiceleao@gmail.
com 

Rosiney Flores 
Barbosa 

938.577.052-72 
27/04/2020 23/10/2020 

Portaria nº 0209/2020-
GAB./SESPA 
(Designação) 

26/05/2020 
Trav. Csstilhos 
França, 2173, 
Aeroporto 

rosineyflores@hot
mail.com 

Gestor Responsável pela 
Área de Gestão de Pessoas 
e Folha de Pagamento 

Lucival dos Santos 
Rodrigues 

575.027.732-15 
01/01/2020 31/12/2020 

Portaria nº 170/2019 – 
8º CRS 

12/09/2019 
Trav. Castilhos 
França, 1538 

santosmil007@ho
tmail.com 

Contador(res) 
Responsável(eis) 

José Maria do 

Rosário Galiza 
070.758.042-00 

 
 
 

01/01/2020 31/12/2020 Portaria nº 1219/2015-

CCG (Designação) 
 

 Rodovia Mário 

Covas, 187  
Coqueiro – Belém 

 

contabgaliza@gm

ail.com 

       

Responsável pela Unidade 
de Controle Interno - UCI 

Geovane da Silva 
Santos 

003.672.022-47 
01/01/2020 31/12/2020 

Portaria nº 141/2016 – 
8º CRS 

27/04/2016 
Avenida 

Interventor 
Malcher, 267 

geovane.biology
@gmail.com 

Responsáveis pela 
Conformidade dos Atos de 
Gestão (Agente(s) 
Público(s) de Controle – 
APC(s)) 

Geovane da Silva 
Santos 

003.672.022-47 
01/01/2020 31/12/2020 

Portaria nº 141/2016 – 
8º CRS 

27/04/2016 
Avenida 

Interventor 
Malcher, 267 

geovane.biology
@gmail.com 

       

Autoridade de 
Gerenciamento ** 

       

Responsável(eis) pelo 
atendimento das 
Solicitações de Acesso à 
Informação 
 

SIC.PA*** 

Paulo Egildo 
Primavera Pinto 

01/01/2020 31/12/2020 
Portaria nº 241/2016 – 

8º CRS 
05/09/2016 

Rua Paes de 
Carvalho, esquina 
com Primeiro de 
Maio (Altos da 

Escola Challenger 
English Course) 

 

Gestor Responsável pela 
Área de  Patrimônio (e seus 
substitutos) 

José Maria Ferreira 
Serrão 

109.948.902-49 
01/01/2020 31/12/2020   

Rua Ver. 
Raimundo Neves, 

1945 

jose.serrao@hotm
ail.com 

       

Gestor Responsável pela 
Área de Almoxarifado (e 
seus substitutos) 

Hélio Francisco 
Tenório da Silva 
157.428.062-72 

01/01/2020 31/12/2020 
Portaria nº 298/2016 – 

8º CRS 

 Rua Antonio F. da 
Silva, 1888   
Bairro: Aeroporto 
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Gestor Responsável pela 
“alimentação” do Sistema 
SISPATweb (e seus 
substitutos) 

José Maria Ferreira 
Serrão 

109.948.902-49 
01/01/2020 31/12/2020   

Rua Ver. 
Raimundo Neves, 

1945 

jose.serrao@hotm
ail.com 

       

Gestor Responsável pela 
“alimentação” do Sistema 
SIMAS (e seus substitutos) 

José Maria Ferreira 
Serrão 

109.948.902-49 
01/01/2020 31/12/2020   

Rua Ver. 
Raimundo Neves, 

1945 

jose.serrao@hotm
ail.com 

Gestor Responsável pela  
“alimentação” do Sistema 
SIGPLAN (e seus 
substitutos) 

Rodrigo Ricardo da 
Silva Pereira 

638.575.532-00 
01/01/2020 31/12/2020   

R. Domingos de 
Moura Rebelo, 
S/N. Aeroporto  

rrspteacher@gmai
l.com 

       

Presidente da Comissão  
Permanente de Licitação - 
CPL; 

Cleber Daniel 
Soares da Silva 
424.907.402-10 

28/04/2020 31/12/2020 
Portaria nº 088/2020 – 

8º CRS 
03/06/2020 

Vereador Altino 
Amorin, 2474 - 
Centro - Breves 

soaresdcleber@y
ahoo.com.br 

Pregoeiro(s) 
       

José Maria Ferreira 
Serrão 

109.948.902-49 
15/04/2020 31/12/2020 

Portaria nº 071/2020 – 
8º CRS 

17/04/2020 
Rua Ver. 

Raimundo Neves, 
1945 

jose.serrao@hotm
ail.com 

        

Responsável pela Área 
de Arrecadação (e seus 
substitutos) 

       

       

OUTROS: (especificar)        
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3 - AÇÕES DESENVOLVIDAS NO 8° CRS/SESPA NO ANO DE 2020: 

As ações desenvolvidas ao longo do ano de 2020 foram realizadas de 

acordo com a Programação das equipes das Divisões deste 8° CRS/SESPA, 

devidamente inseridas no GM Pará, atendendo as deliberações em CIR e 

solicitações dos Secretários Municipais de Saúde, porém, nem tudo foi 

cumprindo em virtude da pandemia enfrentada neste ano, onde de abril a 

junho as ações de visitas técnicas e treinamentos foram totalmente 

suspensas, sendo executada as ações de monitoramento da COVID-19 e 

algumas ações que não teria de aglomerações, como as ações de busca 

ativa de malária, raiva, dentre outras endemias.  

3.1 – Atividades Desenvolvidas pela DAF 

No corrente ano, a Divisão Administrativa e Financeira do 8º 

CRS/SESPA, entre as atividades de rotina pertinentes ao setor e atualização 

e/ou implantação de serviços, realizou as seguintes atividades: 

1.10.1 Acompanhamento e controle da dotação orçamentária / financeira; 

1.10.2 Análises e pareceres dos processos dentro da conformidade e 

encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; 

1.10.3 Encaminhamentos de Cadastro de Fornecedores ao SICAF/SEAD; 

1.10.4 Controle de diárias e utilidade pública; 

1.10.5 Levantamento do patrimônio móvel; 

1.10.6 Atualização de cadastro e programação anual de férias dos 

servidores da SESPA e Ministério da Saúde para o exercício 2019; 

1.10.7 Controle da frequência diária e mensal dos servidores da SESPA e 

dos servidores cedidos da FUNASA e Ministério da Saúde; 

1.10.8 Controle e encaminhamento de licença saúde, licenças sem 

vencimento, licença-prêmio, licença maternidade e outras; 

1.10.9 Elaboração e publicação das Portarias diversas; 

1.10.10 Agendamento e acompanhamento do controle de saúde 

ocupacional dos servidores cedidos da FUNASA ao Ministério da 

Saúde, junto à SESPA/Nível Central; 
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1.10.11 Realização de levantamento da conservação da frota de veículos 

do 8º Centro Regional; 

1.10.12 Atuação da CPL – Comissão Permanente de Licitação na 

realização de Certames na Modalidade de Pregão Eletrônica; 

 

3.2 - Atividades realizadas pela equipe do 8ºCRS: 

PROGRAMA: SAÚDE 

OBJETIVO: Fortalecer a gestão do SUS para governança de rede de atenção à saúde. 

Nº AÇÃO ATIVIDADES REALIZADAS 

01 
Apoio a ações 
dos Conselhos 
de Saúde 

• Orientações aos Conselhos Municipais de Saúde quanto a 
articulação e participação de gestores nas reuniões da CIR/Marajó II; 

• Orientações sobre o sistema DIGISUS; 

• Orientações aos Conselhos Municipais de Saúde da região de saúde 
Marajó II quanto às ações de enfrentamento à pandemia de covid-
19; 

• Orientações e participação em reunião ordinária do Conselho 
Municipal de Breves para prestar esclarecimentos quanto ao papel 
do estado através do 8ºCRS no enfrentamento à pandemia de covid-
19 no município de Breves e demais municípios da região de Marajó 
II (Hospital de Campanha, regulação ambulatorial e de acesso ao 
Hospital Regional Público do Marajó - HRPM, serviços e rede 
assistencial). 

02 
Articulação 
Interfederativas 

• Realização de Reunião mensal da CIR-Marajó II em 12/02/2020 em 
Breves, assuntos: 1. Hospital de Pequeno Porte de Bagre; 2.  
Apresentações dos Principais Indicadores Epidemiológicos (Malária, 
Leishmaniose, DCA, TB e MH) da Região – 2019; 3. Programação 
das Ações do 8° CRS/SESPA; 4. Situação, Cobertura, 
Vacinação/2019 e Desafios/2020; 5. Telemedicina Ambulatorial na 
Região; 6.  Coordenação Saúde da Criança; 7. Apresentação da 
Mortalidade Materna na Região do MARAJÓ II; 

• Realização de Reunião mensal da CIR-Marajó II em 11/03/2020 em 
Breves, assuntos: 1. – Revisão do Calendário de Reunião Anual – 
CIR MARAJÓ II;/ 2. – Apresentação Previne Brasil, CNES, 
Financiamento, Cálculo e Indicadores; 3 - Organização de grupo 
para tratar o fluxo de vagas de agendamentos das especialidades na 
Telemedicina; 4 - Explanação sobre carteira do Transtorno do 
Espectro Autista com cadastro de autistas e deficientes físicos no 
município de Breves e Portel; 5- Explanação sobre as Oficina do 
Alerta sobre o Coronavírus nos municípios da Região de Saúde 
Marajó II; 

• Reunião realizada no município de Breves em 08/04/2020, pauta:  1. 
– Funcionamento e Fluxo do Hospital de Campanha/Breves; 2. – 
Atendimento do HRPM e Regulação; 3. – Uso de recursos parados 
em conta até 31 de dezembro 28 de 2019; 4. – Horário estendido de 
Unidade de Saúde e obtenção de recurso do MS; 5. – Covid-19; 6. 
29 – Situação do Sarampo na Região Marajó II; 

• Articulação entre gestores municipais, técnicos do nível Central da 
SESPA, diretoria e chefes de divisão do 8º CRS, técnicos e Diretoria 
do Hospital Regional Público do Marajó sobre a rede de Regulação 
de Acesso e Ambulatorial da região de saúde Marajó II, 
funcionamento do Hospital de Campanha, deliberações sobre o 
enfrentamento à Pandemia de COVID-19 em Breves no dia 
28/07/2020; 
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• Participação em reunião com diretoria técnica no nível central/Sespa 
e com diretoria da DVS no período de 17 a 18/08/2020 a fim de tratar 
de estratégias de ação nos programas da atenção básica e 
programas de combate às endemias; participação em oficina de 
alinhamento conceitual e revalidação da programação anual de 
saúde visando a LOA 2021 com apresentação de orçamento extra 
para as diversas ações que compõem o programa da saúde no 
âmbito de articulação entre as diretorias e coordenações dos níveis 
regionais e central para realização de atividades finalísticas. 

03 
Educação na 
Saúde 

• Realização de palestra de orientação quanto as ações de prevenção, 
treinamento e apoio técnico em relação a Pandemia de COVID-19 
para Gestores municipais: Secretarias de Obras, Administração, 
Saúde, Segurança pública, Controle Social e Trabalhadores da área 
da Saúde (Atenção Primária, Vigilância em Saúde, Hospitalar) em 
todos os municípios da região do Marajó II; 

• Orientações aos beneficiários do programa de auxílio financeiro do 
governo federal ao enfrentamento da pandemia de COVID-19 
(medidas de prevenção, distribuição de máscaras descartáveis e 
tecido; e medidas de distanciamento social) nos pontos de 
aglomeração de pessoas no município de Breves (Caixa Econômica 
Federal e lotéricas). 

04 

Implementação 
da rede de 
ouvidoria do 
SUS 

• Realização de orientação e monitoramento do Serviço de Ouvidoria 
nos município de Anajás e Bagre (reunião ampliada com servidores 
da Secretaria de Saúde para orientações sobre acolhimento e 
atendimento humanizado ao usuário, verificação de demanda de 
atendimento da ouvidoria no município, etc). 

05 
Implementação 
do planejamento 
do SUS 

• Reunião de orientação para utilização do sistema GM SESPA junto a 
equipe do NISPLAN em Belém; 

• Monitoramento e acompanhamento do sistema DigiSUS junto aos 
municípios da região de saúde Marajó II; 

• Realização de inserção das Metas de Gestão do 8º CRS no sistema 
GM-SESPA. 

06 
Regulação em 
saúde 

• Realização de Regulação de Acesso de média e alta complexidade 
para internação hospitalar e ambulatorial de usuários do SUS no 
Hospital Regional Público do Marajó em Breves; 

• Transferência de usuários via Tratamento Fora do Domicilio para 
Hospitais de referência entre a Regulação Marajó II e Central 
Estadual de Regulação (CER); 

• Orientações da Central de Regulação do HRPM para 
operacionalização do sistema de regulação hospitalar SER II às 
Regulações dos municípios de jurisdição da região de Saúde Marajó 
II (fluxos, rotinas e protocolos) 

• Orientação às regulações municipais quanto ao fluxo para internação 
no HRPM para usuários do agravo COVID-19; 

• Programação para realização de cirurgias de caráter eletivo no 
Hospital Regional Público do Marajó para usuários do SUS no 
âmbito da região de Saúde Marajó II; 

• Reunião realizada entre a Diretoria do 8º CRS com Diretoria Técnica 
do nível Central/SESPA, Coordenação da Central de Regulação 
Estadual para tratar de assuntos relacionados ao sistema de 
regulação no Marajó II. 

 

OBJETIVO: Fortalecer a rede de atenção à saúde dos serviços de média e alta 
complexidade 

Nº AÇÃO ATIVIDADES REALIZADAS 

01 

Implementação 
da rede de 
atenção à 
pessoa com 

• Cadastros para solicitação de Carteiras de Passe Livre para pessoas 
com deficiência do município de Breves. 
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deficiência 

02 
Implementação 
de tratamento 
fora do domicílio  

• Aquisição de passagens fluviais para disponibilização de 
beneficiários e acompanhantes do Tratamento Fora do Domicílio dos 
três municípios sob responsabilidade do 8ºCRS (Anajás, Bagre e 
Melgaço); 

• Pagamento de ajudas de custo (diárias) para beneficiários e 
acompanhantes do PTFD dos municípios de Anajás, Bagre e 
Melgaço; 

• Fornecimento de serviços funerários para beneficiários do programa 
de Tratamento Fora do Domicilio dos municípios de Anajás, Bagre e 
Melgaço. 

 

OBJETIVO: Fortalecer a Rede de Atenção Primária 

Nº AÇÃO ATIVIDADES REALIZADAS 

01 

Apoio aos 
serviços de 
atenção 
primária 

• Realização de monitoramento técnico no E-SUS de todos os 
Programas da Atenção Básica dos 7 municípios da jurisdição do 8º 
CRS de acordo com a meta pactuadas; 

• Análise de indicadores através dos relatórios extraídos dos Sistemas 
de informação E-SUS, para intervenção técnica regional na 
problemática dos municípios; 

• Realização de Monitoramento dos Serviços voltados para a Saúde 
da Mulher, Saúde do Homem; 

• Conclusão do Projeto dos Seminários Regionais voltados para a 
qualidade no Pré-Natal e diminuição da mortalidade materna para o 
fortalecimento da atenção primária e vigilância em saúde; 

• Oficina de Estratégia Zero Morte Materna por Hemorragia no Marajó 
II; 

• Organização do serviço através da construção de Procedimentos 
Operacionais Administrativos – POA; 

• Formação de Facilitador da estratégia AIDIPI-Criança; 

• Participação de reuniões por de videoconferência com coordenações 
da APS – Marajó II sobre a situação da Atenção Primária em Saúde 
no enfrentamento à COVID-19 na região de saúde Marajó II; 

• Participação de videoconferência com a equipe técnica do ministério 
da Saúde, OPAS e técnicos da SESPA para discussão das 
estratégias adotadas pelos serviços de saúde para atendimento, 
acompanhamento e prevenção no cenário da pandemia de COVID-
19; 

• Projeto WEB capacitação de boas práticas em Saúde do 
Adolescente com a CESAJ, D.T/Nível Central  e CEN para 
capacitação de profissionais e técnicos em temáticas especificas 
para subsidiar ações em  saúde do adolescente; 

• Capacitação por vídeo (técnicos e Coordenação estadual de Saúde 
da Família)  sobre a Norma Técnica conjunta APS e Vigilância 
Epidemiológica para medidas e controle dos casos suspeitos de 
sarampo na APS do estado do Pará; 

• Participação por vídeo de evento alusivo ao dia nacional de redução 
da mortalidade materna; 

• Participação em Curso de identificação e cuidados precoces na 
COVID-19 para profissionais da Atenção Básica e Vigilância em 
Saúde; 

• Orientações por vídeo reunião aos municípios sobre a alteração do 
incentivo financeiro de custeio dos laboratórios regionais de próteses 
dentárias; 

• Orientações aos municípios de prazos sobre à adesão ao Projeto 
Piloto de Apoio à Implementação da Informatização na Atenção 
Primária de Saúde; 

• Orientações por vídeo aos municípios quanto à adesão das 
Unidades de Saúde da Família ao Programa Saúde na Hora; 
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• Orientações (por vídeo) aos municípios quanto ao recebimento de 
incentivos financeiros referentes a EACS, ESF, ESB; Unidades 
Básicas de Saúde Fluviais (UBSF); 

• Orientações on line aos municípios sobre a Nota Técnica conjunta 
APS e Vigilância Epidemiológica para medidas e controle dos casos 
suspeitos de sarampo na APS do estado do Pará; 

• Participamos da Videochamada para implantação do guia orientador 
para o enfrentamento da pandemia Covid-19 na rede de atenção à 
saúde-CONASS/CONASEMS; 

• Participação da Live do CONASEMS sobre centros de atendimento e 
comunitário de enfrentamento À COVID-19; 

• Participação do seminário em conferência web - tema: covid-19: 
centros comunitários de referência e centros de atendimento durante 
a pandemia pelo novo coronavírus; 

• Participação do debate virtual: guia orientador para o enfrentamento 
da pandemia de covid-19 na rede de atenção à saúde; 

• Participação da Live saúde mental: desinstitucionalização 
encarcerada: manicômios, prisões e loucura; 

• Participação da web seminário: capacitar para incluir “um olhar para 
o autismo”; 

• Avaliação e monitoramento da APS nos municípios da região do 
Marajó II, e-sus de todos os programas da APS; 

• Participação na Webpalestra sobre os relatórios do SISAB, 
estratégias de vacinação com ênfase na varredura de sarampo, 
Curso nacional de saúde mental e atenção psicossocial na covid-19; 

• Reunião técnica em vídeochamada sobre APS no estado do Pará 
com os centros regionais de saúde; 

• Vídeochamada com a coordenação estadual de saúde da criança – 
CESAC/DASE/DPAIS/SESPA; 

• Participação nos debates sobre: o ressurgimento do sarampo no 
Pará em tempos de covid-19, PSE, saúde mental na pandemia, pré-
natal o parceiro em alusão ao dia nacional do homem; 

• Monitoramento Regional da Atenção Básica nos municipios da 
região do Marajó II: Programa Saúde do Adolescente, Programa 
Saúde na Escola – PSE, Programa Nacional de Suplementação da 
Vitamina A, Programa Bolsa Família, Programa Doenças Crônicas 
Não Transmissíveis – DCNT’s; 

• Distribuição de material alusivo a Campanha Outubro Rosa e 
Novembro Azul aos municipios da Região do Marajó II; 

• Monitoramento do Comitê Municipal de Enfrentamento aos Acidentes 
de Motor com Escalpelamento e Organização das Estratégias de 
Notificação dos casos, nos município de Anajás, Breves e Portel; 

• Monitoramento da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do 
Homem e Promoção à Saúde Mental e Nutricional, bem como 
realizar as ações planejadas no QDQQ/2020 no município de 
Breves; 

• Oficina metodológica para formação de multiplicadores na estratégia: 
“atenção integral as doenças prevalentes na infância – AIDIPI a ser 
ministrada pela organização pan-americana de saúde – opas” em 
Belém. 

 

OBJETIVO: Reduzir os Riscos e Agravos a Saúde da População 

Nº AÇÃO ATIVIDADES REALIZADAS 

01 

Vigilância e 
controle a 
agravos 

transmissíveis 
agudos e 

endêmicos 

• Planejamento e pactuação de ações, metas, atividades dos 
Programas da Vigilância em Saúde para o exercício do ano de 2020; 

• Realização de ações de combate à malária nos município de Anajás, 
Bagre e Melagaço; 

• Realização de treinamento para o desenvolvimento de ações e apoio 
à pandemia do Coronavírus nos municípios da região do Marajó II; 
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• Realização de ações de combate à raiva humana e sarampo nos 
municípios da região do Marajó II; 

• Realização de ações de combate à malária, Leishmaniose 
Tegumentar Americana, Doença de chagas e sarampo no município 
de Anajás, Bagre; 

• Monitoramento e supervisão das ações de controle da dengue, 
chikungunya, zika e febre amarela, nos municípios de Portel e 
Gurupá; 

• Acompanhamento e monitoramento diário nos sistemas de 
informação do COVID-19 (ESUS, SIVEP-GRIPE e Monitora COVID); 

• Programa IST/AIDS/HEPATITES, liberação de testes rápidos para o 
município de Breves; 

• Programa Imunização: Vídeo Reunião realizada pelo CONASEMS 
sobre transição do sistema SIPNI para E-SUS AB; 

• Avaliação e monitoramento dos indicadores regionais e 
planejamento das ações do DVS 8º CRS, para compartilhar com os 
municípios os indicadores dos agravos; 

• Monitoramento de ações de combate ao COVID 19 e verificação de 
casos de sarampo nos municípios da região do Marajó II; 

• Revisão de lâminas de malária, D.C.A e L.T.A. procedentes do 
municípios da região do Marajó II; 

• Monitoramento das informações das notificações inseridas no 
sistema, dos casos de DDA inseridos no sistema de informação 
segundo semana epidemiológica e dos cadastros de sistemas de 
abastecimento de água dos municípios, atendendo os 7 municípios 
de abrangência deste 8ª CRS; 

• GAL (Gerenciador de Ambiente Laboratorial): treinamento de 
Técnicos do município de Gurupá sobre a utilização do sistema 

• Programa Imunização: Liberação de vacina e insumos para 
vacinação aos municípios da região; 

• Acidentes por Animais Peçonhentos: Liberação de soro para rotina; 

• IST/AIDS/HEPATITES: Avaliação e monitoramento do SISLOGLAB, 
Liberação de Testes rápido; 

• Vigilância Epidemiológica: Acompanhamento e monitoramento das 
ações de enfrentamento ao COVID-19 e verificação da 
operacionalização dos sistemas de informação da pandemia; 

• Web Reunião - Síndrome Inflamatória Multi sistêmica Pediátrica 
(SIM-P); - mudanças nas fichas de notificação do SIVEP gripe e E-
SUS e sobre a notificação da SIM-P; 

• Liberação de TR e medicamento para COVID-19; 

• Envio aos municípios de teste rápido para COVID-19; 

• Acompanhamento e monitoramento diário nos sistemas de 
informação do COVID-19 (ESUS, SIVEP-GRIPE e Monitora COVID); 

• Atendimento a demandas técnicas conforme necessidade dos 
Munícipios quanto as dúvidas ainda existente sobre a pandemias 
(atendimento por meio de telefone ou aplicativo de mensagem). 

02 

Vigilância em 
saúde do 

trabalhador, 
ambiental e 
sanitária. 

• Realização de planejamento e pactuação de ações, metas, 
atividades dos Programas da Vigilância em Saúde (sanitária, do 
trabalhador e ambiental) para o exercício do ano de 2020; 

• Realização de expediente interno com atendimento de demandas e 
orientações aos municípios da região de Saúde Marajó II; 

• Realização de Apoio técnico às ações da Vigilância Sanitária do 
município de Breves; 

• Realização de Inspeção sanitária nas indústrias de palmito em 
conserva no município de Anajás; 

• Trabalho desenvolvido em conjunto com a Vigilância Sanitária 
Municipal no combate ao COVID 19 na área portuária do município 
de Breves, Curralinho, Gurupá; 

• Orientação técnica referente às ações de combate a venda e 
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transporte de carne clandestina a Vigilância Sanitária do município de 
Curralinho; 

• Orientação a Vigilância Sanitária do município de Anajás em relação 
à aplicação do Auto de Infração e multas nas ações a serem 
realizadas pelo não cumprimento das determinações referentes à 
Pandemia do COVID 19; 

• Orientação a Vigilância Sanitária do município de Curralinho em 
relação da liberação de um terreno pertencente ao município para ser 
utilizado como novo cemitério; 

• Orientação quanto a dispensação da TALIDOMIDA, as Vigilâncias 
Sanitárias dos municípios de Anajás, Bagre, Breves, Curralinho, 
Melgaço, Gurupá e Portel segundo a ANVISA; 

• Programa SI/SISSOLO: orientações sobre abertura de novos 
cemitérios devido o agravo da pandemia de covid-19 para os 7 
municípios atendidos pelo 8ºCRS; 

• Inspeção Sanitária: Encaminhamento de documentação da Ind. de 
Palmito L.G Dias para o Nível Central, para o município de Breves; 

• Inspeção Sanitária: Orientação para VISA de Gurupá quanto ao 
reforço das Inspeções nas batedeiras de açaí prevendo o 
aparecimento de novos casos de DCA; 

• Reunião com a coordenação da VISA de Breves reforçando as 
atividades de controle da DCA, coleta de água e Plano de Vigilância 
Sanitária; 

• Inspeção Sanitária: Assinatura do Livro de Registro de substâncias 
constantes das listas A1 e A2 do HRM 

• Inspeção Sanitária “in loco” da Indústria de Palmito em conserva 
localizada no município de Bagre – IPALMA, para renovação de 
Licença de Funcionamento do ano em curso; 

• Inspeção Sanitária do Hospital Municipal de Bagre para adequação e 
posterior renovação de Licença de Funcionamento do ano em curso; 

• Inspeção Sanitária do Hospital Municipal de Curralinho para 
adequação e posterior renovação de Licença de Funcionamento do 
ano em curso; 

• Orientação para Vigilância Sanitária do município de Curralinho sobre 
a suspensão da renovação de Licença de Funcionamento de um 
estabelecimento local no período de pandemia do Covid 19; 

• Inspeção Sanitária do Hospital Municipal de Gurupá para posterior 
liberação ou não da renovação de Licença de Funcionamento do ano 
em curso; 

• Inspeção Sanitária no HPP de Melgaço e Portel 

• Capacitação para Coleta e Transporte de água dos serviços de 
Hemodiálise, produtos sujeito à Vigilância Sanitária e Meio Ambiente, 
modalidade de Análise, Fluxo de envio de Amostras, Critérios de 
rejeição e sistemas, promovidos pelo LACEN/PA; 

• Orientações recebidas do DCDM/SESPA Nível Central em relação ao 
cadastramento de Drogarias do Município de Breves para revenda de 
Misoprostol. 
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5- EXECUÇÃO FINANCEIRA 

 

DESCRIÇÃO VALOR 

PREVISTO/ 

PPA 

 

EXECUTAD

O 

PERC. 

EXEC. 

% 

Apoio a Implementação de Serviços da Atenção 

Primária - 8º CRS – Breves 

R$ 92.710,00 R$ 28.010,84 30 

Implementação da Rede de Ouvidorias do SUS -  R$ 4.984,98 - 

Apoio a Ações dos Conselhos de Saúde - 8º CRS 

- Breves 

R$ 4.455,00 - 0 

Articulação Interfederativa - 8º CRS - Breves R$ 17.290,00 R$ 22.076,34 128 

Educação na Saúde - 8º CRS - Breves R$ 24.000,00 - 0 

Implementação do Planejamento do SUS - 8º 

CRS – Breves 

R$ 16.000,00 - 0 

Realização de Auditorias do SUS – 8ºCRS-

Breves 

- R$ 3.204,63 - 

Regulação em Saúde - 8º CRS - Breves R$ 26.890,00 R$ 2.632,50 9 

Implementação da Rede de Atenção à Pessoa 

com Deficiência - 8º CRS - Breves 

R$ 5.000,00 - 0 

Implementação de Tratamento Fora de Domicílio 

- 8º CRS – Breves 

R$ 781.645,00 R$ 

239.758,25 

31 

Vigilância em Saúde do Trabalhador, Ambiental 

e Sanitária - 8º CRS - Breves 

R$ 107.100,00 R$ 38.692,94 36 

Vigilância e Controle a Agravos Transmissíveis 

Agudos e Endêmicos - 8º CRS - Breves 

R$ 986.477,00 R$ 

627.704,60 

64 

Desenvolvimento de Competências e 

Habilidades Profissionais - 8º CRS - Breves 

R$ 10.000,00 R$ 9.376,51 94 

Edição e Publicação de Atos da Administração 

Pública 

R$ 3.000,00 R$ 5.716,92 191 

Abastecimento de Unidades Móveis do Estado - 

8º CRS – Breves 

R$ 6.000,00 - 0 

Operacionalização das Ações Administrativas - 

8º CRS – Breves 

R$ 133.810,00 R$ 81.669,46 61 
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Durante o mês de março como descrito acima foi visitado todos os municípios  

4 – RECURSOS HUMANOS – 8ºCRS 

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Direção do 8º Centro Regional de Saúde - 8º CRS 

Nº NOME DO SERVIDOR 
IDENTIDADE 

FUNCIONAL 
CARGO FUNÇÕES 

1 CLEBER DANIEL SOARES DA SILVA 54191971-1 Agente Administrativo RH e videofonista regulação 

2 GEOVANE DA SILVA SANTOS 57234878-1 Agente Administrativo APC e videofonista regulação 

3 JUCINEIDE ALVES BARBOSA 57200251-2 Diretora do 8ºCRS Inerentes ao cargo 

4 LUCIVAL DOS SANTOS RODRIGUES 57234449-1 Agente Administrativo RH e videofonista regulação 

 

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Divisão Administrativa e Financeira - DAF 

Nº NOME DO SERVIDOR 
IDENTIDADE 

FUNCIONAL 
CARGO FUNÇÕES 

1 GLEICE PINHEIRO LEÃO 5953949-1 Chefe da DAF Inerentes ao cargo 

2 HILDENEY JOSÉ DE SOUZA NEVES 57207695-1 Motorista Inerentes ao cargo 

3 JOSE MARIA FERREIRA SERRAO 94218-2 Ag. Administrativo Pregoeiro e videofonista regulação 

4 LUIZ ANTONIO FERREIRA SERRÃO 5736781-1 Motorista Inerentes ao cargo 

5 ORLANDO DE SOUSA FERNANDES 57195390-1 Auxiliar operacional SIAFEM 

6 ROSINEY FLORES BARBOSA 5913537-1 Agente administrativo CPL, videofonista regulação e outros 

 

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Divisão de Organização, Controle e Avaliação - DOCA 

Nº NOME DO SERVIDOR 
IDENTIDADE 

FUNCIONAL 
CARGO FUNÇÕES/OBS 

1 
 
LEOCI SOUZA DE OLIVEIRA 

 
5955674-1 

 
AG. ADMINISTRATIVO 

 
DOCA / CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 
270/2020, com validade prorrogada até 12/06/2021, 
publicada em diário oficial 34426 04/12/2020. 

2 LIGIA AMÉLIA PUGET CRUZ 5896225-1 Técnica de enfermagem Inerentes ao cargo 

3 LILIANE DA SILVA CORRÊA 5947286-1 Chefe de Divisão Inerentes ao cargo 
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4 MANOEL ANTONIO GOMES SANCHES 54194076-1 Agente administrativo Adm. DOCA e videofonista regulação 

5 PAULO EGILDO PRIMAVERA PINTO 5900919-1 Técnico de enfermagem Adm. DOCA e videofonista regulação 

6 RODRIGO RICARDO DA SILVA PEREIRA 54191557-1 Agente administrativo Adm. DOCA e videofonista regulação 

 

UNIDADE ADMINISTRATIVA : Divisão Técnica - DT 

Nº NOME DO SERVIDOR 
IDENTIDADE 

FUNCIONAL 
CARGO FUNÇÕES 

1 
ALICEANES DO SOCORRO S. CUSTÓDIO 57208009-1 Técnico de enfermagem Inerentes ao cargo 

2  
CARLA MALVINA DA SILVA BAHIA 

 
5904368-4 

 
ENFERMEIRA 

DT / CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 
270/2020, com validade prorrogada até 12/06/2021, 
publicada em diário oficial 34426 04/12/2020. 

3 FRANCYMARA MARQUES SACRAMENTA 57206218-1 Técnico de enfermagem Inerentes ao cargo/videofonista/regulação 

4 MARIA IVETE QUEIROZ TUPINAMBÁ 6403667-1 Chefe de Divisão Inerentes ao cargo 

5 MARIA TRINDADE GOMES LIMA 54194101-1 Ag. Administrativo Adm. DT e videofonista regulação 

6 MARIENE GOMES DO NASCIMENTO 
SANTOS 

54181311-2 Nutricionista Programas DT 

 NATALINO SOARES DE LIMA 57206225-1 Técnico de enfermagem Inerentes ao cargo 

 SANDRO DA VERA CRUZ AMORIM 57234811-1 Enfermeiro Inerentes ao cargo 

 

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Divisão de Vigilância em Saúde - DVS 

Nº NOME DO SERVIDOR 
IDENTIDADE 

FUNCIONAL 
CARGO FUNÇÕES 

1 
AILTON RODRIGUES BORGES 57206232-1 Marinheiro fluvial de convés Inerentes ao cargo 

2 ABRAÃO CORREA PANTOJA 98744-1 Técnico de laboratório Inerentes ao cargo 

3 ALDO BRAGA LOBATO 5901405-1 Marinheiro fluvial de convés Inerentes ao cargo 

4 CLAUDIO DANIEL LEÃO DE NAZARÉ 57206222-1 Técnico de enfermagem Programas DVS e videofonista/regulação 

5  

ELIZABETE DA COSTA SOUZA MENDES 

 

5955675-1 

 

AG. ADMINISTRATIVA 

 

DVS / CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 

270/2020, com validade prorrogada até 12/06/2021, 

publicada em diário oficial 34426 04/12/2020. 
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6 ERIKA BARROS ALVES CORDEIRO 57190515-1 Farmacêutica Programas DVS 

 ERICKSON NAZARENO PINA CUNHA 57206163-1 Ag Controle de endemias Inerentes ao cargo 

  
HILDEMAR DA SILVA SANTOS 

 
5112796-1 

 
Medico veterinário 
 

Inerentes ao cargo / Afastado a partir de 
10/11/2020, para aguardar publicação de sua 
aposentadoria em Diário Oficial (Memo. 
377/2020 – GDV/DGTES) 

 JAIRO GONÇALVES DE SOUZA 57206165-1 Ag. controle de endemias Inerentes ao cargo 

 JOSÉ CLAUDIO GOMES FERREIRA 720283-1 Agente vig. sanitária Inerentes ao cargo 

 JOSELICE CARAMÊS DE MELO 5947334-1 Chefe de Divisão Inerentes ao cargo 

 LUIZ SANTANA FERREIRA 5901500-1 Marinheiro fluvial de convés Inerentes ao cargo 

 SEBASTIÃO ROBERTO DA SILVA VAZ 5157846-1 Agente de portaria Inerentes ao cargo 

 WALTER JARDEL LEÃO DA PAES 57206168-1 Ag. controle de endemias Inerentes ao cargo 

 WELDECI CASTRO DE OLIVEIRA 57206189-1 Ag. controle de endemias Inerentes ao cargo 

 

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Central de Regulação do 8º CRS 

Nº NOME DO SERVIDOR 
IDENTIDADE 

FUNCIONAL 
CARGO FUNÇÕES 

1 
 
KLARC MOURA DE SOUZA 

 
5955673-1 

 
Enfermeito 

Coordenador da regulação / CONTRATO 

ADMINISTRATIVO Nº 
270/2020, com validade prorrogada até 12/06/2021, 
publicada em diário oficial 34426 04/12/2020. 

2 GILMA MARIA CARVALHO DOS SANTOS 55588081-3 Ag. administrativo Adm. e videofonista/regulação 

3 JERONIMO MILHOMEM TAVARES NETO 5748445-6 Médico regulador Inerentes ao cargo 

4 LEANDRO GERALDO DE OLIVEIRA 97571453-2 Médico regulador Inerentes ao cargo 

5 YARA SANTANA DE SOUZA 57174939-1 Médico regulador Inerentes ao cargo 

 

 



 
 

SERVIDORES DO MINISTÉRIO DA SAÚDE CEDIDO AO 8° CRS/SESPA 

Nº NOME MATRÍC. SIAPE CARGO 

1.  Albérito Mendonça Alexópules 501015 Gda. End. 

2.  Aecildo José de Souza Filho 1087085 Ag. S. Pub. 

3.  Adilson da Silva Barbosa 501544 Gda. End. 

4.  Antônio Wilton R. Ferreira 505693 Ag. S. Pub. 

5.  Dinaldo Ferreira de Souza 1087064 Microscopista 

6.  Eduardo Sardo V. Filho 502458 Cond. Lancha 

7.  Francisco de Assis F. Leão 1097267 Gda. End. 

8.  Hélio Francisco T. da Silva 1087131 Gda. Endemias 

9.  Hozana Garcia Pinheiro 505719 Ag. S. Pub. 

10.  Jailton Antonio F. Nunes 1088136 Gda. Endemias 

11.  Jones de Carvalho Campos 1087075 Ag. S. Pub. 

12.  Jessé Guimarães Ramos 500896 Gda. Endemias 

13.  João Batista M. de Melo 501013 Gda. Endemias 

14.  João Otávio G. de Oliveira 505726 Ag. S. pub. 

15.  João Ramos de Carvalho 501012 Gda. Endemias 

16.  José Maria Amaral Lopes 505729 Ag. S. Pub. 

17.  Manoel de Jesus F. Mendes 500894 Gda. End. 

18.  Moisés Coelho Merabet 500890 Gda. Endemias 

19.  Pompeu da Silva Miranda 502431 Cond. Lancha 

20.  Raimunda Abreu de Almeida 505753 Ag. Adm. 

21.  Roberto Carlos do A. Cardoso 501009 Gda. End. 
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22.  Rosenildo Ribeiro Barbosa 501016 Gda. End. 

23.  Rui Otávio G. Pinheiro 498510 Ag. S. pub. 

24.  Wanderley Corrêa de Araújo 502454 Aux. Laborat. 

25.  Waldemar Daniel C. Dias 1087036 Microscopista 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

 



 

4 

 



 

5 
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FONTE: SISPATWEB 



 
 

6– CONSIDERAÇÕES FINAIS. 

O ano de 2020 foi um ano desafiador, considerando o momento intenso 

da pandemia, e as mudanças de Gestão Estadual, assim como o número 

insuficiente de servidores deste 8º CRS. Ainda existe um grande 

distanciamento da SESPA nível central a este 8º CRS, grande dificuldade de 

entendimento de alguns Diretores do nível central sobre as peculiaridades da 

Região. Porém, diante de tudo, ainda houve alguns avanços, como a 

diminuição no número de casos de malária na Região, mas, assim como em 

todo o Brasil, também tivemos o surto do sarampo, sendo a região com o pior 

indicador de imunização do Estado. Tivemos que nos reinventar, reuniões por 

vídeo, palestras, seminários, lives sobre a temática da pandemia e demais 

assuntos relacionado à saúde, dessa forma recebemos e repassamos 

informação aos gestores do Marajó. 

 

 

 

 

 

 

 

 


