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Mapa Estratégico

Reduzir o índice de morbimortalidade por causas externas

Diminuir o adoecimento relacionado ao trabalho

Fortalecer as diferentes instâncias e mecanismos 

de participação social

Fortalecer a Política de Educação 

Permanente em Saúde, implementando o 

PEEPS e o PAREPS

Investir no aprimoramento das 

Tecnologias de Informação e 

Comunicação na SES

Qualificar o processo de gestão e governança do Sistema 

Estadual de Saúde do Pará, fortalecendo os processos de 

Regionalização e Gestão das Redes de Atenção à Saúde

Qualificar a gestão dos recursos financeiros

Reduzir a mortalidade materno infantil 

Reduzir os índices de doenças endêmicas

Garantir o princípio da equidade às populações 

vulneráveis (quilombola, indígena, LGBT, 

ribeirinha, sem terra, sem teto, carcerária) 

implementando políticas específicas para essas 

populações 

Reduzir as taxas de morbimortalidade das 

doenças crônicas transmissíveis e não 

transmissíveis

Promover a integração intra e intersetorial, visando 

garantir a efetividade das políticas públicas

Intensificar as ações de Promoção à Saúde e 

Prevenção dos Agravos

Elevar a cobertura vacinal de forma homogênea 

nas 13 regiões de saúde

Ampliar financiamento para prover o adequado 

funcionamento da RAS

Visão: Ser uma instituição de excelência, resolutiva e 

inovadora na gestão do SUS até 2030 
Missão: Garantir o acesso a saúde de 

qualidade a todos os cidadãos através 

de redes de atenção resolutivas, gestão 

eficiente e desenvolvimento regional
Valores: Ética, Transparência, Comprometimento, 

Criatividade, Responsabilidade, Qualidade e Humanização

Ampliar cobertura e qualificar a Atenção Primária 

à Saúde, aumentando sua resolutividade

Qualificar as ações de Vigilância em Saúde 

aumentando sua resolutividade 

Ampliar a oferta dos serviços de média e alta 

complexidade, conforme as especificidades 

regionais

Ampliar, descentralizar e qualificar a rede de 

atenção psicossocial

Qualificar as redes de Atenção à Saúde, 

aprimorando as já existentes e investindo na 

implantação de novas Redes, tais como a Rede de 

Reabilitação e de Doenças Crônicas não 

Transmissíveis

Fortalecer a gestão do trabalho na SESPA


