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ção no controle do câncer (ca) de Mama e colo de Útero com Ênfase na 
coleta do PccU e Exame clínico da Mama.
cLÁUsULa PriMeira: Este Termo de compromisso assegura o direito 
profissionais da saúde, área de Educação Permanente, Atenção Primária, 
profissional da Educação ou do Conselho/Usuário (Controle Social), ofer-
tado pela ETSUS/Pa.
cLÁUsULa seGUNda: fica a Secretaria Municipal de Saúde responsável 
em prover todas as facilidades e estímulos para os candidatos participarem 
e concluírem o curso, sala de aula com computadores, acesso à internet, 
inclusive o almoço e o deslocamento para os candidatos da zona rural;
cLÁUsULa terceira: fica a Secretaria Municipal de Saúde ciente de 
que uma vez inscrito e iniciado o curso, o candidato deverá cumprir o míni-
mo de 75% de frequência, mediante comprovação em lista de frequência, 
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta, 
do contrário fica impedido de receber o certificado no final do curso.
cLÁUsULa QUarta: a ETSUS-Pa compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagógica necessária para a realização do curso.
Município, _______  de  __________________ de 2022.
__________________________________________________________
NoME do SEcrETário (a) MUNiciPal dE SaÚdE

Protocolo: 758093
GoVerNo do estado do ParÁ

secretaria de estado de saÚde PÚBLica
escoLa tÉcNica do sUs do ParÁ “dr. MaNUeL aYres”

editaL de aBertUra Nº 004/2022 de 07 de FeVereiro de 2022
iNscriÇÕes Para o cUrso iNtrodUtÓrio Para aGeNte 

coMUNitÁrio de saÚde
a diretora, Elizeth do Socorro da Silva Braga, da Escola Técnica do Sistema 
Único de Saúde do Pará “dr. Manuel ayres” - ETSUS/Pa, diretoria vinculada 
à Secretaria de Estado de Saúde Pública - SESPa, no uso de suas atribui-
ções legais, torna público as inscrições para o o curso introdutório para 
agente comunitário de Saúde.
1- das disPosiÇÕes PreLiMiNares
o presente Edital tem por objeto a realização do curso introdutório para 
agente de comunitário de Saúde, destinado aos candidatos aprovados no 
Processo Seletivo Simplificado – PSS do Edital n° 001/2021/PMA - ACS/ 
fadESP. o curso introdutório para agente comunitário de Saúde será des-
tinado a região de Saúde do Marajó i, município de afuá.
2- do cUrso
2.1 o curso introdutório para agente comunitário de Saúde, tem carga horária 
de 40 horas, sendo dividido em 8h diárias, com duração de 1 (uma) semana;
2.2 o curso terá 1 (uma) turma;
2.3 o curso será realizado no período de 21 a 25/02/2022.
2.4 o curso será preferencialmente na modalidade Presencial, porém con-
forme cenário epidemiológico durante a execução do curso, poderá ser 
realizado através da modalidade Ead e/ou Híbrido;
2.4.1 da modalidade de ensino Híbrido (presencial e online) e/ou Educa-
ção a distância – Ead, será disponibilizado na ferramenta de comunicação 
aVacEfor (ambiente Virtual de aprendizagem do centro de formação de 
Profissionais de Educação Básica do Estado do Pará/SEDUC), juntamente 
com a coordenação de Tecnologia e informática em Saúde - ciTiS/SESPa;
2.5 as aulas presenciais acontecerão no município de afuá, no centro 
folclórico lagostão, localizado na avenida Mariâno cândido de almeida, 
durante 01 semana, em horário integral de 08h às 12h e de 14h às 18h, 
conforme articulado com os gestores, conforme (anexo i).
3- dos reQUisitos Para iNGresso No cUrso
3.1 os participantes devem atender aos seguintes critérios para efetivação 
de sua inscrição no curso:
Ter idade mínima de 18 anos;
3.1.2 Ser aprovado no no Processo Seletivo Simplificado – PSS do Edital 
n° 001/2021/PMa - acS/ fadESP para agente comunitário de saúde do 
município de afuá; 
3.1.3 Ter concluído o Ensino fundamental;
4- das iNscriÇÕes
4.1 as inscrições são gratuitas;
4.2 o Edital estará disponível no portal da SESPa: www.saude.pa.gov.br;
4.3 o período das inscrições ocorrerá a partir de 08:00h do dia 08 de feve-
reiro até as 17:00h do dia 18 de fevereiro de 2022;
4.4 as inscrições deverão ser enviadas por meio de ofício para a Secretaria 
Escolar da ETSUS/Pa, situada à Travessa Estrella, nº 2342 - Bairro: Marco, 
cEP: 66080-471 ou para o e-mail: inscricoesetsuspa@gmail.com;
4.5 o envio das inscrições para a ETSUS/Pa, será de responsabilidade da 
Secretaria Municipal de Saúde;
4.6 No ato da inscrição o candidato deverá apresentar os seguintes documentos:
4.6.1 ficha de inscrição (anexo ii);
4.6.2 declaração de liberação para participar do curso (anexo iii);
4.6.3 cópia do rG;
4.6.4 cópia do cPf;
4.6.5 Cópia do certificado de conclusão da escolaridade exigida, emitido 
por instituição formadora devidamente reconhecida pelo MEc;
4.6.6 Termo de compromisso do Gestor (anexo iV), sendo necessário ape-
nas 01 (um) documento do município de afuá.
5- das VaGas
5.1 Serão ofertadas 33 (trinta e três) vagas;
5.2 a distribuição de vagas encontra-se no (anexo i) deste Edital;

5.3 a oferta das vagas será destinada prioritariamente para o município de 
afuá da região de Saúde Marajó i;
5.4 Em caso de não preenchimento de vagas a ETSUS/Pa poderá absorver 
demanda espontânea social;
5.5 – realização do curso:

Mês Período
fevereiro 21 a 25/02/2022

6- das disPosiÇÕes Gerais
6.1 a inscrição do candidato implicará na aceitação das normas contidas 
neste edital;
6.2 Será eliminado, a qualquer época, mesmo depois de matriculado, o 
candidato que, comprovadamente, para realizar este curso tiver usado do-
cumentos e/ou informações falsas;
6.3a ETSUS/Pa não receberá inscrições fora do prazo estabelecido neste edital;
6.4 de acordo com o regimento interno da ETSUS/Pa, são critérios para 
a certificação a frequência mínima de 75% no curso das aulas teórico-prá-
tica, conforme regimento interno da Escola em com base no artigo 24 da 
ldB de 1996.
6.5 os casos omissos serão resolvidos pela direção da ETSUS/Pa.
Belém, 07 de fevereiro de 2022.
Elizeth do Socorro da Silva Braga
diretora da ETSUS/Pa

aNeXo i
distriBUiÇÃo das VaGas

turma Local de realização oferta de vagas Nº de vagas

curso introdutório para 
agente comunitário de 

Saúde

afuá
Período do 21 a 25/02/2022

Horário:
08 às 12h e 14 às 18h

local:
centro folclórico lagostão, localizado na 
avenida Mariâno cândido de almeida, no 

município de afuá

Marajó i
afuá 33

Total 33

* Em caso de não preenchimento de vagas a ETSUS, poderá absorver de-
manda espontânea.

aNeXo ii
FicHa de iNscriÇÃo

1. NoME: 2. SEXo: M (  ) f (  )
3. c. idENTidadE: 4. ÓrGÃo EXPEd.: 5. NaSciMENTo: 6. cPf:
7. ENdErEÇo:

8. Bairro: 9. cEP.: 10. MUNicÍPio dE NaSci-
MENTo:

11. foNE: 12. E-Mail:
13. EScolaridadE:
(  ) ENSiNo fUNd (  ) coMPlETo (  )iNcoMPlETo
(  ) ENSiNo MÉdio (  ) coMPlETo (  )iNcoMPlETo
(  ) ENSiNo SUP. (  ) coMPlETo (  ) iNcoMPlETo
(  ) GradUaÇÃo: ____________________

14. PÓS-GradUaÇÃo:

15. NEcESSiTa dE aTENdiMENTo
ESPEcial: (  ) SiM (  ) NÃo
QUal:            __________________

16. carGo/fUNÇÃo: 17. MaT. fUNcioNal: 18. local dE loTaÇÃo:
19. daTa dE adMiSSÃo:
20. MUNicÍPio oNdE TraBalHa:
21. SiTUaÇÃo fUNcioNal: (  ) EfETiVo (  ) TEMPorário (  ) carGo coMiSSioNado
     

terMo de coMProMisso iNdiVidUaL
Este Termo de compromisso individual assegura o direito ao servidor de par-
ticipar do cUrSo iNTrodUTÓrio Para aGENTE coMUNiTário dESaÚdE, 
oferecido pela Escola Técnica do SUS “dr. Manuel ayres” – ETSUS/Pa.
o Participante deverá cumprir o mínimo de 75% de frequência no curso/
capacitação/oficina citado acima, mediante comprovação em lista de frequ-
ência, resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar 
falta, do contrário fica impedido de receber certificado.
Município, ___ de _____________ de 2022.

  _______________________ ___________________
Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata  Assinatura do Participante

aNeXo iii
decLaraÇÃo de LiBeraÇÃo Para ParticiPar do cUrso

declaro que o (a) servidor (a) _________________________ do municí-
pio de afuá __________________ tem disponibilidade para participar do 
curso introdutório para agente de combate às Endemias com liberação 
para cumprir a carga horária de 40 horas semanais.
Município, _____de ______________________ de 2022.
________________________________________________________
Carimbo e assinatura da chefia imediata
obs. fazer a declaração com a logomarca do município de origem.

aNeXo iV
terMo de coMProMisso do Gestor

a Escola Técnica do SUS do Pará “dr. Manuel ayres” e o (a) Secretário (a) 
de Saúde do Município de ______ celebram entre si o presente TErMo dE 
coMProMiSSo que estabelece as condições que regerão a participação 
dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado – PSS do Edi-
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tal n° 001/2021/PMa - acS/ fadESP para a realização do curso introdutó-
rio para agente comunitário de Saúde.
cLÁUsULa PriMeira: Este Termo de compromisso assegura o direito 
aos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado – PSS do Edi-
tal n° 001/2021/PMa - acS/ fadESP para formação no curso introdutório 
para agente comunitário de Saúde, ofertado pela ETSUS/Pa.
cLÁUsULa seGUNda: fica a Secretaria Municipal de Saúde responsável 
em prover todas as facilidades e estímulos para os candidatos participarem 
e concluírem o curso, sala de aula com computadores, acesso à internet, 
inclusive o almoço e o deslocamento para os candidatos da zona rural;
cLÁUsULa terceira: fica a Secretaria Municipal de Saúde ciente de 
que uma vez inscrito e iniciado o curso, o candidato deverá cumprir o míni-
mo de 75% de frequência, mediante comprovação em lista de frequência, 
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta, 
do contrário fica impedido de receber o certificado no final do curso.
cLÁUsULa QUarta: a ETSUS-Pa compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagógica necessária para a realização do curso.
Município, _____ de _________________ de 2022.
_____________________________________________________
NoME do SEcrETário (a) MUNiciPal dE SaÚdE

Protocolo: 758170

LABORATÓRIO CENTRAL
DO ESTADO DO PARÁ

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº 22 de 07 de FeVereiro de 2022
dETErMiNar que a servidora SUSaN BEaTriZ BaTiSTa dE oliVEira, 
matrícula nº 57191055-1, ocupante do cargo de farMacÊUTico, lotada 
no laboratório central, 30 (trinta) dias de licença Prêmio, no período de 
16 de fevereiro de 2022 a 17 de março de 2022, referente ao triênio de 
16/10/2007 a 15/10/2010.
dÊ-SE ciÊNcia, rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
alBErTo SiMÕES JorGE JUNior
diretor do lacEN/Pará

Protocolo: 758112

.

.

sUPriMeNto de FUNdo
.

sUPriMeNto de FUNdo
Portaria Nº 23 de 07/02/2022
Prazo para aplicação (em dias): 30
Prazo para Prestação de contas (em dias): 45
Nome do Servidor: Michel douglas da cunha Nascimento
cargo do Servidor: agente administrativo
Matricula: 57190914-1
recurso (s):
Programa de Trabalho: 10.302.1507.8288
fonte do recurso: 0103000000
Natureza da despesa: 339030 / Valor: r$ 3.000,00
observação: Suprir despesas eventuais deste lacEN.
ordenador: alberto Simões Jorge Junior

Protocolo: 758116

.

.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº. 0100 de 07 de FeVereiro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) claUdio lUiS PiNHo da ro-
cHa matrícula 5842441-3 cargo ENfErMEiro com lotação no (a) UBS 
PEdrEira 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente ao triênio 
1301.2016 a 12.01.2019.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 03.03.2022 a 01.04.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 07.02.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 758144
Portaria Nº. 092 de 03 de FeVereiro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas
atribuições, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

dETErMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/24.01.1994, a (ao) servidora (o) roSa HElENa NoGUEira Sar-
MENTo matrícula 5520797-2 cargo farMacEUTico com lotação no 
(a) UrES rEdUTo 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente ao 
16.10.2015 a 15.10.2019.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 14.03.2022 a 12.04.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 03.02.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 757854
Portaria Nº. 093 de 03 de FeVereiro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas
atribuições, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/24.01.1994, a (ao) servidora (o) Marco aNToNio PaiVa dE SoUSa, 
matrícula 5896244-1 cargo de aGENTE adMiNiSTraTiVo regime jurídico 
de Estatutário Efetivo, classe “--”, lotada (o) no (a) 1°crS, 02 (dois) meses 
de licença Prêmio, correspondente
ao triênio 02.01.2015 a 01.01.2018.
aUToriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 23.02.2022 a 23.04.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 03.02.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 757855
Portaria Nº. 099 de 07 de FeVereiro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) JaNETE Maria BriGido SEri-
QUE matrícula 722960-1 cargo daTiloGrafo com lotação no (a) caPS 
icoaraci 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente ao triênio 
17.06.2009 a 16.06.2012.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 02.03.2022 a 31.03.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 07.02.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 757871
Portaria Nº. 098 de 07 de FeVereiro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) JUliaNa lEal fErrEira matrí-
cula 54191278-1 cargo aGENTE arTES PraTicaS com lotação no (a) UrE 
dEMETrio MEdrado 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente ao 
triênio 20.01.2015 a 19.01.2018.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 15.03.2022 a 13.04.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 07.02.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 757865

.

.

desiGNar serVidor
.

Portaria 101 de 07 de Fevereiro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
dESiGNar, o servidor faUSTo BaraTa aMaNaJaS, matrícula 108391-1, 
cargo administrador, para responder pela dirEÇÃo do caPS Grao Pará, 
a contar de 07.02.2022 a 06.04.2022, sem ônus para a administração, 
tendo em vista período de fÉriaS da diretora da unidade.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa em: 07.02.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 758225

.

.

coNtrato
.

coNtrato
contrato n°: 05
Exercício: 2022
Classificação do Objeto: Outros
objeto: coNTraTaÇÃo dE EMPrESa coM EScolHa da ProPoSTa MaiS 
VaNTaJoSa Para aQUiSiÇÃo dE MaTErial TÉcNico Para oS caPS, UrES, 
UaT, UrPS PSicoSSocial, aBriGo JoÃo PaUlo ii E UBS PEdrEira dE 
aBraNGÊNcia do 1°crS/SESPa, (Por UM PErÍodo dE 12 MESES).
Valor Total: r$ 42.998,28 (QUarENTa E doiS Mil NoVEcENToS E No-
VENTa E oiTo rEaiS E ViNTE E oiTo cENTaVoS)


