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ESCOLA TÉCNICA DO SUS

.

ERRATA
.

ERRATA Nº 07 DO CONTRATO  Nº 013/2022
Onde se lê:
Orçamento: NE Nº 00045/2021
Leia-se:
Orçamento: NE Nº 00045/2022
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Belém/PA, 18 de abril de 2022.
Elizeth do Socorro da Silva Braga
Diretora da ETSUS/PA

Protocolo: 786330
ERRATA Nº 08 DO CONTRATO  Nº 016/2022

Onde se lê:
Orçamento: NE Nº 00044/2021
Leia-se:
Orçamento: NE Nº 00044/2022
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Belém/PA, 18 de abril de 2022.
Elizeth do Socorro da Silva Braga
Diretora da ETSUS/PA

Protocolo: 786331

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO
.

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA
ESCOLA TÉCNICA DO SUS DO PARÁ “DR. MANUEL AYRES”

EDITAL DE ABERTURA Nº 012/2022 DE 18 DE ABRIL DE 2022 
INSCRIÇÕES PARA O CURSO DE FORMAÇÃO NA POLÍTICA 

NACIONAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE- PNEPS
A Diretora, Elizeth do Socorro da Silva Braga, da Escola Técnica do Sis-
tema Único de Saúde do Pará “Dr. Manuel Ayres” - ETSUS/PA, Diretoria 
vinculada à Secretaria de Estado de Saúde Pública - SESPA, no uso de suas 
atribuições legais, torna público as inscrições para o Curso de Formação na 
Política Nacional de Educação Permanente em Saúde - PNEPS.
1- DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
O presente Edital tem por objeto a realização do Curso de Formação na Po-
lítica Nacional de Educação Permanente em Saúde - PNEPS, destinado aos 
Profissionais da Saúde, da área de Educação Permanente, Atenção Primária, 
profissional da Educação ou do Conselho/Usuário (Controle Social), com atua-
ção no Sistema Único de Saúde – SUS, o qual será destinado, prioritariamente 
para os municípios da Região Metropolitana I do Estado do Pará.
2- DO CURSO
2.1 O Curso Política Nacional de Educação Permanente em Saúde – PNEPS, 
tem carga horária de 40 horas, sendo 8 horas diárias de teoria, com dura-
ção de 01 (uma) semana;
2.2 O curso terá 1 (uma) turma com 40 (quarenta) discentes;
2.3 O curso será realizado no período de 16 a 20/05/2022;
2.4 O curso será preferencialmente na modalidade Presencial, porém con-
forme cenário epidemiológico durante a execução do curso, poderá ser 
realizado através da modalidade de ensino Híbrido e/ou EaD;
2.5 As aulas presenciais acontecerão no município de Belém, na sede da 
ETSUS/PA, em horário da manhã/tarde  de 08:00h as 12:00h e 14:00h as 
18:00h, conforme (Anexo I).
2.6 Da modalidade de ensino Híbrido (presencial e online) e/ou Educa-
ção a Distância – EaD, será disponibilizado na ferramenta de comunicação 
AVACEFOR (Ambiente Virtual de Aprendizagem do Centro de Formação de 
Profissionais de Educação Básica do Estado do Pará/SEDUC), juntamente 
com a Coordenação de Tecnologia e Informática em Saúde - CITIS/SESPA;
3- DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO CURSO
3.1 Os participantes devem atender aos seguintes critérios para efetivação 
de sua inscrição no curso:
3.2 Ter idade mínima de 18 anos;
3.3 Ter concluído o Ensino Médio;
3.4 Ser profissional da saúde, área de Educação Permanente, Atenção Pri-
mária, profissional da Educação ou do Conselho/Usuário (Controle Social) 
dos municípios da Região Metropolitana I.
4- DAS INSCRIÇÕES
4.1 As inscrições são gratuitas;
4.2 O Edital estará disponível no portal da SESPA: www.saude.pa.gov.br;
4.3 O período das inscrições ocorrerá a partir de 08:00h do dia 19 de abril 
até as 17:00h do dia 06 de maio de 2022;
4.4 As inscrições deverão ser enviadas por meio de Ofício para a Secretaria 
Escolar da ETSUS/PA, situada à Travessa Estrella, nº 2342 - Bairro: Marco, 
CEP: 66080-471 ou para o e-mail:
etsus.secretariaescolar@escola.seduc.pa.gov.br;
4.5 O envio das inscrições para a ETSUS/PA, será de responsabilidade dos 
municípios da Região de Saúde Metropolitana I;
4.6 No ato da inscrição o candidato deverá apresentar os seguintes documentos:
4.6.1 Ficha de inscrição (Anexo II);
4.6.2 Declaração de liberação para participar do curso (Anexo III);
4.6.3 Cópia do RG;
4.6.4 Cópia do CPF;

4.6.5 Cópia do certificado de conclusão da escolaridade exigida, emitido 
por instituição formadora devidamente reconhecida pelo MEC;
4.6.6 Termo de Compromisso do Gestor (Anexo IV), sendo necessário ape-
nas 01 (um) documento dos municípios da Região de Saúde Metropolitana 
I do Estado do Pará.
5- DAS VAGAS
5.1 Serão ofertadas 40 (quarenta) vagas;
5.2 A distribuição de vagas encontra-se no (Anexo I) deste Edital;
5.3 A oferta das vagas será destinada exclusivamente para os municípios 
da Região Metropolitana I;
5.4 Em caso de não preenchimento de vagas a ETSUS/PA poderá absorver 
demanda espontânea social;
5.5 Realização do Curso:

Mês Período
Maio 16 a 20/05/2022

6- DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
6.1 A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas contidas 
neste edital;
6.2 Será eliminado, a qualquer época, mesmo depois de matriculado, o 
candidato que, comprovadamente, para realizar este curso tiver usado do-
cumentos e/ou informações falsas;
6.3 A ETSUS/PA não receberá inscrições fora do prazo estabelecido neste edital;
6.4 De acordo com o Regimento Interno da ETSUS/PA, são critérios para 
a certificação a frequência mínima de 75% no curso das aulas teórico-prá-
tica, conforme Regimento Interno da Escola em com base no artigo 24 da 
LDB de 1996.
6.5 Os casos omissos serão resolvidos pela Direção da ETSUS/PA.
Belém, 18 de abril de 2022.
Elizeth do Socorro da Silva Braga
Diretora da ETSUS/PA

ANEXO I
DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS

Região de Saúde Local do Curso Período do Curso Centro Regional de Saú-
de/ Município

Vagas Ofer-
tadas

Metropolitana I
(1º CRS)

Aula Presencial
ETSUS/PA

Travessa da Estrella 
nº 2342 – Marco
CEP: 66.080-471

16 a 20/05/2022
Horário:

08h às 12h
14h às 18h

Belém 20
Ananindeua 10
Benevides 03
Marituba 04

Santa Bárbara do Pará 03
TOTAL: 40

* Em caso de não preenchimento de vagas a ETSUS, poderá absorver de-
manda espontânea.

ANEXO II
FICHA DE INSCRIÇÃO

1. NOME: 2. SEXO: M (  ) F (  )
3. C. IDENTIDADE: 4. ÓRGÃO EXPED.: 5. NASCIMENTO: 6. CPF:

7. ENDEREÇO:
8. BAIRRO: 9. CEP.: 10. MUNICÍPIO DE NASCIMENTO:
11. FONE: 12. E-MAIL:
13. ESCOLARIDADE:

(  ) ENSINO FUND (  ) COMPLETO (  ) INCOMPLETO
(  ) ENSINO MÉDIO (  ) COMPLETO (  ) INCOMPLETO
(  ) ENSINO SUP. (  ) COMPLETO (  ) INCOMPLETO

(  ) GRADUAÇÃO: ___________________

14. PÓS-GRADUAÇÃO:

15. NECESSITA DE ATENDIMENTO
ESPECIAL: (  ) SIM (  ) NÃO

QUAL: __________________

16. CARGO/FUNÇÃO: 17. MAT. FUNCIONAL: 18. LOCAL DE LOTAÇÃO:
19. DATA DE ADMISSÃO:

20. MUNICÍPIO ONDE TRABALHA:
21. SITUAÇÃO FUNCIONAL: (  ) EFETIVO (  ) TEMPORÁRIO (  ) CARGO COMISSIONADO

TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL
Este Termo de Compromisso Individual assegura o direito ao servidor de par-
ticipar do Curso de Formação na Política Nacional de Educação Permanente 
em Saúde - PNEPS, oferecido pela Escola Técnica do SUS “Dr. Manuel Ayres” 
– ETSUS/PA. O Participante deverá cumprir o mínimo de 75% de frequência 
no curso/capacitação/oficina citado acima, mediante comprovação em lista de 
frequência, resguardando direito de apresentar atestado médico para justifi-
car falta, do contrário fica impedido de receber certificado.
Município, ____ de ______________ de 2022.

__________________ ___________
Assinatura e carimbo da Chefia Imediata  Assinatura do Participante

ANEXO III
DECLARAÇÃO DE LIBERAÇÃO PARA PARTICIPAR DO CURSO
Declaro que o (a) servidor (a) ________________________________
__lotado na Atenção Básica do Sistema Ùnico de Saúde- SUS do município 
__________ da Região de Saúde ________________tem disponibilidade 
para participar do Curso de Formação na Política Nacional de Educação Per-
manente em Saúde – PNEPS, com liberação para cumprir a carga horária 
de 40 horas, sendo 08 horas diárias, com duração de 01 semana.
Município, ______ de _____________________ 2022.
__________________________________________
Carimbo e assinatura da chefia imediata
Obs. Fazer a declaração com a logomarca do município de origem.
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DO GESTOR
A Escola Técnica do SUS do Pará “Dr. Manuel Ayres” e o (a) Secretário (a) 
de Saúde do Município de __________ celebram entre si o presente TERMO 
DE COMPROMISSO que estabelece as condições que regerão a participação 
dos profissionais da área da Saúde para a realização do Curso de Formação 
na Política Nacional de Educação Permanente em Saúde – PNEPS.
CLÁUSULA PRIMEIRA: Este Termo de Compromisso assegura o direito a 
profissionais da saúde, área de Educação Permanente, Atenção Primária, 
profissional da Educação ou do Conselho/Usuário (Controle Social), ofer-
tado pela ETSUS/PA.
CLÁUSULA SEGUNDA: Fica a Secretaria Municipal de Saúde responsável 
em prover todas as facilidades e estímulos para os candidatos participarem 
e concluírem o Curso, sala de aula com computadores, acesso à internet, 
inclusive o almoço e o deslocamento para os candidatos da zona rural;
CLÁUSULA TERCEIRA: Fica a Secretaria Municipal de Saúde ciente de 
que uma vez inscrito e iniciado o Curso, o candidato deverá cumprir o míni-
mo de 75% de frequência, mediante comprovação em lista de frequência, 
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta, 
do contrário fica impedido de receber o certificado no final do curso.
CLÁUSULA QUARTA: A ETSUS-PA compromete-se a promover toda a infra-
estrutura pedagógica necessária para a realização do curso.
Município, _____ de _____________________ de 2022.
____________________________________________
NOME DO SECRETÁRIO (A) MUNICIPAL DE SAÚDE

Protocolo: 786498

.

.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 812 DE 18 DE ABRIL DE 2022
O DIRETOR DO 1º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções que lhe foram conferidas pela portaria nº 76/2019- CCG, de 09 de 
janeiro de 2019, publicada no D.O.E. Nº 33777 de 10 de janeiro de 2019.
RESOLVE:
Designar a servidora AUREA RIBEIRO BARBOSA,
Matrícula nº 54194712/1, Cargo Agente Administrativo, para atender como 
Fiscal no Contrato nº 19/2016 sendo o 6º Termo Aditivo oriundos da Dis-
pensa de Licitação nº 01/2016 , constante no processo nº  2016/59779, 
tendo como objeto a Locação de imóvel urbano situado na passagem Dalva 
nº 377, Marambaia, Belém –Pa, destinado a instalação do CAPS AMAZÔ-
NIA, unidade de abrangência do 1º CRS/SESPA , de acordo com a referida 
Dispensa, adotando todos os procedimentos necessários previstos em lei.
Belém, 18 de Abril de 2022.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
1º Centro Regional de Saúde.
MARCO ANTONIO RODRIGUES NORMANDO
DIRETOR DO 1º CRS/SESPA

Protocolo: 786475

.

.

ERRATA
.

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
Errata da PORTARIA Nº. 216 DE 08 DE ABRIL DE 2021, publicada 
no DIÁRIO OFICIAL N° 34.929 DE 09 DE ABRIL DE 2022 que DESIGNAR, a 
servidora AIDE TELES DE CARVALHO, Matrícula 5415713-2, ENFERMEIRA, 
para responder pela COORDENAÇÃO TECNICA e a servidora GERTRUDES 
VIOLANTE FEIO CUNHA, Matrícula 57197606-1, Agente Administrativa, 
para responder pela Coordenação Administrativa desta UNIDADE DE DIAG-
NÓSTICO DE MENINGITE - UDM, a contar da data da publicação.
Onde se lê: 216 DE 08 DE ABRIL DE 2021
Leia se: 216 DE 08 DE ABRIL DE 2022
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA em: 18.04.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 786442

.

.

SUPRIMENTO DE FUNDO
.

PORTARIA DE CONCESSÃO  n° 195/2022 –18/04/2022
SUPRIMENTO DE FUNDO (Decreto 1.180 de 12/08/2008)

Prazo para Aplicação (em dias): 30
Prazo para Prestação de Contas (em dias): 15
Nome do Servidor - Cargo do Servidor - Matricula
SANDRA CRISTINA SANTIAGO FREITAS; Socióloga; 51855939/2
Recurso(s): R$ 4.000,00
Fonte do Recurso Natureza da Despesas, Valor;
0103000000 3339030 R$ 3.500,00
0103000000 3339039 R$  500,00

Observação: Conceder Suprimento de Fundo a Unidade do EDUCAS/1°-
CRS/SESPA, no valor total de R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais), para atender 
despesas com Material de consumo e serviços de terceiros pessoa jurídica.
Ordenador: Marco A. Rodrigues Normando

Protocolo: 786633

.

.

DIÁRIA
.

PORTARIA DE CONCESSÃO n° 194/2022 – 18/04/2022
O Diretor do 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE/SESPA, no uso de suas 
atribuições lhe conferida pela PORTARIA 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n°33.777 de 10.01.19, e tendo em vista 
as instruções contidas em Fundamento Legal:  no  Art. 145 da Lei 5.810 de 
24/01/1994, DECRETO Nº 2.819 de 06 de Setembro de 1994, disciplina a 
concessão de DIÁRIAS em missão Oficial do Estado.
Resolve:
Conceder: diárias ao Servidor (es):
721018- /CLEIDE ELMA PEREIRA BRITO (Enfermeira) / 03 meias diárias 
(deslocamento) / no período de 25 a 29/04/2022.<br
57191004-1 /ELIZA MARIA LIMA MONTEIRO (Farmacéutica) / 03 meias 
diárias (deslocamento) / no período de 25 a 29/04/2022.<br
57173282-1 /EDINALDO MIRANDA DA SILVA (Motorista) / 03 meias diárias 
(deslocamento) / no período de 25 a 29/04/2022.<br
Origem: BELEM/PA - BRASIL
Destino(s): ANANINDEUA - PA
Objetivo: participar de visita técnica para monitoramento e avaliação no 
CAPS III, no município de Ananindeua conforme a Lei 10.216.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Ordenador: Marco Antônio Rodrigues Normando

Protocolo: 786460
..

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  3ª REGIONAL

.

CONTRATO
.

CONTRATO Nº 006/2022 – PROCESSO Nº 2022/298863
Objeto: O objeto do presente contrato é a contratação de empresa espe-
cializada em serviço de manutenção preventiva e corretiva em gerador de 
energia à diesel deste 3º Centro Regional de Saúde/SESPA, com forneci-
mento de peças caso necessário, conforme especificações e quantitativos 
estabelecidos no Termo de Referência, anexo do Edital.
Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital da Cotação Eletrônica, identifica-
do no preâmbulo e à proposta vencedora, independentemente de transcrição.
Data de assinatura: 18/04/2022.
Vigência: 18/04/2022 a 17/10/2022.
Valor: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais).
Dotação orçamentária: P.I: 4120008338C | Programa de Trabalho: 908338 | 
Natureza da Despesa: 339039 | Fonte de recurso: 0103000000 | Ação: 242418.
CONTRATADA: C. S. COSTA COMÉRCIO E SERVIÇOS.
CNPJ: 26.904.546/0001-60.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA/3º CENTRO 
REGIONAL DE SAÚDE.
Ordenador: MÁRIO MORAES CHERMONT FILHO – Diretor Regional/3º CRS/
SESPA – Portaria nº 1.519/2021-CCG de 30 de setembro de 2021 – Matrí-
cula: 5912309/2 – Ordenador de despesa.

Protocolo: 786662

DIÁRIA
.

PORTARIA Nº 358 DE DIÁRIAS DE 18/04/2022
Lei Ordinária nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994. Decreto Estadual nº 734, 
de 07 de abril de 1992.
Objetivo: Acompanhar o LACEN ao município de São Domingos do Capim 
para ação entomológica para triatomíneo.
Origem: Castanhal –Pa
Destino: São Domingos do Capim-Pa | Período: 25 à 29/04/2022 | Nº DE 
DIÁRIAS: quatro diárias e meia.
Servidores: Maria do Socorro Portela de Jesus | Cargo: Agente de Ende-
mias | CPF: 740.937.622-87 | Mat: 57205650
Raimundo Nonato Lima da Silva | Cargo: Agente de Portaria | CPF: 
332.728.162-91 | Mat: 5160952-010
Ordenador: Mário Moraes Chermont Filho

Protocolo: 786322
PORTARIA Nº 357 DE DIÁRIAS DE 18/04/2022

Lei Ordinária nº 5.810 de 24 de Janeiro de 1994. Decreto Estadual nº 734, 
de 07 de abril de 1992.
Objetivo: Conduzir os servidores que irão realizar visitas de monitoramen-
to nas Unidades de Saúde dos municípios prioritários e correção de incon-
sistências no sistema de informação SINAN).
Origem: Castanhal-Pa-Brasil
Destino: Terra Alta | Período: 27 e 28/04/2022 | Nº de Diárias: duas meias diárias
Servidor: Vitor Jorge Fernandes Pereira
CPF: 173.260.952-72
Matrícula: 1086516
Cargo: Motorista.
Ordenador: Mario Moraes Chermont Filho

Protocolo: 786265


