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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA - SESPA
EDITAL DE SELECAO N° 006/2022 - PROCESSO N° 2022/204637
REFERENTE AO DOE N° 35.093, DE 26 DE AGOSTO DE 2022

1 - PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA TECNICA
PROCESSO SELETIVO: EDITAL 006/2022 - HOSPITAL GERAL DE IPIXUNA DO PARA

ORGANIZAGAO SOCIAL:

1 - FATOR ATIVIDADE (F1) - AVALIACAO DAS PROPOSTAS PARA ORGANIZACAO DA UNIDADE

PONTUAGAO: 24 PONTOS VALORACAO | PONTUAGAO OBSERVACAO
1.1.1 - Fluxo de gestdo de acesso para: usudrios,
acompanhantes e visitantes; 0-1
1.1.2- Fluxo unidirecional para o servigo de
rouparia hospitalar; 0-1
1.1- IMPLANTACAO DE FLUXOS [1.1.3 - Fluxo unidirecional para o servico de
residuos de saude; 0-1
1.1.4 - Fluxo unidirecional para o Centro de
Material Esterilizado - CME; 0-1
Total do subit 4
1.2.1 - Apresentar proposta de organograma
compativel com a estrutura hospitalar com
defini¢do de competéncias de cada membro do 0-3
corpo diretivo;
1.2.2 - Apresentar proposta do Regimento
Interno do Hospital; 0-3
1.2- IMPLANTACAO DA GESTAO 1.2.3_ - Apresentar proposta do Regimento do 0-2
Servico de Enfermagem;
1.2.4 - Apresentar proposta do Regimento do 0-2
Corpo Clinico; )
1.2.5 - Apresentar proposta de projeto
deTecnologia da Informag&o (Tl) para controle 0-2
do gerenciamento dos servigos;
Total do subif 12
1.3.1 - Apresentar proposta para o servigo de 0-2
Engenharia Clinica;
1.3.2 - Apresentar proposta para o servigo 0-2
120 oE mocsso (S ot
ADMINISTRATIVO o L 0-2
Almoxarifado e Patrimdnio;
1.3.4 - Apresentar proposta para o servigo de 0-2
Manutencdo Predial Elétrica e Hidraulica;
Total do subi 8
TOTAL (F1): 3 subitens 1.1+ 1.2 +1.3 24
2 - FATOR QUALIDADE (F2): 31 PONTOS
2.1 - QUALIDADE OBJETIVA: AVALIACAO DE CONSTITUICAO DE COMISSOES E NUCLEOS HOSPITALARES.
PONTUAGAO: 21 PONTOS VALORACAO | PONTUAGAO OBSERVAGAO

2.1.1.1 - Apresentar proposta de constitui¢do de (

-1
membros e finalidade); 0
2.1.1 - COMISSAO DE CONTROLE DE 2112-A . ta de Regi to Int . 0-1
INFECCAO HOSPITALAR .1.1.2 - Apresentar proposta de Regimento Interno;
2.1.1.3 - Apresentar proposta de Cronograma de 0-1
Atividade Anual;
Total do subi 3
2.1.2.1 - Apresentar proposta de constituigdo de (
o 0-1
membros e finalidade);
~ - -1
2.1.2- COMISSAO DE OBITOS 2.1.2.2 - Apresentar proposta de Regimento Interno; 0
2.1.2.3 - Apresentar proposta de Cronograma de 0-1
Atividade Anual;
Total do subi 3
2.1.3.1- Apresentar proposta de constitui¢do de
L 0-1
membros e finalidade;
~ " -1
2.1.3 - COMISSAO DE PRONTUARIOS |2.1.3.2 - Apresentar proposta de Regimento Interno; 0
2.1.3.3 - Apresentar proposta de Cronograma de 0-1
Atividade Anual;
Total do subi 3
2.1.4.1 - Apresentar proposta de constituicdo de
o 0-1
membros e finalidade;
2.1.4.2 - Apresentar proposta de constituicdo de 0-1
2.1.4 - COMISSAO DE ETICA MEDICA  |Regimento Interno; B
2.1.4.3 - Apresentar proposta de Cronograma de 0-1
Atividade Anual; )
Total do subi 3
2.1.5.1 - Apresentar proposta de constitui¢do de
o 0-1
membros e finalidade;
2.1.5 - COMISSAO DE ETICA DE 2152-A " ta de Regil to Int . 0-1
ENFERMAGEM .1.5.2 - Apresentar proposta_de Regimento Interno;
2.1.5.3 - Apresentar proposta de Cronograma de 0-1
Atividade Anual; )
Total do subi 3
2.1.6.1 - Apresentar proposta de constituicdo de
- 0-1
membros e finalidade;
2.1.6.2 - Apresentar proposta de constituicdo de 0-1
2.1.6 - COMISSAO DE FARMACIA Regimento Interno; i
2.1.6.3 - Apresentar proposta de Cronograma de 0-1
Atividade Anual; )
Total do subi 3
2.1.7.1 - Apresentar proposta de constitui¢do de
- 0-1
membros e finalidade;
2.1.7 - NUCLEO DE EDUCACAO f2.1.7..2 - ApretseAntar proposta de implantagdo e 0-1
PERMANENTE (NEP) nconamento;
2.1.7.3 - Apresentar proposta de Cronograma de 0-1
Atividade Anual; 3
Total do subi 3
Total da Qualidade objetiva: 21 PONTOS 21

2.2 - QUALIDADE SUBJETIVA: liagdo das propostas de servigos psi iais de |hil




PONTUAGAO: 10 PONTOS VALORACAO | PONTUACAO OBSERVACAO
2.2.1.1 - Apresentar proposta para o servigo de
psicologia de atengdo aos usudrios internados e seus 0-2
familiares;
2.2.1.2 - Apresentar proposta para o servigo social 0-2
de atengdo aos usudrios internados e seus familiares;
2.2.1.3 - Apresentar proposta para o Servigo de
2.2.1- ACOLHIMENTO/ATENDIMENTO |Atendimento ao Usudrio (SAU); 0-2
2.2.1.4- Apresentar proposta para o servigo de 0-2
Humanizagdo;
2.2.1.5 - Apresentar proposta para atendimento a
usuadrios, idosos,criangas,adolescente e portadores 0-2
de necessidades especiais conforme legislagdo;
Total do subi 10
Total da Qualidad : 10 PONTOS 10
TOTAL: 3 2.1e 2.2 - QUALIDADE OBJETIVA + QUALIDADE SUBJETIVA 31
3. FATOR TECNICA: (F3) - Avaliagio da idade de gerenciar as agdes
PONTUACAO: 45 PONTOS VALORACAO | PONTUACAO OBSERVACAO
3.1.1- De 151 - 500 leitos de internagdo: Para cada
certificagdo sera atribuido 0,5 ponto, em até duas 0-1
3.1 - CERTIFICACAO COMPROVADA EM experiéncias;
GERENCIA HOSPITALAR EM 3.1.2 - De 51 - 150 leitos de internagdo: Para cada
ESTABELECIMENTO DE SAUDE DE certificagdo serd atribuido 1,0 ponto, em até trés 0-3
PEQUENO MEDIO E GRANDE PORTE, experiéncias;
EMITIDAS POR PESSOA DE DIREITO  [3.1.3- Até 50 leitos de internagdo: Para cada
PUBLICO OU PRIVADO certificagdo sera atribuido 0,5 ponto, em até quatro 0-2
experiéncias;
Total do subi 6
3.2 - COMPROVACAO DE EXPERIENCIA 3.2.1_- Cqmpfcvar ex{:eriéncia np minimo ;ano em 0-1
GERENCIAL MEDIANTE APRESENTACAO fungdo dlre.tAlva.de unidade ho/smtalar atrbmr?iio ?ara
DE CONTRATOS DE PRESTACAO DE cada experiéncia 1,0 ponto até quatro experiéncias;
SERVICOS E / OU DOCUMENTOS 3'2'2.- Apres~entar titlulaz;éo de eseecialisté em
FORNECIDOS POR PESSOA JURIDICA adrlmnllstragao hospitalar m{ gestao hospitalar o 0-3
(CLT, atestados e declaragdes) atl’lbu.I[]dO. para cada especialidade 1,0 ponto até trés:
experiéncias;
Total do subi 7
3.3.1- Quantitativo e carga horaria de pessoal
o, ) S an 0-1
3.3 - APRESENTACAO DE PROPOSTA médico (espgc@hdade) - Plamlh,a . A
DAS METAS PARA O QUADRO DE 3t3'2_ Quar?tltativo e/ca.rga horarlla de"p?ssoal de 0-1
PESSOAL DA EQUIPE nivel superior ndo médico ) - Pla/nllha B
MULTIDISCIPLINAR 3.3.3- Quantitativo e carga hordria de pessoal de 0-1
nivel médio ) - Planilha "C"
Total do subi 3
3.4.1- Quadro de metas para area médica dos
servigos de:
a) Internagdes e saidas - planilha "D" - 0,5pt
3.4- APRESENTACAO DE PROPOSTA |P) Cirurgias - planiha "E"-0,5 pt
DAS METAS DE PRODUCAO ¢) Urgéncia porta aberta -planilha" F"- 0,5 0-4
ASSISTENCIAL d) Urgéncia Referenciada - planilha "G"-0,5
e) Plantdo 24hs - planilha "H" - 0,5
f) Produgdo ambulatorial planilha "I" 0,5 pt
g) SADT planilha "J" 1,0 pt
Total do subi 4
3.5.1- Apresentar proposta para o funcionamento 0-3
do_Servico Social;
3.5.2 - Apresentar proposta para o funcionamento 0-3
do servico deFisioterapia;
3.5.3 - Apresentar proposta para o funcionamento 0-3
3.5- APRESENTACAO DE PROPOSTA | J2_Servico de Farmacia;
DAS METAS PARA FUNCIONAMENTQ | 3:>4 - Apresentar proposta para:
DE OUTROS SERVICOS a) Contratagdo dos servigos de Higiene e Limpeza (PJ
eou/CLT); 0-3
b) Contratagdo de terceiros para os servigos de
Vigilancia (PJ e ou/ CLT );
3.5.5 - Apresentar proposta de implantagdo do 0-3
Nucleo Interno de Regulagdo (NIR);
Total do subtem 15
3.6.1- Apresentar proposta para convénio de
cooperagdo técnica com institui¢des de ensino para 0-3
desenvolvimento de estdgios curriculares;
3.6 - CIENCIA E TECNOLOGIA 3.6.2 - Apresentar proposta para parcerias com
instituicdes para desenvolvimento de projetos de
pesquisa na drea da assisténcia hospitalar e 0-3
ambulatorial;
Total do subi 6
3.7.1- Apresentar a proposta técnica seguindo os
itens e subitens dos parametros para julgamento e 2
3.7. APRESENTACAO DA PROPOSTA classificagdo conforme anexo Il ao Edital;
TECNICA 3.7.2 - Apresentar a proposta técnica organizada de
acordo com os itens listados no sumario de 2
paginagdo;
Total do 4
TOTAL DA AVALIACAO TECNICA (F3): 45 PONTOS 45
TOTAL GERAL F1 (24) + F2 (31) + F3 (45 ): 100 PONTOS 100




