
VALORAÇÃO PONTUAÇÃO OBSERVAÇÃO

1.1.1 - Fluxo de gestão de acesso para: usuários, 

acompanhantes e visitantes; 0 - 1
1.1.2- Fluxo unidirecional para o serviço de 

rouparia hospitalar; 0 - 1
1.1.3 - Fluxo unidirecional para o serviço de 

resíduos de saúde; 0 - 1
1.1.4 - Fluxo unidirecional para o Centro de 

Material Esterilizado - CME; 0 - 1

Total do subitem 4
1.2.1 - Apresentar proposta de organograma 

compatível com  a estrutura hospitalar com 

definição de competências de cada membro do 

corpo diretivo;

0 - 3

1.2.2 - Apresentar proposta do Regimento 

Interno do Hospital;
0 - 3

1.2.3 - Apresentar proposta do Regimento do 

Serviço de Enfermagem;
0 - 2

1.2.4 - Apresentar proposta do Regimento do 

Corpo Clínico;
0 - 2

.
1.2.5 - Apresentar proposta de projeto 

deTecnologia da Informação (TI) para controle 

do gerenciamento dos serviços;

0 - 2

Total do subitem 12
1.3.1 - Apresentar proposta para o serviço de 

Engenharia Clínica;
0 - 2

1.3.2 - Apresentar proposta para o serviço 

Administrativo e Financeiro;
0 - 2

1.3.3 - Apresentar proposta para o serviço de 

Almoxarifado e Patrimônio;
0 - 2

1.3.4 - Apresentar proposta para o serviço de 

Manutenção Predial Elétrica e Hidráulica;
0 - 2

Total do subitem 8

24

VALORAÇÃO PONTUAÇÃO OBSERVAÇÃO
2.1.1.1 - Apresentar proposta  de constituição de ( 

membros e finalidade);
0 - 1

2.1.1.2 - Apresentar proposta de Regimento Interno;
0 - 1

2.1.1.3 - Apresentar proposta  de Cronograma de 

Atividade Anual;
0 - 1

Total do subitem 3

2.1.2.1 - Apresentar proposta  de constituição de ( 

membros e finalidade);
0 - 1

2.1.2.2 - Apresentar proposta  de Regimento Interno;
0 - 1

2.1.2.3 - Apresentar proposta  de Cronograma de 

Atividade Anual;
0 - 1

Total do subitem 3
2.1.3.1 - Apresentar proposta  de constituição de  

membros e finalidade;
0 - 1

2.1.3.2 - Apresentar proposta  de Regimento Interno;
0 - 1

2.1.3.3 - Apresentar proposta  de Cronograma de 

Atividade Anual;
0 - 1

Total do subitem 3

2.1.4.1 - Apresentar proposta  de constituição de  

membros e finalidade;
0 - 1

2.1.4.2 - Apresentar proposta  de constituição de 

Regimento Interno;
0 - 1

2.1.4.3 - Apresentar proposta  de Cronograma de 

Atividade Anual;
0 - 1

Total do subitem 3
2.1.5.1 - Apresentar proposta  de constituição de  

membros e finalidade;
0 - 1

2.1.5.2 - Apresentar proposta  de Regimento Interno;
0 - 1

2.1.5.3 - Apresentar proposta  de Cronograma de 

Atividade Anual;
0 - 1

Total do subitem 3

2.1.6.1 - Apresentar proposta  de constituição de  

membros e finalidade;
0 - 1

2.1.6.2 - Apresentar proposta  de constituição de 

Regimento Interno;
0 - 1

2.1.6.3 - Apresentar proposta  de Cronograma de 

Atividade Anual;
0 - 1

Total do subitem 3

2.1.7.1 - Apresentar proposta  de constituição de  

membros e finalidade;
0 - 1

2.1.7.2 - Apresentar proposta  de implantação e 

funcionamento;
0 - 1

2.1.7.3 - Apresentar proposta  de Cronograma de 

Atividade Anual;
0 - 1

Total do subitem 3

21

2.1.7 - NÚCLEO DE EDUCAÇÃO 

PERMANENTE (NEP)

2.1.4 - COMISSÃO DE ÉTICA MÉDICA

2.1.5 - COMISSÃO DE ÉTICA DE 

ENFERMAGEM

2.1.6 - COMISSÃO DE FARMÁCIA

Total da Qualidade objetiva: 21 PONTOS

1 - PARÂMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA

1 - FATOR ATIVIDADE (F1) - AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS PARA ORGANIZAÇÃO DA UNIDADE

PROCESSO SELETIVO: EDITAL 006/2022 - HOSPITAL GERAL DE IPIXUNA DO PARÁ

ORGANIZAÇÃO SOCIAL:

PONTUAÇÃO: 24 PONTOS

1.1 -  IMPLANTAÇÃO DE FLUXOS

1.2 -  IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO

PONTUAÇÃO: 21 PONTOS

2.1.1 - COMISSÃO DE CONTROLE DE 

INFECÇÂO HOSPITALAR

2.1.2- COMISSÃO DE  ÓBITOS

2.1.3 - COMISSÃO DE PRONTUÁRIOS

1.3 - IMPLANTAÇÃO DE PROCESSO     

ADMINISTRATIVO

TOTAL (F1): Σ subitens 1.1+ 1.2 +1.3

2.1 - QUALIDADE OBJETIVA: AVALIAÇÃO DE CONSTITUIÇÃO DE COMISSÕES E NÚCLEOS HOSPITALARES.

2 - FATOR QUALIDADE (F2): 31   PONTOS

2.2 - QUALIDADE SUBJETIVA: Avaliação das propostas de serviços psicossociais de acolhimento

REFERENTE AO DOE Nº 35.093, DE 26 DE AGOSTO DE 2022



VALORAÇÃO PONTUAÇÃO OBSERVAÇÃO
2.2.1.1 - Apresentar proposta  para o serviço de 

psicologia de atenção aos usuários internados e seus 

familiares;
0 - 2

2.2.1.2 - Apresentar proposta  para o serviço social 

de atenção aos usuários internados e seus familiares;
0 - 2

2.2.1.3 - Apresentar proposta  para o Serviço de 

Atendimento ao Usuário (SAU);
0 - 2

2.2.1.4- Apresentar proposta  para o serviço de 

Humanização;
0 - 2

2.2.1.5 - Apresentar proposta  para atendimento a 

usuários, idosos,crianças,adolescente e portadores 

de necessidades especiais conforme legislação; 
0 - 2

Total do subitem 10
10

31

VALORAÇÃO PONTUAÇÃO OBSERVAÇÃO

3.1.1 - De 151 - 500 leitos de internação: Para cada 

certificação será atribuído 0,5 ponto, em até duas 

experiências;

0 - 1

3.1.2 - De 51 - 150 leitos de internação: Para cada 

certificação será atribuído 1,0 ponto, em até três  

experiências;

0 - 3

3.1.3- Até 50 leitos de internação: Para cada 

certificação será atribuído 0,5 ponto, em até quatro  

experiências;

0 - 2

Total do subitem 6

3.2.1 - Comprovar experiência  no mínimo 1 ano em 

função diretiva de unidade hospitalar atrbuindo para 

cada experiência 1,0 ponto até quatro experiências;

0 - 4

3.2.2- Apresentar titulação de especialista em 

administração hospitalar ou gestão  hospitalar  

atribuindo para cada especialidade 1,0 ponto até três 

experiências;

0 - 3

Total do subitem 7
3.3.1- Quantitativo  e carga horária de pessoal 

médico (especialidade) - Planilha "A"
0 - 1

3.3.2- Quantitativo  e carga horária de pessoal de 

nivel superior não médico ) - Planilha "B"
0 - 1

3.3.3- Quantitativo  e carga horária de pessoal de 

nivel médio ) - Planilha "C"
0 - 1

Total do subitem 3

3.4.1- Quadro de metas para area médica dos 

serviços de: 

a) Internações e saídas - planilha "D"  - 0,5pt

b) Cirurgias -  planilha "E" - 0,5  pt

c) Urgência porta aberta -planilha" F"- 0,5

d) Urgência Referenciada - planilha "G"-0,5

e) Plantão 24hs - planilha "H" - 0,5

f) Produção ambulatorial planilha "I" 0,5 pt

g) SADT planilha "J" 1,0 pt
Total do subitem 4

3.5.1 - Apresentar proposta  para o funcionamento 

do  Serviço Social; 
0 - 3

3.5.2 - Apresentar proposta  para o funcionamento 

do  serviço deFisioterapia; 
0 - 3

3.5.3 - Apresentar proposta  para o funcionamento 

do  serviço de Farmácia; 
0 - 3

3.5.4 - Apresentar proposta  para: 

a) Contratação dos serviços de Higiene e Limpeza (PJ 

e ou/ CLT );

b) Contratação de terceiros para os serviços de 

Vigilância (PJ e ou/ CLT );

3.5.5 - Apresentar proposta  de implantação do 

Núcleo Interno de Regulação (NIR); 
0 - 3

Total do subtem 15
3.6.1 - Apresentar proposta  para  convênio de 

cooperação técnica  com instituições de ensino para 

desenvolvimento de estágios curriculares;
0 - 3

3.6.2 - Apresentar proposta  para  parcerias com 

instituições para desenvolvimento de projetos de 

pesquisa na área da  assistência hospitalar e 

ambulatorial;

0 - 3

Total do subitem 6

3.7.1 - Apresentar  a proposta  técnica seguindo os 

itens e subitens dos parâmetros para julgamento e 

classificação conforme anexo II ao Edital;

2

3.7.2 - Apresentar a proposta técnica organizada de 

acordo com os itens listados no sumário de 

paginação;
2

Total do subitem 4
45

100

3.7. APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA 

TÉCNICA

3.6 - CIÊNCIA E TECNOLOGIA

Total da Qualidade subjetiva: 10 PONTOS

TOTAL : Σ 2.1 e 2.2 - QUALIDADE OBJETIVA + QUALIDADE SUBJETIVA

3. FATOR TÉCNICA: (F3) - Avaliação da capacidade de gerenciar as ações assistenciais

PONTUAÇÃO: 45 PONTOS

3.1 - CERTIFICAÇÃO COMPROVADA EM 

GERÊNCIA HOSPITALAR EM 

ESTABELECIMENTO DE SAÚDE DE 

PEQUENO MÉDIO E GRANDE PORTE,  

EMITIDAS POR PESSOA DE DIREITO 

PÚBLICO OU PRIVADO

3.2 - COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA 

GERENCIAL MEDIANTE APRESENTAÇÃO 

DE CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS E / OU DOCUMENTOS 

FORNECIDOS POR PESSOA JURÍDICA 

(CLT, atestados e declarações)

3.3 - APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA 

DAS METAS PARA O QUADRO DE 

PESSOAL DA EQUIPE 

MULTIDISCIPLINAR

3.4 - APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA 

DAS METAS DE PRODUÇÃO 

ASSISTENCIAL

0 - 4

3.5 - APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA 

DAS METAS PARA FUNCIONAMENTO 

DE OUTROS SERVIÇOS
0 - 3

.

TOTAL DA AVALIAÇÃO TÉCNICA (F3): 45 PONTOS

TOTAL GERAL  F1 (24) + F2 (31) + F3 (45 ): 100 PONTOS

PONTUAÇÃO: 10 PONTOS

2.2.1 - ACOLHIMENTO/ATENDIMENTO


