Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude — DGTES
Coordenacgdo de Educagdo na Saude — CES

Geréncia de Educa¢ao Permanente — GEP

A COREMU de origem devera apresentar a CNRMS/MEC, o processo de

transferéncia do residente, com os seguintes documentos:

I.  Exposicao de motivos do profissional residente para transferéncia;
II.  Concordancia da COREMU de origem com a transferéncia;
.  Documento da COREMU de destino comprovando existéncia da vaga e o aceite da
transferéncia.

IV.  Comprovante de pagamento da bolsa.

O inicio das atividades do profissional residente na instituicdo de destino estard
condicionado a homologacdo pela CNRMS/MEC, do resultado final do pedido de
transferéncia e do plano de adaptacdo previamente aprovado pela COREMU. Cabera a
CNRMS/MEC, a homologacéo final do processo de transferéncia do profissional residente,
apos anadlise realizada pelo NDAE e encaminhamento aprovado pela COREMU. O profissional
residente que ndo concordar com o resultado do processo de transferéncia, podera recorrer
da decisdo no prazo de 15 dias Uteis, contados a partir do recebimento da notificacdo da
CNRMS/MEC. O Certificado de conclusdo do Programa de Resid éncia em Area Profissional da
Saude, serd emitido pela instituicdo em que o profissional residente transferido, concluiu o

programa de residéncia. Informacgdes adicionais através do e-mail rms@saude.gov.br.
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22 PRINCIPAIS OCORRENCIAS — SITUAGAO DO RESIDENTE

A residente deve comparecer ao INSS para solicitar o beneficio do saldrio maternidade. Nesse
caso, durante o periodo da licenga, a residente terd direito ao saldrio maternidade, que sera
pago diretamente pela Previdéncia Social, de acordo com a legislagdo vigente. Enquanto estiver
recebendo pela Previdéncia Social, a bolsa da residente serd suspensa e somente voltara a ser
paga, quando a mesma retornar as suas atividades, para complementar a carga hordria regul ar
prevista para conclusdo do Programa.

Para o caso de licenga maternidade, a bolsa da residente serd suspensa com inicio, considerando
o primeiro documento apresentado, neste caso, a data do atestado médico ou da certiddo de
nascimento da crianga. A prorrogagdo do prazo da licenga maternidade por mais 60 (sessenta)
dias sera concedida, quando requerida pela residente até o final do primeiro més apds o parto,
conforme Lei n? 11.770, de 9 de setembro de 2008, no Art. 19, § 1o.

A residente devera repor a carga horaria apds o término do periodo re gular do Programa, sendo
retomado o depdsito da bolsa referente aos 120 dias (cento e vinte) , mais os 60 (sessenta) dias
de prorrogagdo, caso a residente tenha solicitado a COREMU formalizado e enviado toda a
documentagdo comprobatdria, em até 30 (trinta) dias apds o nascimento da crianga. A
integralizagdo da carga hordria devera ser homologada pela COREMU através de oficio, com
antecedéncia ao término regular do Programa. Independentemente de prorrogagdo ou ndo, a
Instituicdo deve atualizar a situagdo da residente no SIGRESIDENCIAS apds os 120 dias, para
retorno a folha de pagamento.

Os documentos comprobatdrios quando apresentados pela residente, devem ser enviados de
imediato para a Coordenagdo Nacional através dos e-mails rms@saude.gov,br, se Residéncia em
Area Profissional da Satde, além da atualizacdo de situagdo da residente no SIGRESIDENCIAS de
“MATRICULADOQ” para “LICENCA MATERNIDADE”, com anexos.

Atestado médico legivel, datado, assinado e carimbado pelo médico.

Oficio da COREMU, com a homologacdo do afastamento das atividades do Programa pela
residente.

Copia da certiddo de nascimento da crianga. Caso ndo tenha a certiddo no dia do langamento,
esta deverd ser enviada assim que possivel.

No caso de atestado médico por mais de 15 (quinze) dias, a bolsa do residente sera suspensa e o
mesmo devera dar entrada no auxilio-doenga pelo INSS, para recebimento do beneficio durante
o periodo do afastamento, conforme legislagdo vigente.

Ndo ha descontos em licengas médicas inferiores a 15 (quinze) dias, por esse motivo ndo serd
necessario o langamento no SIGRESIDENCIAS, exceto nos casos de varios atestados que
ultrapassem os 15 dias no mesmo més, ou atestados na sequéncia, com mesmo CID. Nesta
situagdo, devera salvar todos os atestados em um Unico arquivo PDF e fazer o langamento no
sistema.

Em todos os casos, deve haver reposi¢do das atividades, para que nado haja prejuizo da formagao.
A carga hordria deve ser complementada apos o término do periodo regulamentar, sendo
retomado o depdsito da bolsa no periodo integralizado, descontado os 15 dias, ja pagos
anteriormente.

Documentos necessdrios: Atestado médico legivel, assinado e carimbado pelo médico e
homologacdo da COREMU. O atestado médico deverd constar a quantidade de dias do
afastamento. No retorno do residente as atividades do Programa, enviar o atestado de Aptidao.
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TRANCAMENTO

Trancamento de matricula de residentes estd normatizado pela Resolu¢gdo CNRMS/MEC n2 3, de
17 de fevereiro de 2011. A Resolugdo estabelece que o trancamento de matricula, parcial ou
total, exceto para o cumprimento de obrigagbes militares, podera ser concedido,
excepcionalmente, mediante aprovagdao da Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU
e homologagdo pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude -
CNRMS/MEC.

Trancamento parcial é o inferior a 24 meses, ja o total é pelo periodo de duragdo integral da
residéncia. A solicitagdo de trancamento de profissionais de saude residentes em programas de
formagdo multiprofissional ou em area profissional em saude é ato formal e de iniciativa do
préprio residente. Este deverd encaminhar a solicitagdo a COREMU local, tendo como conte udo
0 prazo e motivo do trancamento solicitado. O residente devera aguardar a decisdo da COREMU
local em atividade. Deve constar no regimento interno da COREMU local, o tempo de
permanéncia do residente nas atividades praticas, até seu afastamento, apds so licitagdo de
trancamento. A COREMU local deverd avaliar no menor prazo possivel a solicitagdo de
trancamento e considerando a legislagdo em vigor, emitir decisdo aprovando ou ndo o
trancamento solicitado. Caso a solicitagdo de trancamento seja indeferida, o residente devera
receber formalmente o teor da decisdo da COREMU local.

No caso do deferimento de trancamento, a COREMU local devera informar ao interessado e
encaminhar a CNRMS/MEC e imediatamente ao Ministério da Saude, para suspensdo da bolsa,
copia da decisdo e documento com justificativa contendo os motivos especificos que ndo inclua
qualquer situagdo que seja incompativel com a dedicagdo exclusiva do programa de residéncia,
como por exemplos, assumir fungdes ou cargos, data de inicio e término do periodo em dia, més
e ano, nome completo e assinatura do residente.

Os encaminhamentos das documentagdes ao Ministério da Saude deverdo ser feitos através do
e-mail rms@saude.gov.br, em até 5 (cinco) dias Uteis. Neste caso, a bolsa do residente somente
voltard a ser paga, quando o mesmo retornar as suas atividades para complementar a carga
horaria regular prevista para conclusdo do Programa.

Documentos necessarios: requerimento do residente com as devidas justificativas, copia da
decisdo em reunido da COREMU local, homologagdo da COREMU por meio de oficio e parecer
da CNRMS/MEC.

DESISTENTE OU
DESLIGADO

Para desisténcia voluntaria de residente, deverd atualizar a situagdo e anexar no
SIGRESIDENCIAS, o termo de desisténcia assinado pelo residente e o oficio de homologagdo da
COREMU, salvos em um Unico arquivo PDF, de até 2MB.

No oficio de homologagdo da COREME e/ou COREMU, deverd constar a data de inicio (data do
cadastro no SIGRESIDENCIAS) e a data do ultimo dia em atividades, para fins de acertos
financeiros, se necessario.

Documentos necessarios: Termo de desisténcia assinado pelo residente e homologacdo da
COREMU, através de oficio em um Unico arquivo PDF, de até 2MB.

Para o desligamento a pedido da COREMU, devera constar no oficio de homologacdo, as devidas
justificativas e data do desligamento, para ajustes financeiros, se necessario.
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ANEXO | — LEIS VINCULADAS AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

(MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL)

EMENTA

SITUACAO

LEI

Vigente (vincula-se a Lei n?

Lei n? 12.871, de 22 de
outubro de 2013.

Institui o Programa Mais Médicos (os valores
percebidos a titulo de bolsa previstos na Lein? | 9
11.129/2005, n3o caracterizam
contraprestagdo de servigos)

.250/1995 e a Lei n® 11.129, de
30 de junho de 2005)

Vigente (vincula-se com a Lei n?

Lein? 12.513, de 26 de

outubro de 2011.

Altera a Leino 11.129, de 30 de junho de
2005, que institui o Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens (ProJovem); e dd outras
providéncias.

11.129, de 30 de junho de 2005)

Vigente

Lei n? 11.507, de 20 de

julho de 2007

Institui o Auxilio de Avaliagdo Educacional -
AAE para os servidores que participarem de
processos de avaliacdo realizados pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP ou pela
Fundagdo CAPES

Vigente (vincula-se com a Lei n?
12.513, de 26 de outubro de

junho de 2005

Lein211.129, de 30 de

Institui a Residéncia em Area Profissional de
Saude e cria a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude -
CNRMS.

2011)

Vigente

Lei n? 10.861, de 14 de
abril de 2004

Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior - SINAES e da outras
providéncias

Vigente

Lei n29.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Estabelece as diretrizes e bases da Educac¢do
Nacional

Vigente (vincula-se a Lei n?
12.871/2013)

Lei n2 9.250, de 26 de
dezembro de 1995.

Altera a legislagdo do imposto de renda das
pessoas fisicas e da outras providéncias
(isenta do imposto de renda as bolsas de
estudo e de pesquisa caracterizadas como
doagdo, quando recebidas exclusivamente

que os resultados dessas atividades ndo

importem contraprestagdo de servigos)

para proceder a estudos ou pesquisas e desde

representem vantagem para o doador, nem

Vigente

Lei n2 8.080 de 19 de
setembro de 1990.

protecdo e recuperacao da saude, a

Dispde sobre as condi¢es para a promocao,

organizagdo e o funcionamento dos servigos

correspondentes e dd outras providéncias.
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ANEXO Il — DECRETOS VINCULADOS AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE (MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL)

DECRETOS EMENTA SITUACAO
Decreto n? 7.508, de 28 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de Vigente
de junho de 2011 setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagao do Sistema Unico de Saude — SUS
o planejamento da saude, a assisténcia a
salde e a articulagdo interfederativa e da
outras providéncias.
Decreton?7.114, de 19 Da nova redacgdo aos dispositivos do Decreto Vigente
de Fevereiro de 2010. n2 6.092, de 24 de abril de 2007, que
regulamenta o Auxilio de Avaliagao
Educacional — AAE.
Decreto Presidencial de 20 Institui a Comissao Interministerial de Gestao Vigente
de junho de 2007. da Educacao na Saude
Decreto n?2 6.092, de 24 Regulamenta o Auxilio de Avaliagdo Vigente
de Abril de 2007. educacional — AAE, instituido pela medida
Provisdria n2 361, de 28 de margo de 2007.
Decreto n25.773 de 9 de DispGe sobre o exercicio das fungbes de Vigente

maio de 2006.

Fonte: MINISTERIO DA EDUCACAOQ, 2019. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br.

regulacdo, supervisdo e avaliagdo de
instituicGes de educagdo superior e cursos
superiores de graduagdo e sequenciais no
sistema federal de ensino.
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ANEXO Ill — PORTARIAS VINCULADAS AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE (MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL)
PORTARIAS EMENTA SITUACAO
Portaria Interministerial MEC/MS Dispde sobre a convalidagdo de certificados dos egressos dos Programas Vigente
n2 51 de 08 de setembro de 2015 de Residéncia em Area Profissional da Satde nas modalidades
multiprofissional e uniprofissional, com turmas iniciadas anteriormente
a 30 de junho de 2005
Portaria Interministerial MEC/MS Nomeia membros natos e ndo natos para a Comissdo Nacional de Vigente
n2 53 de 05 de outubro de 2015 Residéncia Multiprofissional em Saude
Portaria Interministerial n2 16, de Altera a Portaria Interministerial n2 1.077/MEC/MS, de 12 de novembro Vigente
22 de dezembro de 2014 —pgle de 2009, a Portaria Interministerial n® 1.320/MEC/MS, de 11 de
pg 2 novembro de 2010 e revoga a Portaria Interministerial n®
1.224/MEC/MS, de 3 de outubro de 2012, para atualizar o processo de
designagdo dos membros da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satde (CNRMS) e para incluir areas profissionais
para a realizagdo de Programas de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Saude.
Portaria Interministerial MEC/MS Nomeia a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - Vigente
n2 34, de 10 de abril de 2014 CNRMS
Portaria n2. 754, de 18 de abril de Altera a Portaria n2 1.111/GM/MS, de 5 de julho de 2005, que fixa Vigente
2012 normas para a implementagdo e a execugdo do Programa de Bolsas para
a Educagdo pelo Trabalho.
Portaria Interministerial n2 1.320, Disp0e sobre a estrutura, organizacdo e funcionamento da Comissao Vigente (alterada pela
de 11 de novembro de 2010 -pg 1 Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde - CNRMS. Portaria Interministerial
e2 n2 16, de 22 de
dezembro de 2014 - pg
lepg?2)
Portaria Interministerial n2 1.077, Disp0e sobre a Residéncia Multiprofissional em Saude e a Residéncia em Vigente (alterada pela
de 12 de novembro de 2009 Area Profissional da Saude e institui o Programa Nacional de Bolsas para Portaria Interministerial
Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satde e a MEC/MS n2 1.224, de 3
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde. de outubro de 2012)
Portaria GM/MS n2 1.996, de 20 DispGe sobre as diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Vigente
de agosto de 2007 Educagdo Permanente em Saude e dd outras providéncias.
Portaria MS n2 399, de 22 de Divulga o Pacto pela Satde 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Vigente
fevereiro de 2006 Diretrizes Operacionais do Referido Pacto
Portaria Interministerial n2 2.117, Institui no ambito dos Ministérios da Saude e da Educagéo, a Residéncia Vigente
de 03 de novembro de 2005 Multiprofissional em Saude e da outras providéncias.
Portaria Interministerial n2 2.118, Institui parceria entre Ministério da Educag@o e o Ministério da Saude Vigente
de 03 de novembro de 2005 para cooperagdo técnica na formagdo e desenvolvimento de recursos
humanos na satde
Portarian2 1.111/GM de 5 de Fixa normas para a implementagdo e a execugdo do Programa de Bolsas Vigente (alterada pela
julho de 2005 para a educacgdo pelo Trabalho. Portaria n2. 754, de 18
de abril de 2012)
Fonte: MINISTERIO DA EDUCACAO, 2019. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br.
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Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude — DGTES

Coordenacgdo de Educagdo na Saude — CES
Geréncia de Educa¢ao Permanente — GEP

RESOLUCOES

Resolugdo N2 2, de 27 de
dezembro de 2017

Resolugdo N2 1, de 27 de
dezembro de 2017

Resolugdo CNRMS n2 01 de 21 de
julho de 2015

Retificagdo da Resolugdo CNRMS
n2 7, de 13 de novembro de 2014

Resolugdo CNRMS n2 7, de 13 de
novembro de 2014

Resolugdo CNRMS n2 5, de 7 de
novembro de 2014

Resolugdo CNRMS n2 6, de 7 de
novembro de 2014

Resolugdo AD REFERENDUM n? 4,

de 30 de agosto de 2013

Resolugdo CNRMS ne2 3, de 20 de
junho de 2013

Resolugdo CNRMS n2 1, de 6 de
fevereiro de 2013

Resolugdo CNRMS n2 5, de 23 de
novembro de 2012

Resolugdo CNRMS n2 4, de 17 de
outubro de 2012

Resolugdo da CNRMS ne2 3, de 16
de abril de 2012

Resolugdo CNRMS n2 2, de 13 de
abril de 2012 - pag 24 e 25

Resolugdo CNRMS n2 1, de 30 de
janeiro de 2012 - pag 29 e 30

Resolugdo CNRMS n2 3, de 17 de
fevereiro de 2011

EMENTA

DispGe sobre a transferéncia dos profissionais residentes de Programas
de Residéncia em Area Profissional da Satide no Brasil”, no Portal do
MEC em “Legislagdo Especifica

Disp&e sobre o ndmero de Programas da Residéncia em Area Profissional
da Saude, nas modalidades multiprofissional e uniprofissional, cursados
por egressos de programas

Dispde sobre a organizagdo, o funcionamento e as atribuigdes da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) das instituigdes que
ofertam programas de residéncia em area profissional da saude na
modalidade multiprofissional e uniprofissional

RETIFICA a Resolugdo CNRMS n2 7, de 13 de novembro de 2014

Regulamenta os processos de avaliagdo, supervisdo e regulagdo de
programas de Residéncia em Area Profissional da Satide

Disp&e sobre a duragdo e a carga horaria dos Programas de Residéncia
em Area Profissional da Satide nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional e sobre a avaliagdo e frequéncia dos profissionais de

saude residentes

D4 nova redagdo ao artigo 32 e 82 da Resolugdo CNRMS n2 1, de 6 de
fevereiro de 2013 que institui o banco de avaliadores da Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide — CNRMS e da outras
providéncias

Nomeia avaliadores para composi¢dao do Banco de Avaliadores da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

D4 nova redagdo ao artigo 32 da Resolugdo CNRMS n2 1, de 6 de
fevereiro de 2013, que Institui o banco de avaliadores da Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS e da outras
providéncias.

Institui o banco de avaliadores da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude - CNRMS e da outras providéncias

Institui o Sistema de Informacgdo da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satide - SisCNRMS.

Nomeia os integrantes das Camaras Técnicas - CT da Comissdao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS

Dispde sobre a data de inicio dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Satide, preenchimentos de
vagas e desisténcias.

Dispde sobre Diretrizes Gerais para os Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional de Satde

Institui as Camaras Técnicas da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satde e dd outras providéncias

Dispde sobre licengas, trancamentos e outras ocorréncias de
afastamento de profissionais da satde residentes.

ANEXO IV — RESOLUCOES DA COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE — CNRMS

SITUACAO

Vigente
Publicada no Diario
Oficial da Unido
Vigente
Publicada no Diario

Oficial da Unido

Vigente (revogou
Resolugdo CNRMS n2
02, de 04 de maio de

2010)

Vigente
Vigente

Vigente (revoga a
Resolugdo CNRMS n2
03, de 04 de maio de

2010-pgle?2)

Vigente (alterou
Resolugdo CNRMS n2 1,
de 6 de fevereiro de
2013)

Vigente

Vigente

Vigente (alterada pela
Resolugdo CNRMS n2 3,
de 20 de junho de 2013
e Resolugdo CNRMS n?
6, de 7 de novembro de

2014)

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente
Vigente

Vigente

Fonte: MINISTERIO DA EDUCACAO, 2019. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br.
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