Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude — DGTES
Coordenacgdo de Educagdo na Saude — CES

Geréncia de Educa¢ao Permanente — GEP

ANEXO V — RESOLUGOES CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO

RESOLUCOES EMENTA SITUACAO
Resolugdo n2 2, de 12 de fevereiro Institui o cadastro nacional de oferta de cursos de pés-graduagdo lato Vigente
de 2014 sensu (especializagdo) das instituicdes credenciadas no Sistema Federal
de Ensino
Resolugdo n? 7 de 8 de setembro Dispde sobre a revogagdo das normas para o credenciamento especial Vigente
de 2011 de instituicGes ndo educacionais, na modalidade presencial e a distancia,

e da outras previdéncias

Resolugdo n2 1, de 8 de junho de Estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo Vigente (alterada pela
2007 lato sensu, em nivel de especializagdo Resolugdo n2 7 de 8 de
setembro de 2011)

Fonte: MINISTERIO DA EDUCACAO, 2019. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br
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ANEXO VI - COMO CONSTRUIR UM PROCESSO AVALIATIVO?

PROCESSO AVALIATIVO

Inicia quando sao levantados os
conhecimentos prévios dos
alunos. A partir disso é possivel
estabelecer objetivos e metas,
escolher contetidos e aplicar
métodos.

Continuo, acompanhando cada
etapa do processo ensino-
aprendizagem

Percorre todo o processo
ensino-aprendizagem, agindo
como uma bussola para todos

os envolvidos.

Processual e mediador;
contribui para o real
desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem de cada
aluno, orientando seu caminho
de forma que ele mesmo possa
reconsidera-lo e tomar decisoes
acerca dos proximos passos

Utiliza os instrumentos de
avaliagdao como elementos de
mediacdo na construgdo do
conhecimento, na relagdo
professor-aluno, na
cumplicidade dos envolvidos
neste processo.

Estabelece novos vinculos, pois
tanto quem educa, quanto
quem é educado constroem

caminhos e posturas reflexivas

de suas praticas e saberes para
a consecucgao de objetivos.

Objetivos sao tragados
conjuntamente, na
cumplicidade de quem busca
vencer obstaculos, renovar
saberes, forgas, e seguir em
frente, aprendendo na
continuidade de sua vida e ndao
apenas no ambiente escolar.

Tendo um ponto de partida, a
avaliacao torna-se auxiliadora,
quantitativamente e
principalmente
qualitativamente, do processo
de ensino-aprendizagem em
que progresso ou fracasso sao
importantes para se repensar
as estratégias com vistas a
auxiliar o desenvolvimento do
aluno.

Fonte: ROBSON, A. S. Avaliacdo: instrumento de desenvolvimento pedagdgico. In: UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA. Prograd. Caderno de Formacgdo: formagdo de professores diddtica geral. Sdo Paulo: Cultura
Aci
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ANEXO VIl — MODELO DE PROJETO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

01. Identificagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional
1.1. Instituicdo Formadora (Instituicdo de Ensino Superior)
1.2. Unidade Responsavel/Instituicdo Executora (Secretaria Municipal de Salude; Hospital; Secretaria

Estadual de Saude, etc.)
1.3. Nome do programa
1.4. Coordenador do programa
— E-mail
— Telefones
— Formagao
— Titulagdo
— Registro Profissional
— Link para curriculo na Plataforma Lattes
1.5. Preceptores/ Tutores/ Docentes do programa (especificar area)
1.5.1. Preceptores
NOME DO PRECEPTOR
— E-mail
— Telefones
— Formagao
— Titulagdo
— Registro Profissional
— Link para curriculo na Plataforma Lattes
1.5.2. Tutores
NOME DO TUTOR
— E-mail
— Telefones
— Formacao
— Titulagdo
— Registro Profissional
— Link para curriculo na Plataforma Lattes
1.5.3. Docentes
NOME DO DOCENTE
— Disciplina
— E-mail

— Telefones

o
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— Formagdo
— Titulagao
— Registro Profissional

— Link para curriculo na Plataforma Lattes

02. Caracterizacdao do Programa
2.1. Area de Concentragdo (Entende-se como area de concentracdo um campo delimitado e especifico
de conhecimentos no ambito da atengdo a saude e gestdao do SUS. Cada area de concentragao eleita
pelos Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Satide constituira o objeto
de estudo e de formacdo técnica dos profissionais envolvidos no respectivo programa, devendo: ser
organizada segundo a légica de redes de atengdo a saude e gestdo do SUS e contemplar as prioridades
loco-regionais de saude, respeitadas as especificidades de formacdo das diferentes dreas profissionais
da saude envolvidas).
2.2. Periodo de realizagdo
2.3. Carga Horaria Total (da area de concentragdo)
2.3.1. Carga Horaria Tedrica
2.3.2. Carga Hordria Pratica
2.4. Modalidade do curso: tempo Integral

2.5. Numero de Vagas Anuais

Areas profissionais Vagas

Biologia

Biomedicina

Educacdo Fisica

Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Nutrigdo

Medicina Veterinaria

Odontologia

Psicologia

Servigo Social

Terapia Ocupacional

TOTAL

o
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03. Projeto Politico Pedagégico

3.1. Justificativa (caracteriza¢do de sua locorregido, utilizando dados do IBGE, MS, MEC e outros
oficiais disponiveis:; justificar a necessidade do programa, embasando-se no seu perfil epidemiolégico;
indicar a funcdo da instituicdo formadora e da executora através de sua caracterizagdo, inser¢dao no
SUS e articulagdo com a gestdo local.
3.2. Objetivos
3.2.1. Objetivo geral
3.2.2. Objetivos especificos
3.3. Diretrizes Pedagdgicas
3.4. Articulagdo com as Politicas de Saude Locorregionais
3.5. Parcerias
3.6. Nucleo Docente Estruturante
3.7. Cendrios de pratica
3.8. Infraestrutura do programa (apoio administrativo, salas de aula, bibliotecas, acervo bibliografico,
equipamentos, recursos audiovisuais, laboratérios. Toda infraestrutura necessdria para o
desenvolvimento do programa proposto, considerando sua amplitude e especificidades).
3.9. Metodologia de Avaliagdo
3.10. Perfil de egresso
3.11. Matriz Curricular
3.11.1. Programa de Residéncia
Eixo Transversal
Eixo Especifico
Conteudo Tedrico
Carga Hordria
Metodologias de Ensino
Metodologias de Avaliagdo
Semana Padrdo (Mostra as atividades desenvolvidas pelos residentes em cada periodo e dia da
semana)
04. Processo seletivo
4.1. Periodo de inscrigdo
4.2. Perfil inicial dos candidatos para ingresso
4.3. Documentagdo necessaria

4.4, Critérios/Etapas de selecdo (prova, entrevista, analise curricular,...)

05. Bibliografia

Fonte: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/modelo projeto.pdf

o
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ANEXO VIIl - EXEMPLO DE SEMANA PADRAO
EXEMPLO DE SEMANA PADRAO R1
TURNO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
MANHA Estagio Estagio Estagio Estdgio Estagio Estagio
TARDE Eixo Eixo Estagio Eixo Eixo
Comum Transversal Comum Transversal
EXEMPLO DE SEMANA PADRAO R2
TURNO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
MANHA Estagio Estagio Estagio Estdgio Estdgio TCC
TARDE Eixo Eixo Estagio Eixo TCC
Especifico Especifico Especifico
Fonte: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/modelo projeto.pdf
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ANEXO IX — PERFIL DE COMPETENCIA DO PRECEPTOR (IEP/HSL, 2019)

AREA DE COMPETENCIA DE SAUDE: ATENGCAO A SAUDE E PRECEPTORIA

AGOES DESEMPENHOS
— Promove o estabelecimento de uma relagdo profissional ética no contato com as pessoas sob cuidado,
1. Favorece a familiares e/ou responsaveis, favorecendo o acesso e a construgdo de vinculo desses com o servigo e os
investigacdo profissionais.
de — Estimula a identificagdo de queixas e/ou motivos trazidos pelas pessoas, sem a explicitagdo de julgamentos.
proble’mas Favorece a abordagem do contexto de vida e dos elementos bioldgicos, psicoldgicos, e socioecondmicos —
‘de's.aude' culturais relacionados ao processo saude — doenca.
individuais

— Promove o uso de linguagem compreensivel aos usudarios, destacando a importancia do relato espontaneo e
do cuidado da privacidade e conforto desses.

—  Favorece a utilizagdo do raciocinio clinico — epidemioldgico e de técnica semioldgica acurada na investigacdo
de sintomas e sinais, condi¢des correlatas , habitos, fatores de risco e antecedentes pessoais e familiares,
considerando os contextos pessoal, familiar, social, do trabalho, ambiental e outros pertinentes.

— Apoio a formulagdo de problemas mais provaveis, auxiliando na articulagdo da histéria e exames clinicos e
na utilizacdo de exames complementares, segundo melhores evidéncias cientificas, condi¢des de acesso e
relagdo custo beneficios

—  Estimula que os problemas de satde sob investigagdo sejam informados e esclarecidos aos usudrios,
familiares ou responsdveis, de forma ética e humanizada. Acolhendo e esclarecendo duvidas e
questionamento desses.

2. Favorecer a — Estimula a andlise das necessidades de saude, das causas, efeitos e determinantes no processo saude-
investigacdo doengas de grupo de pessoas e/ou de comunidades sob cuidado no dmbito em que se desenvolve a
de preceptoria. Favorece a utilizagdo de dados colhidos na escuta atenta de grupos e/ou comunidade e de
problemas dados secundarios e/ou informagdo que incluam as dimensdes clinico-epidemiolégicas, cultural,
de saude socioecondmica ecoldgica e das relagdes intersubjetivas e dos valores.
coletiva

— Favorece a formulagdo de diagndstico de saude e a priorizagdo de problemas segundo sua magnitude,
existéncia de recursos para o seu enfrentamento e importancia técnica, cultural, social, econémica e politica
da situagdo.

3. Promove a —  Estimula a utilizagdo da salde baseada em evidencias para construgdo de uma atengdo integral a saude,
construcdo promovendo qualidade e seguranga no cuidado.
de um - . . . ~ . ~
cuidado — Favorec?r a construqflo de planos terapeuueos g prNOJetos fie intervencdo que contemplem as dlmer?soes de
integral N promogao, .prevenga.o’, tratamento e re.abllltagao, .cmdado em rede, de .modo contextuz.lllzado e
satde comprometido com didlogo entre as necessidades referidas pelas pessoas sob cuidado e as percebidas pelos

Lo rofissionais de saude.
individual e P

coletiva — Promove o uso do critério de custo-efetividade na ampliagdo dos recursos disponiveis para construgdo de
planos terapéutico de projetos de intervengdo voltados a melhoria a atengdo a saude oferecida aos
usuarios.

— Favorece compartilhamento de decisdo entre profissionais e usudrios, estimula a autonomia para o
autocuidado e a participagdo da equipe multiprofissional, dos graduados e residentes na atengdo a saude.

— Promove a valorizagdo do registro dos dados relevantes no prontuario de forma clara e legivel como
expressdo do compromisso com a qualidade do cuidado e da comunicagdo entre equipe, familiares e rede de
servigos.

—  Favorece a discussdo e consolidagdo dos dados registrados, de modo orientado a melhoria dos indicadores e
morbidade e mortalidade e a redugdo de riscos ,danos e vulnerabilidade.

4. Acompanhar
avalia a atengdo
saude individual
coletiva, com
equipe
estudantes

— Favorece o acompanhamento e a avaligdo de processos, resultados e impacto das agdes desenvolvidas nos
planos terapéuticos e projetos de intervengdo, valorizagdo a escuta qualificada de usuarios, familiares,
equipes, educadores, graduandos e residentes.

— Promove praticas de prestacdo de contas e de ajustes permanentes na produgdo do cuidado, de modo a
orienta-lo pela qualidade, eficiéncia e efetividade, e pelo compromisso de que as escolhas sejam pautadas
pelo valor agregado a qualidade e de vida dos usuarios.
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AREA DE COMPETENCIA DE GESTAO: GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE

ACOES

DESEMPENHOS

Favorece a identificacdo de
obstaculos e oportunidades a
articulagdo do trabalho e
educagdo na saude.

Estimula a identificacdo de oportunidades, potencialidades e os aspectos que requerem
melhoria, tanto em relagdo a organizagdo do trabalho para um cuidado integral como em
relagdo a pratica educacional dos profissionais

Promove a analise dos contextos interno e externo ao trabalho de preceptoria,
identificando atores envolvidos, reconhecendo a existéncia de interesses antagdnicos e
buscando a criagdo de espagos de didlogo e pactuagdo, orientados por uma perspectiva de
complementaridade entre as diferentes visGes e saberes.

Estimula a identificacdo e priorizagdo de problemas que retardam ou impedem o
desenvolvimento de iniciativas de integragdo ensino-servico-comunidade, incluindo
andlises de estrutura, processos e recursos necessarios para a sua execugdo como foco no
pensamento estratégico.

Promove a articulagdo do
trabalho e no exercicio da
preceptoria

Promove a elaboragdo de estratégias e agdes contextualizadas para enfrentamento dos
problemas priorizados e o alcance dos resultados pactuados, utilizando movimentos de
negociagao e de produgdo de consensos.

Estimula a construgdo de uma relagdo ética, solidaria e transformadora entre os sujeitos
envolvidos na pratica de preceptoria, favorecendo o reconhecimento das
responsabilidades e compromissos compartilhados para a melhoria continua da qualidade
do cuidado e da formagéo de profissionais de salide, no contexto do SUS.

Favorece a utilizagdo de informagGes, de modo a construir decisdo, estimulando o uso de
indicadores, melhores praticas e evidéncias cientificas.

Promove a socializagdo de informagdes, de modo a construir decisdes compartilhadas e
ampliar o comprometimento dos profissionais de saude, preceptores e estudantes com a
qualidade da salde e da formagdo em servico, na rede de atengdo a saude.

Contribuir para a organizagdo dos programas educacionais propostos, estimulando
parcerias entre instituicdes de ensino-servigo-comunidade e as potencialidades e
limitagGes das organizagGes envolvidas.

Promove o acompanhamento
e avaliagdo do
desenvolvimento  articulado
das praticas de cuidado e de
educagdo na saude e de
processos de intervengdo

Promove uma cultura de avaliagdo comprometida com a melhoria dos processos,
produtos e resultados, estimulando o compromisso de todos com a transformagdo das
praticas e da cultura instituidas, de modo a orientd-las para resultados que agregam valor
a saude, a qualidade de vida das pessoas e a exceléncia da formagdo em servigo.

Favorece o acompanhamento da articulagdo entre as praticas de cuidado e de educagdo
na saude e de resultados de intervengdo, desenvolvendo estratégias de monitoramento,
utilizando indicadores quantitativos e qualitativos para analise de programas educacionais
desenvolvidos na rede de atengdo a saude.

Participa e promove espagos para avaliagdo formativa, apresentagdo dos resultados
alcangados e prestagdo de contas. Cria espagos protegidos para reflexdo sobre as praticas,
assegurando a expressdo das perspectivas dos envolvidos, em especial, dos usudrios e
estudantes.
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AREA DE COMPETENCIA DE EDUCAGAO: FORMAGAO PROFISSIONAL E PRODUGAO DE CONHECIMENTO EM SAUDE

Identifica necessidades de
aprendizagem

Promove a identificagdo de necessidades e oportunidades de aprendizagem dos estudantes,
da equipe, das pessoas e familias atendidas a partir da reflexdo sobre as praticas de saude e
de gestdo do trabalho e da educagdo na saude, respeitando os diferentes tempos de
aprendizagem, culturas e valores.

Identifica suas proprias necessidades de aprendizagem como profissional e preceptor, a partir
da reflexdo sobre as suas praticas.

Desenvolve acoes
educacionais no exercicio da
preceptoria

Desenvolve atividades educacionais a partir das necessidades de aprendizagem identificadas,
préprias e dos demais atores, considerando e respeitando o conhecimento prévio de cada um
e favorecendo o desenvolvimento de novas capacidades e também voltadas a superagdo das
limitagGes e dificuldades.

Promove a educagdo pelo exemplo e atua como facilitador de aprendizagem de educandos e
da equipe em que atua e dos demais atores, incentivando a inovagdo e melhoria da qualidade
das praticas.

Estimula a curiosidade, a independéncia intelectual e o desenvolvimento da capacidade de
reflexdo sobre o cotidiano do trabalho em salde. Favorece a utilizagdo de experiéncias e
vivéncias na construgdo de pontes com os disparadores da aprendizagem. Estimula a busca de
evidéncias cientificas e de melhores praticas, favorecendo a analise critica de informagdes e a
capacidade de aprender ao longo da vida.

Avalia 0s processos
educacionais no exercicio da
preceptoria

Promove a cultura de avaliagdo de programas educacionais desenvolvidos no contexto do SUS,
visando a potencializagdo da preceptoria e da integragdo ensino — servico — comunidade para
a melhoria da qualidade da atengdo a saude e da educagdo no trabalho.

Monitora e avalia processos, produtos e resultados das atividades educacionais realizadas no
exercicio da preceptoria, sistematizando os aspectos a melhorar, os desafios e conquistas.

Faz e recebe criticas de modo ético, orientado para a construgdo de significados, utilizando
acertos e erros como insumos para a aprendizagem profissional, organizacional e para o
exercicio reflexivo da preceptoria.

Apoia a produgdo de
conhecimentos e inovagdes
em saude e educagdo

Promove a utilizagdo e avaliagdo de inovagdes tecnoldgicas de processos e de produtos em
salide e em educagdo na saude, estimulando uma pratica transformadora na atengdo a saude
e na educagdo.

Identifica necessidades de novos conhecimentos a partir da realidade e dos desafios do
trabalho em saude e da formagdo profissional em servigo.

Participa e estimula a participagdo dos estudantes e da equipe na produgdo cientifica ou
tecnolégica em saude, assentada em principios ético-cientificos e orientada pelas
necessidades de saude das pessoas e da coletividade, de fortalecimento do SUS e melhoria
dos processos de formagdo em servigo.

Favorece e apoia processos de disseminagdo e compartilhamento de saberes orientados para
o desenvolvimento de competéncia dos educandos e para a melhoria da qualidade de saude
da populagdo.

Fonte: SOEIRO, Everton ET AL. Caderno do projeto: desenvolvimento da gestdo de programas de residéncia e
da preceptoria no SUS — DGPSUS 2018 — 2020. S3o Paulo: Hospital Sirio — Libanés: Ministério da Saude, 2019,

58p.
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