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SECRETARIA DE

GUIA DE ORIENTACOES AO SERVIDOR PUBLICO DA SESPA SAUDE PUBLICA

APRESENTACAO

Senhores Servidores,

Quando iniciamos um trabalho nos encontramos repletos de expectativas,
curiosidades e duvidas em relagdo a nova jornada profissional. Com este guia iremos dar-
Ihes boas vindas e fazer uma breve apresentacdo da SESPA - quem somos, o que fazemos,
quem é o nosso servidor, seus direitos e deveres, apresentando as premissas que regem a
vida funcional dos servidores publicos na area da saude com informacdes que favoregcam sua
ambiéncia nos espagos ocupacionais da Secretaria.

Este Guia de Orientacdes foi concebido pela equipe da Geréncia de Formacao e
Desenvolvimento-GFD, com o empenho dos servidores de todas as Coordenagdes e
geréncias da Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude-DGTES e gestores da
Secretaria de Estado de Saude Publica do Para — SESPA para acolher e integrar os servidores
ingressantes, e esta estruturado em trés tépicos: o primeiro traz aspectos pertinentes a
SESPA enquanto érgdo responsavel pela execuc¢do da Politica de Saude no Estado do Par3, a
partir dos principios, diretrizes e competéncias preconizadas pelo Sistema Unico de Saude
(SUS), o segundo destaca o Regime Juridico Unico — RJU e o terceiro apresenta os projetos e
programas da Secretaria voltados a valoriza¢ao do servidor.

E, por se tratar de um documento que retrata o momento atual, o Guia pode e deve
ser atualizado periodicamente, de acordo com as mudangas advindas da realidade na qual

ele se insere.

SEJAM BEM VINDOS A SESPA!
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GUIA DE ORIENTACOES AO SERVIDOR PUBLICO DA SESPA SAUDE PUBLICA M

1 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA DO PARA (SESPA)

1.1 Caracterizacao

A Secretaria de Estado de Saude Publica (SESPA) foi criada em 1951 e se tornou
gestora do Sistema Unico de Satude (SUS) no Estado, na década de 90, a partir da publicagdo
da Lei 8080/90. A SESPA se faz presente em todo o Estado, por meio dos 13 Centros
Regionais de Saude (CRS), assessorando e acompanhando de perto as a¢des de saude nos

municipios da sua abrangéncia.

MISSAO:

Garantir o acesso a satude de
qualidade a todos os cidadaos
através de redes de atencdo
resolutivas, gestao eficiente e
SESPA desenvolvimento regional.

(criada pela Lei estadual n? 400
de 30 de agostode 1951)

VALORES:

Etica, Transparéncia,
Comprometimento, Criatividade,
Responsabilidade, Qualidade e
Humanizagao

Ha sob gestdo da SESPA 26 Estabelecimentos de Assistenciais de Saude (EAS), nos
quais o foco principal é a atencdo especializada de média e alta complexidade tanto

ambulatorial como hospitalar (PARA, 2019) - Quadro 1.
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GUIA DE ORIENTACOES AO SERVIDOR PUBLICO DA SESPA

A

SECRETARIA DE ~ S3Vir
sauDEe puBLica PA

Quadro 1 - Estabelecimentos Assistenciais de Gestao Estadual

Municipio

Estabelecimento de Saude

Belém

CAPS Grdo Para

CAPS Icoaraci

CAPS Renascer

CAPS Marambaia

Centro de Cuidados a Dependentes Quimicos

Fundagao Santa Casa de Misericérdia do Para

Fundacdo Hospital de Clinicas Gaspar Viana

Fundagao Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para
(HEMOPA)

Hospital Ophir Loyola

Laboratdrio Central - LACEN

UBS Pedreira

Unidade de Referéncia Demétrio Medrado

Unidade de Referéncia DIPE

Unidade de Referéncia DOCA

Unidade de Referéncia Materno Infantil

Unidade de Referéncia Presidente Vargas

Unidade de Acolhimento Tempordrio para Paciente Soro Reagente

Policlinica Metropolitano

Marituba

Abrigo Jodo Paulo Il

Centro Especial Col6nia do Prata

Unidade de Referéncia Marcello Candia

Cameta

Hospital Regional de Cametd

Salinépolis

Hospital Dr. Olimpio Cardoso da Silveira

Santarém

Centro de Atencdo Psicossocial |

Sao Caetano de

Odivelas

Unidade Mista de S3o Caetano de Odivelas

Concei¢ao do Araguaia

Hospital Regional de Conceicdao do Araguaia
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A rede estadual é acrescida pela contratualizacdo da rede privada, no qual o Estado
adotou a modalidade da contratacdao de Organizacdes Sociais de Saude — 0SS, que
gerenciam 23 instituicdes de atendimento assistencial de saude, localizados em 13
municipios do Estado do Para (PARA, 2019) - Quadro 2.

Quadro 2 - Estabelecimentos Assistenciais Estaduais Gerenciados por Organizagdes Sociais de

Saude - OSS
Municipio Estabelecimento de Saude
_ Hospital Metropolitano de Urgéncia e
Hospital Publico Estadual Galileu
Hospital Jean Bitar
Hospital Oncoldgico Infantil Octavio Lobo
Belém Hospital Regional Dr. Abelardo Santos
Centro Integrado de Inclusdo e Reabilitagao -
CIIR
Policlinica Metropolitana
Breves Hospital Regional Publico do Marajé
Barcarena Hospital Materno Infantil de Barcarena
Castanhal

Hospital Regional Publico de Castanhal

Ipixuna do Para

Hospital Geral de Ipixuna do Pard

[taituba

Hospital Regional Publico de Itaituba

Paragominas

Hospital Regional Publico do Leste do Para

Regido de Integracdo Rio Caeté (Augusto
Corréa, Bonito, Braganca, Cachoeira do

Piria, Capanema, Nova Timboteua, Ourém,

Hospital Regional Publico de Caetés “Dr. Jorge
Netto da Costa”

Peixe-Boi, Primavera, Quatipuru,
Salindpolis, Santa Luzia do Para, Santarém

Novo, S3do Jodo de Pirabas, Tracuateua e

Viseu)
Capanema Hospital Regional Publico de Capanema
Altamira Hospital Regional Publico da Transamazonica
Hospital Publico Geral de Castelo dos Sonhos
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Maraba Hospital Regional do Sudeste do Para Dr.
Geraldo Veloso
Redengao Hospital Regional Publico do Araguaia
Santarém Hospital Regional do Baixo Amazonas do Para
Dr. Waldemar Penna
Tailandia Hospital Geral de Tailandia
Unidade de Alta Complexidade em Oncologia -
. UNACON
Tucurui

Hospital Regional de Tucurui

municipios, os quais realizam atendimento ambulatorial e hospitalar (PARA, 2019) - Quadro

3.

Fonte: Quadro adaptado do DDRA/SESPA, 2019.

Municipio Estabelecimento de Saude

Abaetetuba

A rede contratualizada é constituida por 16 prestadores privados, localizados em 10

Quadro 3 - Relagao dos Prestadores de Satide Privados Contratualizados com a Gestao

Estadual

Hospital Julia Seffer

Alenquer

Acado Social Beneficente Santo Ant6nio

Augusto Corréa

Hospital e Maternidade Sdao Miguel

Clinica Ultrapreven

Laboratério de Analise C. de Braganca

Instituto Médico de Braganca

Braganga
Hospital S. A. Maria Zacarias
Hospital Geral de Braganca
Hospital das Clinicas de Braganga
Bujaru Hospital Sdo Lucas
Igarapé-Miri Hospital Afonso Rodrigues
Juruti Hospital 9 de Abril na Providéncia de Deus
Marituba

Hospital Divina Providéncia

Rondon do Para

Hospital Sdo José

Clinica Monte Sinai

Santo Antonio do Taua

Hospital e Maternidade Santo Antonio

Fonte: Quadro adaptado do DAS/DDASS/SESPA, 2019.
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Quadro 4 - Estabelecimentos Assistenciais de Gestao Estadual — Parceria SESPA e SEAC

Ananindeua USINA da Paz Icui-Guajara

USINA da Paz Bengui

USINA da Paz Cabanagem

Belém USINA da Paz Guama

USINA da Paz Jurunas/Condor
USINA da Paz Terra Firme

Canaa dos Carajas USINA da Paz Canaa dos Carajas
Maraba USINA da Paz Marabd
Marituba USINA da Paz Marituba

Fonte: Quadro adaptado do site http://www.seac.pa.gov.br/content/usinas-da-paz, SEAC, 2022.
1.2 Objetivos Estratégicos por Areas de Atuagdo

— Fortalecer e valorizar a Atengao Basica;

— Garantir atendimento de urgéncia e emergéncia com qualidade e resolutividade a
populacdo do Estado do Par3;

— Assegurar o atendimento de média e alta complexidade no Estado do Par3;

— Coordenar de forma integrada a politica de vigilancia em saude, segundo os
principios e diretrizes do SUS, no ambito do Estado do Par3;

— Assegurar a gestdo com pessoas centradas na valorizacdo do servidor para garantir a
qualidade dos servicos de saude a serem prestados a populacgao, €;

— Garantir a incorporacao de novas tecnologias de gestdo, visando a eficicia das

diretrizes e ag¢des institucionais de forma estratégica e participativa.
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1.3 Estrutura Organizacional Diretiva da SESPA

Diretoria

Administrativ
a e Financeira

Secretaria de Estado de Saude Publica

Secretaria Adjunta de Secretaria Adjunta de

Gestao Administrativa Gestao de Politicas de Saude

Diretoria de Gestdo ( Diretoria da ( Diretoria de ( Diretoria de
do Trabalho e da Escola Politicas de Desenvolvimento
Educacdo na Saude Técnica do Atencdo Integral a de Auditoria e
SUS - Saide Servigos de Sauide

Fonte: Organograma elaborado pela GDI/SESPA.
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2 REGIME JURIDICO UNICO

2.1 O que é o Regime Juridico Unico - RJU?

O RJU é a base legal que define direitos, deveres, garantias e vantagens dos
Servidores Publicos Civis do Estado, das Autarquias e das Fundagdes Publicas. Foi instituido
pela Lei Estadual n? 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (republicado em 15/04/2021_DOE N¢
34.553)

2.2 Quem é o Servidor Publico?

Sao todas as pessoas fisicas que mantém relacdo de trabalho com a Administracao
Publica direta e indireta de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal
e dos Municipios. Os servidores publicos sdo Agentes Publicos e devem estar legalmente

investidos em cargo publico (PARA, 1994).
2.3 A Natureza do Vinculo dos Servidores com o Estado
Servidores Temporarios: possuem FUNCAO, sdo

admitidos através de contratagdo por tempo
determinado como previsto em lei.

Estatutarios (Servidores Publicos): possuem
CARGOS e sao admitidos através de concurso.

SERVIDOR PUBLICO

Servidores Comissionados: possuem CARGO DE
CONFIANCA e sao admitidos para exercerem
cargos de assessoramento com livre nomeagao e
exoneragao.

Empregados Publicos (Celetistas): possuem

empresas

2.3.1 Quem é o Servidor Temporario?
E o servidor contratado por meio da Lei Complementar n2 07/1991 que foi alterada
pela LC n2 077/2011. A contratagdo do servidor temporario é realizada por Processo Seletivo

Simplificado.
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2.3.2 Tempo de Contratacdo do Servidor Temporario.
O prazo de contratagdo é de um ano, prorrogavel por igual periodo uma Unica vez.
Sendo proibida nova contratacdo da mesma pessoa, ainda que para outra funcao, salvo se ja

tiverem decorrido seis meses do término da contratagdo anterior.

2.4 O que é Cargo Publico?
E o cargo criado por lei, com denominagdo prépria, quantitativo e vencimento
certo, com o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

2.4.1 Provimento do Cargo Publico
Os cargos publicos serdo providos por: Nomeagdo, Promogdo, Reintegracdo,

Transferéncia, Reversao, Aproveitamento, Readaptacdo, Reconducao.

2.5 O que é Nomeagao, Posse e Exercicio?

NOMEAGAO EXERCICIO
e PROVIMENTO DE e E O ATO DE e DESEMPENHO DAS
CARGO PUBLICO QUE INVESTIDURA EM ATRIBUICOES E
PODE SER EM CARATER CARGO PUBLICO OU RESPONSABILIDADES
EFETIVO, QUANDO O FUNCAO GRATIFICADA, DO CARGO, SE INICIA A
SERVIDOR E QUANDO CANDIDATO PARTIR DO MOMENTO
HABILITADO EM NOMEADO PARA EM QUE O SERVIDOR
CONCURSO PUBLICO, DETERMINADO CARGO QUE TOMOU POSSE SE
OU EM COMISSAO, OU FUNCAO. APRESENTA PARA
QUANDO O INICIO DE SUAS
PROVIMENTO DO ATIVIDADES.
CARGO E DE LIVRE
NOMEACAO E
EXONERACAO,

DECLARADO EM LEI.
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2.6 O que é Cessao, Redistribuicdo, Remogao e Transferéncia?

FORMA DE MOVIMENTAGCAO DO DEFINICAO

SERVIDOR

E a movimentag&o do servidor ocupante de cargo de provimento
CESSAO efetivo para outro 6rgdo, independente Poder (Decreto n? 795/2020,

regulamenta a cessdo de servidores do Estado)

E o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o quadro
REDISTRIBUICAO de outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, sempre no interesse da

Administragao.

E a movimentag&o do servidor ocupante de cargo provimento efetivo
REMOCAO para outro cargo de igual denominacgdo e forma de provimento, no

mesmo poder e no mesmo érgdo em que é lotado.

E a movimentag&o do servidor ocupante de provimento efetivo para
TRANSFERENCIA outro cargo de igual denominacdo e provimento, de outro 6rgdo, mas

no mesmo poder.

(Quadro elaborado pela GEP/CES/SESPA baseado no RJU).

2.7 Direitos e Vantagens do Servidor Publico
— Duragdo do trabalho - a duracdo da jornada didria de trabalho do servidor publico
efetivo e temporario é de 06 (seis) horas ininterruptas, salvo as jornadas especiais
estabelecidas em lei. Nas atividades de atendimento publico que exijam jornada
superior, serdo adotados turnos de revezamento. A dura¢ao normal da jornada, em
caso de comprovada necessidade, poderd ser antecipada ou prorrogada pela

administracao.

VOCE SABIA?

O servidor investido em cargo comissionado tera jornada de trabalho de 8
(oito) horas diarias e, independentemente de jornada de trabalho,
atendera as convocagdes decorrentes da necessidade do servico de
interesse da Administragao.
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Estabilidade - o servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo tera estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de
efetivo exercicio. O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado, ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe

seja assegurada ampla defesa;

Tempo de Servico - considera-se como tempo de servigo publico, o exclusivamente
prestado a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias e Fundacdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico. Constitui tempo de servico publico, para
todos os efeitos legais, salvo para estabilidade, o anteriormente prestado pelo

servidor, qualquer que tenha sido a forma de admissdo ou de pagamento.

Férias - Apds o periodo aquisitivo de um ano, a contar da data de exercicio, o
servidor terd direito a 30 dias de férias com pagamento de adicional de 1/3 no més
que antecede sua saida, conforme cronograma anual, exceto os servidores que
operam direta e indiretamente com raios-x ou substancias radioativas e que tém
direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias a cada 6 (seis) meses efetivamente

trabalhados.

Licengas - O servidor tera direito a licenca para: tratamento de saude; por motivo de
doenga em pessoa da familia; maternidade; paternidade; para o servico militar e
outras obrigacGes previstas em lei; para tratar de interesse particular; para atividade
politica ou classista, na forma da lei; por motivo de afastamento do cénjuge ou

companheiro; a titulo de prémio por assiduidade.

Licenca para estudo - Conforme Portaria n2 1475 de 25 de Novembro de 2015
(Anexo Il), todos os servidores efetivos e nao efetivos poderdo se afastar do exercicio
de suas atividades profissionais para participa¢cdo, com ou sem 6nus, em eventos de
curta /média duragdo, com vistas a sua formacdo, qualificacdo e aperfeicoamento
profissional. Em relacdo aos cursos de longa duracdo somente poderdo se afastar
servidores efetivos. Para solicitacdo de liberacdo de cursos e eventos é obrigatdrio o

preenchimento de formularios, obedecendo ao fluxo de liberacdo (Anexo Ill) e
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demais protocolos. Para maiores

gfd.sespa@gmail.com ou 4006-4256.

Licenga paternidade: o servidor tera direito
se afastar durante 20 dias de suas atividades

laborais devido ao nascimento de seu filho

Licenga gala: o servidor podera se afastar por

8 dias por ocasiao de seu casamento

Licenga saude: é um direito concedido ao
servidor por um periodo determinado por

ocasidao da inspe¢ao médica

Licenga prémio: em virtude de sua
assiduidade, o servidor tera direito a 60 dias
de licenga em cada periodo de 3 anos de
efetivo exercicio, desde que ndo tenha

qualquer afastamento sem remuneragao.

informacdes

A

GOVERNO DO

SECRETARIA DE
SAUDE PUBLICA

entre em contato com

Licenga maternidade: a servidora tera direito
de se afastar de suas atividades por 180 dias

a contar da data emitida em atestado.

Licenga nojo (falecimento de pessoa da
familia): o servidor podera se afastar por 08
dias no caso de falecimento de seu
conjuge/companheiro, genitor (a), filhos e

irmaos.

Licenga para tratar de interesse particular:
apos homologacao do estagio probatorio, o
servidor efetivo podera obter licenca sem
vencimento para tratar de interesse

particular pelo prazo maximo de 2 anos.

Licenga para Estudo: Portaria n2 1475 de 25 de
Novembro de 2015 (Anexo Il), todos os
servidores poderao se afastar do exercicio de
suas atividades profissionais para participagao,
com ou sem énus, em eventos de curta/média
duragao, com vistas a sua formagao,
qualificacao e aperfeicoamento profissional.
Quanto aos cursos de longa duragiao somente
poderao se afastar servidores efetivos.
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Aposentadoria - o servidor serd aposentado:

Por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional, ou doenca grave ou incurdvel especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao;

Voluntariamente: Poderd aposentar quando atender a soma das pontuacdes levando
em consideracdo Idade e Contribui¢do, conforme Art. 32 da EC 77/2019.

Vencimento - é a retribuicdao pecuniaria mensal devida ao servidor, correspondente
ao padrdo fixado em lei. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,

importancia inferior ao saldrio minimo.

Remuneragao - é o vencimento acrescido das demais vantagens de carater
permanente atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico. As indenizagdes,
auxilios e demais vantagens, ou gratificagcdes de carater eventual ndo integram a

remuneracdo (PARA, 1994, art.118).

Proventos - sdo rendimentos atribuidos ao servidor em razdao da aposentadoria ou

disponibilidade.

13° saldrio: serd pago com base na remuneragdo ou proventos integrais do més de
dezembro e correspondera a um doze avos por més de servico; a fracdo igual ou

superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

O pagamento das verbas rescisérias serd concedido na “folha dos desligados”;
relatdrio emitido pela SEPLAD aos drgdos para pagamento das respectivas verbas
devidas aos servidores desligados por exonerac¢do, rescisdao, término de contrato.

Devera ser autorizado ap6s liberacdo do orcamento financeiro no Estado.
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VOCE SABIA?

Os adicionais de insalubridade, periculosidade, ou pelo exercicio em
condigGes penosas sao inacumulaveis e o seu pagamento cessara com a
eliminagao das causas geradoras, ndo se incorporando ao vencimento, sob
nenhum fundamento.

Além do vencimento, o servidor podera perceber as seguintes vantagens:

v" Adicionais: os servidores tém direito aos seguintes adicionais, obedecendo alguns
critérios e a legislacdo vigente:

I. Risco de vida e insalubridade: pelo exercicio do trabalho em condi¢des
penosas, insalubres ou perigosas. Este adicional sera devido na forma prevista
em lei federal com os seguintes percentuais calculados com base no
vencimento base do servidor:

e 10% ou 20% para Insalubridade; em conformidade com laudo pericial
emitido pela SEPLAD (PARA, 1994).

e 50% para Risco de vida: Sera concedido mediante lotagdo nos CAPS e/ou
parecer juridico da CONJUR deferindo a concessao da referida gratificacao,
de maneira individual (PARA, 1989) - Lei n2 5.5339/1989, DOE N° 26.477 de
23 de maio 1989 e Lei n? 8.975 de 13/01/2020 — opcgdo para desconto
previdenciario.

[l.  Didrias: Serdo concedidas ao servidor que, em missdao oficial, afastar-se
temporariamente da sede em que esteja lotado.

. Salario familia: E devido ao servidor que possui dependente com idade até 14
anos ou invalido de qualquer idade e que perceba remuneracdo conforme

tabela abaixo.

SALARIO FAMILIA POR FAIXA SALARIAL

ATE RS 1.655,98 RS 56,47

OBS: Atualizagdo a partir de 01/01/2022 (PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/ME N2 12 DE 17 DE JANEIRO DE 2022).
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Além das vantagens previstas no RJU, poderdo ser concedidas ao servidor outras

vantagens:

Auxilio - transporte, nos termos da Legislacdo Estadual, conforme o Decreto n? 911,
de 15 de Margo de 2004;

Auxilio — alimentagao, nos termos da Legislacdo Estadual, conforme Le in2 7.197, de
9 de setembro de 2008 (alterada pela Lei n? 7.388 de 03/2010- DOE n? 31.637 de
01/04/2010);

Auxilio - natalidade é um beneficio de natureza assistencial devido ao servidor no
valor correspondente a um saldrio-minimo vigente no més de pagamento do
beneficio, apds a apresentacdo da certiddo de nascimento para a inscricio do
dependente.

Auxilio-doenga, correspondente a um més de remuneragdo, apds cada periodo
consecutivo de seis (6) meses de licencga para tratamento de saude;

O servidor estudante poderd requerer regime de compensacdo para realizacdo de
provas e abono de faltas para exame vestibular, mediante comprovacao;

Auxilio Funeral podera ser requerido no prazo de 02 anos a contar do Obito do
servidor. O IGEPREV é o 6rgdo responsavel pelo beneficio social de Auxilio Funeral
concedido em razao do o6bito dos Servidores inativos do Estado do Para

(requerimento feito por quem custeou as despesas do auxilio funeral).

2.8 Deveres do Servidor Publico

e Assiduidade e pontualidade;

Urbanidade?l;

Discricao;

Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
Exercicio pessoal das atribuicdes;

Observancia aos principios éticos, morais, as leis e regulamentos;

Atualizacdo de seus dados pessoais e de seus dependentes;

1 Tratar as pessoas com cortesia, civilidade, delicadeza, gentileza.
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e Representagao contra as ordens manifestamente ilegais e contra irregularidades;

e Atender com presteza.

2.8.1 Descontos e Contribuicdes Obrigatérias

e Previdéncia: A contribuigdo previdencidria se dd em duas modalidades:

I.  FINANPREV: Para servidores efetivos, incidindo em 14% sobre as vantagens fixas.

Il.  Previdéncia Social (INSS): ocorre para servidores contratados e exclusivamente
comissionados, incidindo os percentuais de 7,5%, 9%, 12% e 14%, de acordo com
o teto previdenciario.

lll.  Imposto de Renda: Incidente a todos os servidores que ultrapassar o valor
remuneratorio previsto na tabela incidente do referido imposto, atualizada
anualmente pela Receita Federal.

IV. Dedugdo do IRRF por Dependente. O servidor com remuneracdo que atinge o
teto salarial para desconto de imposto de renda em contracheque, tera direito de
solicitar a inclusdo de seu dependente para deducdo do mesmo. Sao
dependentes para esta dedugao:

I.  Cbnjuge;

II.  Companheiro ou companheira, desde que haja vida em comum por mais de 5

anos, ou por periodos menor se da unido resultou filho;

lll.  Filhos (as) ou enteados (as), até 21 anos, ou de qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

IV.  Filhos (as) ou enteados (as), se ainda estiverem cursando estabelecimento de
ensino superior ou escola técnica de segundo grau, até 24 anos de idade;

V. O menor pobre, até 21 anos de idade, que o contribuinte crie e eduque e do qual
detenha a guarda judicial;

VI. O irmao, neto ou bisneto, sem arrimo dos pais, até a idade de 21 anos, desde que
o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

VIl.  Os genitores, os avds ou bisavds, desde que ndo tenham rendimentos, tributaveis
ou ndo, superiores ao limite de isencdo mensal;

VIIl. O absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou curador (BRASIL,
2018).
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2.9 Estagio Probatério?

O Estagio Probatdério compreende um periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio do servidor recém-admitido na administracdo publica, Administracdo Direta,
Autarquias e Fundag¢do Publica. Durante esse periodo serdo avaliadas a aptiddao e a
capacidade do servidor para a realizacdo das fung¢des inerentes ao cargo de provimento
efetivo para o qual foi nomeado. Compete a unidade de recursos humanos de cada
orgdo/entidade iniciar e acompanhar a formagdo e o desenvolvimento do processo de
avaliacdo especial de desempenho do servidor. Na SESPA, este processo é acompanhado

pela Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho — CESAD/SESPA.

2.9.1 Processo de Avaliacdao de Desempenho

Sdo fatores de avaliacdo: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade, responsabilidade. Quatro meses antes do fim do periodo do estagio
probatério, a avaliacdo do desempenho do servidor serd submetida a homologacdo da
autoridade competente, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento do
sistema de carreira. O servidor ndao aprovado no estagio probatério sera exonerado,
observado o devido processo legal. O servidor estavel aprovado em outro concurso publico
fica sujeito a estagio probatdrio no novo cargo. Ficard dispensado do estagio probatdrio o

servidor que tiver exercido o mesmo cargo publico em que ja tenha sido avaliado.

2. 10 Atividades de Integragao Ensino e Servico

2.10.1 O servidor podera atuar como Preceptor e Supervisor de Campo de Pratica de
Estagios e Residéncias

Segundo os preceitos da Constituicao Federal de 1988, compete ao SUS “ordenar a
formacdo de recursos humanos na area de saude” (BRASIL, 1988, art. 200, inciso lll). Da
mesma maneira, a Lei Organica da Saude (LOS) advoga que uma politica para os
trabalhadores de saude devera ter como objetivo organizar um sistema de formacdao em

todos os niveis de ensino, inclusive de pds-graduacdo, além de programas de permanente

2 Fundamento legal: CF — Constituicdo Federal; RJU - Lei 5.810 de 24 de janeiro de 1994; Decreto n° 249 de 11
de Outubro de 2011; Lei Estadual n2 7.071, de 24 de dezembro 2007.
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aperfeicoamento de pessoal (BRASIL, 1990). E o inciso Il do art. 62 da Lei 8.080/1990, que
trata que o tema da ordenag¢do da formagao em recursos humanos em salde se constitui
como campo de atuacdo do Sistema Unico de Saude.

No ambito da Administracao Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional no
Estado do Pard, o estagio de estudantes é regido pelo Decreto N2 1941, de 14 de dezembro
de 2017. Além do estagio, outras atividades praticas (aulas praticas e visita técnica) sao
solicitadas pelas InstituicGes de Ensino (IE) no campo do SUS. No decorrer do aceite da
insercao dos estudantes, cabe a parte concedente, ou seja, as Unidades de Saude da SESPA,
designar servidor (es) da Unidade para acompanhar e orientar o estagiario. Portanto, todo
servidor da SESPA, pode ser orientador de campo de atividades praticas. Convém ressaltar
que, para o acompanhamento das atividades prdticas em nossas Unidades de Saude é
imprescindivel tanto a presenca de um supervisor/orientador de campo (servidor da
Unidade de Saude), quanto a do supervisor docente (docente da IE).

Esclarecendo que atuacdo de Preceptor caracteriza-se por supervisdao direta das
atividades praticas realizadas pelos Residentes nos servigcos de saude onde se desenvolve o
programa, exercida por profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora, com
formacdo minima de especialista (PARA, 2019). O Preceptor, necessariamente devera ser da
mesma area profissional do Residente sob sua supervisao, estando presente no cenario de
pratica. Contudo, a supervisdo de Preceptor da mesma area profissional, mencionada ndo se
aplica a programas, area de concentragdo ou estagios voltados as atividades que podem ser
desempenhadas por quaisquer profissionais da saude habilitados na area de atuacdo
especifica, como por exemplo: Gestao, Saude do Trabalhador, Vigilancia Epidemioldgica,

Ambiental ou Sanitaria, entre outras (PARA, 2019).

3 ACOES DE VALORIZAGCAO DO SERVIDOR

As ac¢Oes de valorizagdo do servidor s3ao meios estratégicos de estimulo aos
servidores e se constituem recursos para criar e implementar as transformagdes necessarias

no ambiente de trabalho e na melhoria dos servicos publicos.
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3.1 Projeto Acolher para Integrar e Fortalecer a Gestao

Este projeto visa acolher e integrar os servidores e gestores ingressantes na SESPA,
bem como, os servidores e gestores das organizacdes prestadoras de servicos de saude
publica, vinculadas a SESPA, buscando atender aos objetivos estratégicos da Secretaria de
Estado de Saude Publica no que diz respeito a valorizacdo dos trabalhadores, realizando
acOes que favorecam a construgdo de uma relagdo de confianca e compromisso com os
usuarios dos servicos de saude, como, também, contribuir para a promocao da cultura de
solidariedade e legitima¢cdo do sistema publico de saide no Estado do Para. Projeto
elaborado pela Geréncia de Formagdo e Desenvolvimento — GFD/CES/DGTES/SESPA em

parceria com os demais setores da DGTES/SESPA.

3.2 Projeto Mapear para Educar: Descobrindo e Valorizando Talentos

Este projeto, desenvolvido pela Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento —
GFD/CES/DGTES/SESPA em parceria com a Coordenac¢do de Tecnologia e Informatica em
Saude — CTIS/SESPA, tem por objetivos tracar o perfil sécio educacional dos servidores da
SESPA (Primeira etapa) por meio do preenchimento do formulario online, disponivel no
portal da SESPA (http://www.saude.pa.gov.br) e implantar o Banco de Talentos da SESPA
(Segunda etapa) que permita identificar e valorizar as expertises dos servidores.

A primeira etapa desenvolvida entre os anos de 2016 e 2018 alcangou 1.075
servidores, onde foi possivel analisar/mapear o conhecimento produzido por estes
servidores, seus dados sdécio institucionais, expertises, habilidades e competéncias;
identificar as necessidades e interesses dos servidores relacionados a sua qualificagao
profissional na perspectiva do fortalecimento e consolidacido do SUS; estimular a
socializagcdo do conhecimento produzido pelos servidores por meio de palestras,
publicacbes, semindrios, cursos, oficinas, rodas de conversas e divulgar as experiéncias
exitosas desenvolvidas no ambito institucional.

O formulario online segue disponivel no portal da SESPA no intuito de oportunizar
aos servidores ingressantes a participacdo nesse Projeto, possibilitando retroalimentar o

perfil dos servidores da SESPA, bem como alimentar o banco de talentos.
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3.3 Projeto Itinerante

Este projeto desenvolvido pela Geréncia de Formacgdao e Desenvolvimento —
GFD/CES/DGTES/SESPA, se propde a desenvolver acdes de educagdo permanente em saude
no proéprio local de trabalho dos servidores, transformando os espagos de trabalho em
“ambientes de aprendizagem”. O projeto tem, portanto, como principal caracteristica o fato
de que as suas agoes - palestras, oficinas, seminarios, didlogos, rodas de conversa - serem
desenvolvidas em cada unidade de servico, criando possibilidades de ampliacdo dos espacos
institucionais voltados a discussdao e debate de temas relevantes, solicitados pela prépria
unidade onde sera executada a a¢do, promovendo, dessa forma, ndo apenas a disseminagado
de conhecimentos e capacitacdo dos profissionais para a intervencdo qualificada e
humanizada na 4rea da saude, mas, também, a integracdo, o autoconhecimento e
fortalecimento do trabalho numa perspectiva interdisciplinar. Neste projeto incluem-se as
Oficinas de Atividades Praticas (Estagio/Aulas Praticas/Visita Técnica) nas Unidades de Saude
da SESPA, que tem como objetivo qualificar servidores (gestores e técnicos) da SESPA para o
desenvolvimento das atividades de estagio e demais atividades praticas com vistas a

integracao ensino-servico.

3.4 Jornada Técnico — Cientifica de Educagdo na Saude da SESPA

A Jornada, é uma iniciativa da Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento —
GFD/CES/DGTES/SESPA  com apoio da Coordenacdo de Educagio na Saude -
CES/DGTES/SESPA, visa disseminar o conhecimento e fomentar processos que inspirem
novas experiéncias de gestdo do trabalho e de educag¢dao na saude e que conduzam ao
desenvolvimento de uma cultura de aprendizagem organizacional na SESPA. Durante o
evento s3ao apresentados trabalhos cientificos resultados de estudos e pesquisas
desenvolvidas pelos servidores da SESPA liberados para estudos (Aperfeicoamentos,
Especializa¢Oes, Mestrados, Doutorados, Pds-doutorado), bem como, relatos de experiéncias
exitosas desenvolvidas nas unidades de saude da SESPA. Apds as exposi¢cdes dos trabalhos
os temas sao debatidos em Rodas de Conversa. Pode-se ter acesso aos anais das Jornadas

por meio do portal da SESPA (http://www.saude.pa.gov.br)
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3.5 Prémio Inova Servidor

O evento presta uma homenagem ao funcionalismo publico, premiando os
servidores que se destacaram pelo trabalho desempenhado nos érgaos da administracdo
direta e indireta do Estado. A premiagao é uma realizagao do Governo do Estado, por meio
da Escola de Governanca Publica do Estado do Pard (EGPA), como forma de reconhecimento
e valorizacdo do servidor publico, sob o critério da meritocracia. Na solenidade, os eleitos de
cada dérgdo/entidade recebem premiagées em dinheiro, por cheque simbdlico, e participam
de um sorteio que define quem é o Servidor Nota 10 do Estado, que também serd premiado.
Para disputar o prémio, os servidores se inscrevem espontaneamente ou sao indicados pelo
orgdo/entidade de origem no decorrer do ano. Podem participar servidores publicos
efetivos, estatutarios ndo estdveis e os empregados da Administracdo Publica do Estado do
Pard. Em 2020 a EGPA alterou o nome de Servidor Nota 10 para Prémio Inova Servidor com a
iniciativa de estimular a cultura da inovagdo, e que tem por objetivos: estimular a atuacdo
integrada de servidores publicos, incentivando a implementagao de iniciativas inovadoras
nos servicos prestados pelo governo estadual que melhorem o atendimento da sociedade;
identificar, desenvolver, implementar, apoiar, reconhecer e multiplicar iniciativas
inovadoras; criar solucdes para desafios especificos do governo estadual; promover a
reflexdo sobre a atuagdo da administracdo publica a partir da produgdo de estudos e

pesquisas que apoiem a tomada de decisdo dos gestores publicos.

3.6 Servicos de Apoio Informacional

A Geréncia de Documentacdo e Informacdo/Biblioteca (GDI) oferece servicos
informacionais aos servidores da SESPA conforme abaixo:
e Acesso a Biblioteca Virtual de Saude-BVS;
e Disseminagao Seletiva da Informagao;
e Servicos de Referéncia e Empréstimo de publica¢des;
e Pesquisas Bibliograficas Exaustivas (podem ser solicitadas in loco, por telefone
fixo(32029314), celular: 974008727 e por e-mail : bvsespa@gmail.com
e OrientagOes de pesquisa, consulta a bancos de dados e base de dados de pesquisa

nacionais e internacionais;
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Assessoria Técnica, orientacdo e normalizacdo de publicacbes técnico-cientificas
(Livros, publicagdes periddicas, relatérios técnicos, monografias, dissertaces e
teses), segundo a ABNT e as normas editoriais especificas de publicagdes periddicas;
Catalogacdo na publicacdo — Elaboracao de fichas catalograficas;

LiberagGes e acompanhamentos a realizagdo de pesquisas cientificas (projetos de
pesquisa e extensdao, monografias, dissertacGes e teses) realizadas em unidades da
SESPA tanto de servidores da SESPA (usuarios internos), quanto de usuarios externos

(comunidade em geral).

3.7 Servigos de Apoio a Saude do Trabalhador

Além dos servicos citados anteriormente, A SESPA ainda disponibiliza outras a¢des

de valorizacdo do servidor, gerenciadas pela Geréncia de Ateng¢ao ao Trabalhador- GAT,

especificadas abaixo:

Programa Sua Casa

E um programa criado pelo Governo do Para destinado as familias com renda até trés
saldrios minimos para que possam construir, ampliar ou melhorar suas casas. Dentro
deste contexto, o programa é uma acdo que valoriza o servidor da SESPA.

Programa de Atencgéo Integral & Saude do Trabalhador-PAIST/SESPA

Visa implantar e implementar de forma pactuada, nos niveis central e regional da
SESPA, as acGes de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador conforme o Protocolo
008/2011 (Politica Nacional de Promocdo da Satude do Trabalhador do SUS).

Projeto: Acolhimento Psicossocial

Visa proporcionar ao servidor da SESPA um espaco de escuta, orientacdo e
encaminhamentos. Realiza Visita Domiciliar aos servidores que se encontram em
absenteismo por licenca médica e /ou outros motivos.

Projeto: NutriPsi em Movimento (Nutri¢do, Psicologia e Atividade Fisica em Saude
do Trabalhador)

Desenvolve a¢Ges voltadas para a reducdo do indice de sobrepeso e obesidade, de
forma a garantir um estilo de vida saudavel, contribuindo com a salde integral e
melhoria da qualidade de vida do servidor da SESPA.

Projeto: Praticas Corporais e Atividades Fisicas

I dentificador de autenticacgéo: . DFE. 80F02F481CDE563545
Confira a autenticidade deste docunento em htt pS% . si st emas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
N° do Protocol o: 2022/1262092 Anexo/ Sequenci al : 19

A

GOVERNO DO

PARA

ASS| NADO ELETRONI CAMVENTE PELO USUARI O

Viviany de Nazaré da Silva Cardoso (Lei 11.419/2006)

332A565F79A93536. E9B7D3BO0DOFAODF. 2C3F1660B31138C1. DE99510BF01A8F5D

Assi nat ur a:

- Aut.

EM 04/ 10/ 2022 13:48 (Hora Local)



SECRETARIA DE

GUIA DE ORIENTACOES AO SERVIDOR PUBLICO DA SESPA SAUDE PUBLICA

Incentiva os servidores da SESPA a adotar a prdtica de promocdo da saude fisica,
mental e social.

Projeto: HUMANIZARE

Promove a valorizagao do servidor da SESPA do Nivel Central como protagonista na
gestdo do trabalho a partir da organizag¢ao dos processos de trabalho, favorecendo
relagbes interpessoais mais harmonicas e, consequentemente, um clima
organizacional mais eficaz.

Projeto: Vida com Arte

Incentiva o talento dos servidores, que possuem aptiddes artesanais e culindrias em
geral, contribuindo para a autoestima e a valorizacdo do servidor. A partir desta
iniciativa, foi criado uma Feira de Talentos dos servidores da SESPA.

Projeto: Aposentadoria Planejada

Promove a integra¢ao dos servidores por meio de diversos eventos voltados ao
preparo para a aposentadoria.

Projeto: Sexta de Saude e Lazer

Proporciona mensalmente uma agao de interface de conhecimento, informacao,
cultura e entretenimento, visando a integracdo dos servidores.

Projeto: Coral SESPA Encantos

Trata-se de agao de valorizagao dos servidores que promove a integracdo dos
servidores por meio da arte de cantara, corroborando com as demais acdes da GAT
em prol da promocdo da saude integral dos servidores.
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ANEXO | — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE - DGTES
DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE - DGTES

Objetivo: Planejar, coordenar, regular e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude através da implantacdo e implementacdo de estratégias gerenciais,
organizacionais e educacionais para o desenvolvimento do trabalho em saude com
exceléncia, no ambito do estado do Para.

MACRO COMPETENCIAS:

e Implementar uma politica de gestdao do trabalho democratica, participativa, focada
nas necessidades do SUS e em consonancia com o modelo de gerenciamento da
Secretaria de Estado de Administra¢ao — SEAD;

e Promover e pactuar a politica de educa¢do na saude e a integracao de todos os
processos de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos a politica de
educacdo permanente, no ambito da gestao estadual do SUS.

e Buscar cooperacgao técnica e financeira, junto a organismos municipais, estaduais e
federais, para a melhoria da qualidade da gestao do trabalho e educag¢ao na saude;

e Garantir com exceléncia os servicos e acdes de provimento e regulagdo do trabalho,
pautado nas normas e diretrizes do SUS, bem como dos preceitos constitucionais;

e Estruturar e gerenciar o Sistema de Informacdo dos trabalhadores da saude, no que
tange ao provimento e regulacdo do trabalho para servir de instrumento a tomada
de decisdes e implementacdo das politicas de gestdao do trabalho e da educagao na
saude;

e Promover e desenvolver agdes que garantam a adogdo de politicas publicas, na
reposicao da forca de trabalho com vinculos que garantam os direitos previdenciarios
e sociais dos trabalhadores de saude com vistas a desprecarizar o trabalho na saude;
substituindo a terceiriza¢do por concurso publico;

e Estimular processos de negociacdo entre gestores e trabalhadores através da
instalacdo da Mesa Estadual de Negociagdo Permanente do SUS, visando a
democratizacdo nas rela¢des de trabalho na saude;

e Desenvolver, consolidar e regular as relacbes de trabalho e do trabalhador,
implantando e mantendo atualizado o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
conforme diretrizes nacionais para a elaboracdo do PCCS-SUS;

e Implementar a politica de avaliagao de desempenho dos trabalhadores de saude no
ambito estadual, tomando por eixo o processo de trabalho na saude, considerando:
condicbes de trabalho oferecidas, andlise institucional, desempenho da equipe,
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desenvolvimento e ascensdo na carreira, redefinindo novos instrumentos e
possibilidades de desenvolvimento de forma compartilhada entre gestores e
entidades representativas dos trabalhadores da saude.

e Planejar, desenvolver e coordenar projetos e acdes voltadas a atengdo e valorizagao
do trabalhador da salude na sua integralidade e transversalidade com atuacdo
multiprofissional e interdisciplinar, visando a promocao, a prevencado e a protecdo a
salde, com qualidade vida e dos processos de trabalho, em parceria inter e intra-
institucional em consonancia com as diretrizes da politica de Humanizagdo e as
premissas do SUS.

e Coordenar e acompanhar as condicdes em que ocorrem os processos de trabalho e
a situacao de saude do trabalhador da saiude em articulagio com o Centro de
Referéncia Estadual de Saude do Trabalhador (CEREST);
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ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DGTES?

Diretoria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude

DGTES

Assessorias Técnica e de
Planejamento

Secretaria

Coordenagao de Regulagao do

Coordenagao de Gestao do Trabalho
Trabalho

Coordenagao de Educagao na Saude

f
Geréncia de Coordenacdo o
Geréncia de Cadastro e Estadual de Geréncia de
Atencdo ao Provimento de Humanizagio Educagdo
Trabalhador Permanente

Geréncia de
Geréncia de Cadastro e

Direitos e Provimento
Vantagens de Cargos

Salarios

3 Proposta de Organograma elaborado pela DGTES.
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a) Geréncia de Cadastro e Provimento de Cargos — GCPC/ Divisdo de Controle de Cargos —
DcC
Objetivo:

v' Gestdo de controle de dados funcionais e forca de trabalho da saude publica no
Estado. Estruturar e gerenciar o Sistema de Informacdo dos trabalhadores da saude,
para servir de instrumento a tomada de decisdes, elaboracdo de processos de
remocoes, cessoes, gratificacdes de tempo integral, admissdo, ingressos e lotacdo de
pessoal: efetivos e cargos comissionados e outros.

Atribuigdes:

v Gestdo dos Contratos Tempordrios: Recebimento de documentacdo, inclusdo no
sistema SIGIRH, controle de prazos do contrato, Portarias de Admitir e Rescindir;

v' Remogdo/Transferéncias: a remocdo deverd ser solicitada com a autorizacdo de
liberacdo do servidor pela chefia imediata, sendo o servidor responsavel pela
consulta de publicacdo no diario, que autoriza a remocdo e posterior recebimento da
carta de apresentacdo a sua nova lotagdo. As remocgdes estdo condicionadas ao
interesse da administracao publica;

v’ Cessdes interna e externa: as cessdes deverdo ser obrigatoriamente iniciadas através
de Oficio do titular do 6rgdo interessado ao Secretario de Saude, sendo vedadas
solicitacbes de cessdo emitidas pelo prdprio servidor. As cessdes deverdo estar de
acordo com o determinado no Decreto n? 1960/2018;

v’ Redistribuig¢des: instrucdes de processos e encaminhamento a SEAD para fins de
publicacdo de Portaria;

v’ Controle do quadro de necessidades de RH: cabe as unidades informarem a Divisdo
de Controle de Cargos a real necessidade de pessoal para o bom funcionamento dos
setores, estando sujeitas a analise de acordo com o padrdo necessario ao servico;

v’ Elaboracdo de Processos Seletivos Simplificados e Concursos: subsidiar e
acompanhar os dados, vagas e lotacGes. As vagas destinadas nos processos seletivos
sdo inteiramente para atender a substituicdo de servidores com autoriza¢Oes ja
existentes, conforme o Decreto n? 1741/2017;

v Controle de FG - Fung¢des Gratificadas, GTl — Gratificacdes de Tempo Integral e
Cargos Comissionados: consoante o Decreto 1739/2017 que Regulamenta a

Contencdo de Gastos Publicos no ambito do Poder Executivo Estadual, toda
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solicitacdo de GratificacGes deverd obrigatoriamente ocorrer através de indicacdo de
permuta entre os servidores com indicagdo de encerramento e concessao. A unidade

requisitante é responsdavel por acompanhar a publicacdo no Diario Oficial do Estado;

v’ Procedimentos de Rescisdo e Exoneragio;

v indice geral dos servidores: Relagdo nominal e histérico de dados/acesso rapido;

v' Comunicag¢do com a SEAD e outros érgdos de controle externo.

b) Geréncia de Cadastro e Provimento De Saldrios - GCPS/ Diviséio de Controle de Saldrios -

DCS

Atribuicoes:

v

Langamento e anadlise das gratificagdes recebidas pelo servidor em contracheque e
as ocorréncias nos boletins de frequéncias tais como: adicional noturno, adicional de
insalubridade, auxilio transporte, auxilio alimentagdo, atrasos, faltas abonadas ou
faltas injustificadas, funcdo gratificada, gratificacdo de risco de vida, multa, pensao
alimenticia, plantdo, sobreaviso, dentre outras de acordo com a nova padronizagdo e
rotinas administrativas considerando legislacdo vigente;

GFIP — Guia de Recolhimento ao INSS e Previdéncia Social;

RAIS — Relagdo Anual de Informacgdo Social — que analisa PIS/PASEP dos servidores as
SESPA,;

DIRF — Declaragao de Imposto de Renda dos Servidores da SESPA: (cédula “C”);

Folha dos Desligados— relatério dos ex-servidores referentes as verbas rescisorias
devidas decorrentes das exoneragdes, rescisoes, distratos, etc;

Bloqueio e desbloqueio de contracheque e pagamento dos trabalhadores por motivo

de exoneracgao, distrato, rescisdo e sem frequéncia;
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v' Mapas e boletins de frequéncias dos servidores da SESPA através das suas Diretorias
e Centros Regionais - Considerando a Instrugdo Normativa n2 001/AGE de
10/01/2019 em seus artigos: “Art. 22 E obrigatdrio o registro didrios da frequéncia
por todos os (as) Servidores (as) que exercem suas atividades no dmbito dos (as)
Orgdos/Entidades do Poder Executivo Estadual e Art. 32 O Registro didrio da
frequéncia dos (as) Servidores (as) serd procedido por meio de: | — relégio de ponto
biométrico, para registro de entrada, intervalo de almogo e saida. Il — folha de
frequéncia, em caso de problemas técnicos no relégio biométrico e Decreto n® 333 de
04/10/2019 onde Estabelece regras gerais sobre controle de frequéncia dos
servidores publicos dos drgdos e entidades da AdministracGo Publica Direta,
Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado do Pard;

v" Confeccdo de folha suplementar — s30 pagamentos que n3o podem ser inclusos em
contracheque; ou por distrato, rescisdo, exonera¢do, mudanga de vinculo de
servidor; 132 salario, férias, resto de salario, ressarcimentos, etc;

v" Regulariza¢do Funcional dos servidores da SESPA onde ha divergéncia entre lotacdo
e atuacao;

v Identificagdo de Acumulagdo de Cargo Publico e encaminhamento processual
devidamente instruido com o Decreto 1.950/2017 e Lei n2 9230 de 24-03-21 (altera o
RJU);

v' Comprovagio de Carga Horaria dos servidores que possuem dois vinculos publicos;

v" Regular as a¢gdes do E-Social juntamente com a SEPLAD;

v' Revisdo de pagamento e /ou desconto em contracheque referente aos registros
alimentados sob a responsabilidade desta Geréncia de Cadastro e Provimento de

Salarios.

¢) Geréncia de Direitos e Vantagens — GDV/ Diviséio de Direitos e Vantagens - DDV
Atribuigoes:
v" Abono de Permanéncia;
v" Adicional de Tempo de Servico;
v" Agendamento / encaminhamento para Pericia Médica para servidores efetivos e n3o
estaveis;

v’ Licenca por motivo de doenca pessoa da familia;
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Aposentadoria;

Aposentadoria por incapacidade definitiva;

Auxilio Funeral (a ser concedido a familia do servidor falecido);
Férias;

Férias proporcionais de ex-servidor falecido;

Auxilio Natalidade, Salario Familia e Licenca Paternidade;
Licengas Maternidade;

Averbag¢ao de Tempo de Servico;

Declaragdao de Tempo de Servigo de ex-servidor;
Declaracdo Funcional;

Declaragdo Funcional com horério;

Declaragdo Funcional com atribuigdes;

Encaminhamento ao INSS para requerer beneficio;
Inclusdo / manutencdo de dependentes para dedugdo de Imposto de Renda;
Incorporacgdo de FG/DAS;

Levantamento de Tempo de Servico;

Licenca Gala, Licenca Nojo;

Licenga para Acompanhar Cénjuge;

Licenca Prémio;

Licenga sem vencimentos;

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

Pecunia.

d) Coordenacgéo Estadual de Humanizagdo - CEH

Atribuigoes:

v

v

v

Coordenar o desenvolvimento de a¢des de humanizacdo na Rede SUS/Parda a partir
de orientacOes da Coordenacdo Geral da Politica Nacional de Humanizacao (CGPNH);
Coordenar e apoiar a implementacdo das Diretrizes e Dispositivos da Politica
Nacional de Humanizacdo (PNH) na Rede de Atencdo a Saude no Estado do Par3;

Implantar, Implementar, Acompanhar, Monitorar e Avaliar os Coletivos de

Humanizacdo (Camara Técnica de Humanizacdo Hospitalar da Metro |/CTH-H;
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v

v

Camara Técnica da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Metro I/CTH-RUE, Colegiado
de Humanizagdo das URES, Coletivo HumanizaRAPS, Coletivos Locorregionais de
Humanizagao e o Coletivo Estadual das Referéncias Técnicas de Educagdo na Saude e
Humanizagao), os Grupos de Trabalho de Humanizacdo e Comités de Humanizagao
nos servicos de saude;

Apoiar e Coordenar os processos de formacdao de profissionais de saude como
Formadores, Apoiadores e/ou Multiplicadores da PNH/Par3;

Acompanhar, Monitorar e Avaliar os processos de implantagdo e/ou implementacdo

da PNH na Rede de Atencgao a Saude do Estado do Para.

e) Geréncia de Formagdo e Desenvolvimento - GFD

Objetivo:

Viabilizar a implantacdo do Programa Institucional de Qualificagdo que aponta para a

perspectiva de qualificacdo e evolucdo permanente dos trabalhadores, identificando a

necessidade de formagdo/qualificacdo profissional para produzir impactos produtivos sobre

0s servicos e a saude da populacdo.

Atribuicoes:

v

Desenvolver e coordenar acdes necessarias para a conscientizacdao do trabalhador,
visando sua atuacdo no ambito da funcdo social do SUS e o exercicio pleno de sua
cidadania, para propiciar ao usuario um servico de qualidade;

Desenvolver e coordenar acbes necessdrias para o desenvolvimento integral do
cidadao trabalhador;

Desenvolver e coordenar acdes necessarias para a otimizacdo da capacidade técnica
dos trabalhadores;

Realizar mapeamento do perfil do trabalhador da saude, em especial sua
escolaridade e motivagao para aprimoramento, a fim de verificar possiveis demandas
nas Macrorregioes da SESPA;

Construir e alimentar um banco de dados dos trabalhadores efetivos da SESPA,
identificando suas habilidades individuais e competéncias acumuladas ao longo do
seu processo de formacdo e de exercicio profissional visando transformar o

conhecimento especializado do trabalhador em desempenho;
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v

Subsidiar a tomada de decisdo pela Diretoria de Gestao do Trabalho e da Educacdo
na Saude da SESPA no que tange a solicitacdo para o afastamento de trabalhadores
para a realizacdo de curso de pds-graduacao “stricto sensu” (mestrado académico ou
profissional, doutorado e pds doutorado), “lato sensu” (especializagdes), reunides
cientificas, congressos e cursos de qualificagdo/capacitacio, com base na

normatizagao estabelecida;

v’ Viabilizar a formac3o e qualificacdo dos servidores da SESPA junto & Escola de

Governo, mediante levantamento e avaliagdao das necessidades de aprimoramento;

v' Viabilizar os estagios curriculares de acordo com as normas juridicas.

f) Geréncia de Documentagdo e Informagdo - GDI
Objetivo:
Facilitar o amplo acesso a informacdo na drea da pesquisa técnico-cientifica em saude

publica, intensificando a comunicagdo entre os sistemas de informacdo em salde, assim

como disseminar e gerar conhecimento aos profissionais da saude, areas afins e sociedade.

Atribuigdes:

v

<

ANIRN

Organizar e preservar a memoria institucional da Secretaria Estadual de Saude

Levantar a producao cientifica em Saude do Estado do Par3;

Disseminar informacdes;

Gerenciar redes e sistemas de informacao;

Tratar tecnicamente o acervo;

Realizar pesquisas e oferecer apoio informacional a todos os departamentos da
SESPA no que se refere ao fornecimento material didatico para: cursos,
treinamentos, palestras, etc.;

Informatizar os acervos e manter as bases gerenciadas via LILDBI WEB (metodologia
LILACS da BIREME);

Alimentar o Catalogo de Sites — LIS (Localizador de Informac¢6es em Saude);
Alimentar e compartilhar os eventos promovidos pelas dreas da Economia da Saude
para cadastro na fonte de informacdo DirEve da Biblioteca Virtual de Saude de
Economia da Saude - BVS ECOS seguindo uma metodologia padrao;

Alimentar o Espaco Colaborativo para integracdo e troca de experiéncias, por meio
de noticias, carregando documentos e imagens, participando dos fdéruns para
producdo colaborativa de conteudos relacionados ao projeto da BVS ECOS;
Assessorar tecnicamente, orientar e normalizar publicacGes técnico-cientificas
(livros, publicacbes periddicas, relatérios técnicos, teses e dissertacbes), segundo a
ABNT e as normas editoriais especificas das publicacGes periddicas oferecendo
suporte a preparacdo, publicacdo e divulgacdo dos trabalhos cientificos da SESPA;
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Manter os acervos: servigo de conservagdo, preservagao e restauragao (pequenos
reparos);

Atender, orientar os usuarios na busca e na recuperacdo da informacdo e do
conhecimento e revisar literaturas para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa,
monografias, teses, etc.;

Emprestar os materiais bibliograficos, multimeios, conforme o regulamento;
Disponibilizar o Servigo de Disseminagdo Seletiva de Informagao — SDI
Acompanhamento dos Projetos e Pesquisas selecionados no Programa de Pesquisa
para o SUS (PPSUS);

Acompanhamento Técnico, Captacdo e arquivamento digital da producdo de
trabalhos cientificos dos programas PRO-SAUDE, PETSAUDE, MAIS MEDICOS,
Estagios, Residéncias Médicas e Multiprofissionais e Projetos de Pesquisas realizados
no ambito da SESPA;

Atuar como membro do Comité Nacional da Rede de Bibliotecas do SUS (REDE
BIBLIOSUS) que tem as seguintes atribuicdes: Fomentar o debate, a interacao, a
pesquisa e a promocgado da saude; Ampliar a representatividade da literatura gerada
pelas instituicdes no conjunto das fontes sistematizadas de informagcdao em saude;
Resgatar a Membdria Institucional de interesse do SUS, de forma que todos os
integrantes possam acessar, compartilhar e difundir a literatura técnico-cientifica
produzida localmente; Ampliar a capacidade institucional para efetivar o amplo
controle bibliografico da literatura e dos produtos informacionais de carater técnico-
cientifico, educacional, normativo e/ou cultural, gerados no campo da gestdo, da
atencdo, do ensino e pesquisa, controle social na drea de saude, por meio do
registro exaustivo, eficiente e agil na base de dados ColecionaSUS (Cole¢cdo Nacional
das Fontes de Informac¢do do SUS); Mapear, publicar, processar, preservar e acessar
informacdes em saude; Promover a disseminacdo seletiva da informacdo, de forma a
subsidiar a tomada de decisdes dos gestores, profissionais e conselheiros de saude;
Propor politicas envolvidas com padronizacdo, edicdo, controle, disseminacao,
logistica de envio, acondicionamento e depdsito legal de publicagcdes; Promover o
acesso universal e equitativo da informacdo em saude aos usuarios do SUS.

Atuar como membro do Comité Nacional da Biblioteca Virtual de Economia da Saude
(BVSECOS): Realizar trabalho cooperativo para o desenvolvimento da BVS ECOS
definindo prioridades, estratégias e procedimentos de acordo com as condicdes
locais; Definir critérios de selecdo e avaliar os conteudos das fontes de informacao
da BVS ECOS; Promover a divisdo de responsabilidades de cooperacdo e dos recursos
disponiveis entre as instituicdes cooperantes da BVS ECOS; Promover e fortalecer o
trabalho cooperativo interinstitucional; Discutir o plano de trabalho e orcamento
anual para desenvolvimento e manutengdo da BVS ECOS; Colaborar com a
mobilizacdo de recursos financeiros para o desenvolvimento da BVS ECOS; Propor e
discutir projetos especificos de interesse da drea de Economia da Saude;
Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da area
da Economia da Saude; Acompanhar o desenvolvimento de projetos de interesse da
area de Economia da Salde através de relatérios anuais.
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g) Geréncia de Educagdo Permanente - GEP
Atribuicoes:

v

v

AN

v
v

Formular, promover e apoiar a gestdo da Educacdo Permanente em saude e
processos relativos a mesma no dambito estadual;

Apoiar e fortalecer a articulagdo com os municipios e entre os mesmos para
processos de educacdo na saude e desenvolvimento de trabalhadores para o SUS;
Promover a integracdo dos processos formativos e desenvolvimento de recursos
humanos a politica de educacdo permanente, no ambito da gestdo estadual do SUS;
Articular o processo de vinculacdo dos municipios as referéncias técnicas da EPS para
o processo de formacdo e desenvolvimento;

Acompanhamento e monitoramento da formacdo dos programas de Residéncias
Multiprofissional, Uniprofissional e Médica no estado do Par3;

Articular e participar das politicas regulatérias e de indugdao de mudangas no campo
da graduacao e das especializa¢gdes das profissGes de salude. (Residéncia);

Articular e pactuar com o Sistema Estadual de Educac¢do processos de formacdo de
acordo com as necessidades do SUS, cooperando com os demais gestores para
processos na mesma direcao;

Apoiar a articulagdo regional e intermunicipal junto a Comissdo Intergestores
Regional - CIR/ComissGes de Integracdo Ensino Servico - CIES para viabilizar os
processos de educagdao permanente nas Regides de Saude;

Articular e pactuar com o Sistema Estadual de Educacdo na Saude nos processos de
formacao de acordo com as necessidades do SUS;

Acompanhar a pactuagao intra e interinstitucional de Programas de Educagao
Permanente em Saude;

Formular diretrizes loco-regionais de Educacdo Permanente para uma politica de
cooperacao técnica com universidades e drgdos de ensino;

Mobilizar, articular e viabilizacdo as acées da CIES Estadual juntamente com a CIB;
Orientar, assessorar e acompanhar o desenvolvimento das CIES Regionais;

Cuidar da tramitacdo para a formalizacdo da CIES Regionais perante CIB e Conselho
Estadual de Saude;

Assessorar, promover e instruir na perspectiva metodoldgica as CIES durante a
formulacdo dos PAREPS;

Coordenar o desenvolvimento do Telesaude no Par3;

Acompanhar a tramitacdo administrativa de todos os processos da SESPA.

h) Geréncia de Atengdio ao Trabalhador - GAT

Objetivo:

Planejar, desenvolver e coordenar projetos e acdes voltadas a atencdo e valorizacdo do
trabalhador da saldde na integralidade, visando a promocdo, prevencdo e protecao a saude,
assim como a qualidade de vida nos processos de trabalho, em parceria inter e intra-
institucional em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Saude do Trabalhador
e da Politica Nacional de Humanizacdo e as premissas do SUS.

Atribuicoes:

v

Planejar, operacionalizar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des voltadas para a
desprecarizacao do trabalho, com base nas diretrizes do SUS;
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Implantar e integrar Servico de Atencdo ao Trabalhador da Saude nos 13 (treze)
Centros Regionais de Saude da SESPA;

Promover a ampla divulgacdo de medidas orientadoras e sensibilizadoras voltadas a
saude do servidor, que evitem, minimizem e corrijam os riscos a saude, a seguranca e
ao bem estar no ambiente de trabalho;

Implantar acdes de padrao de qualidade nos processos de trabalho para a garantia de
ambientes de trabalho saudaveis;

Realizar acolhimento psicossocial aos trabalhadores em processo de adoecimento no
trabalho e realizar encaminhamentos para a rede de servicos;

Promover avaliagdo e orientagdo multiprofissional, acompanhando a evolugao,
tratamento e retorno dos trabalhadores reabilitados e readaptados;

Propor e estimular a realizacdao de programas de qualidade de vida e bem estar do
trabalhador, com a¢@es anti-stress, educativas, recreativas e de lazer;

Promover e/ou fomentar a articulacdo e integracdio entre todos os
Setores/Instituicdes Publicas e Privadas e a SESPA em parcerias para valorizar e
prestar atenc¢ao integral e humanizada ao servidor.
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ANEXO Il — PORTARIA N2 1475 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015

O Secretdrio de Estado de Saude Publica, usando de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a participacdo de servidores deste Orgdo em
Treinamentos, Cursos, Congressos, Semindrios e outros dentro e fora do Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de buscar melhoria e eficiéncia do processo de qualificacdo,
aperfeicoamento e valorizagdo do servidor, visando a qualidade dos servigos prestados a populacdo;
CONSIDERANDO o disposto no Inciso Ill, Art. 200 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no Inciso |, Art. 27 da Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990;
CONSIDERANDO o disposto nos Art. 26 e 27 da Lei 5.810, de 24 de janeiro de 1994;

CONSIDERANDO a Portaria n? 1.996, de 20 de agosto de 2007.

RESOLVE:
1 - Todos os servidores da SESPA efetivos e ndo efetivos poderdo se afastar do exercicio de suas
atividades profissionais para participacdo, com ou sem 6nus, em eventos de curta/média duracio,
com vistas a sua formacdo, qualificacdo e aperfeicoamento profissional, tais como: Congressos,
Seminarios, Jornadas, Simpdsios, dentre outros.
2 - Somente o servidor (a) titular de cargo efetivo da SESPA poderd se afastar do exercicio da
atividade profissional para realizacdo de cursos de longa duracdo tais como: Aperfeicoamento,
Especializagdo, Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado, dentro e fora do Estado.
3 — A liberagdo do servidor para participacdo em eventos de curta, média e longa duracdo, com ou
sem 6nus para a SESPA, ficard condicionada a andlise da compatibilidade do evento ao cargo, fungdo
e atividade exercida pelo servidor.
4 - A solicitagdo deverda conter andlise e justificativa da Chefia Imediata, que solicitard anuéncia da
Diretoria a qual esta vinculado o servidor e protocolada na Diretoria de Gestdo Trabalho e Educagao
na Saude-DGTES, no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia quando o evento for realizado
dentro do Estado e, 60 (sessenta) dias quando ocorrer fora do Estado, acompanhada do respectivo
programa, periodo de realizagdo, custos e objetivos, conforme o fluxo em anexo, cabendo,
obrigatoriamente ao servidor (a), aguardar em servico a liberagdo do pleito.
5 — A formalizagdo da solicitagdo do servidor para participar de cursos e eventos deverd ser feita
mediante a apresentacdo obrigatdria dos seguintes documentos preenchidos e assinados, anexando
os devidos comprovantes conforme a natureza do evento.

5.1 - Requerimento de Liberagdo para Participagdo em Cursos/Eventos;

5.2 - Termo de Responsabilidade;

5.3 - Parecer Técnico da Chefia Imediata. (De acordo com o item 04)
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6 — A solicitacdo devera ser requerida, nos termos abaixo discriminados, ficando a decisdo a critério
do titular do Orgdo (SESPA):

6.1 — Com 0Onus Total onde sdo garantidos apenas vencimentos, sem vantagens (auxilio
alimentacdo, auxilio transporte, risco de vida, insalubridade, tempo integral - GTI, fungdo gratificada
—FG), garantindo-se também o custeio do curso;

6.2 — Com Onus Parcial onde sdo garantidos apenas os vencimentos, sem vantagens (auxilio
alimentacdo, auxilio transporte, risco de vida, insalubridade, tempo integral - GTI, fungao gratificada
- FG).

6.3 — Sem 6nus (sem vencimentos e vantagens).
7 — No periodo em que o servidor estiver sendo capacitado, a Chefia Imediata ficara responsavel pelo
seu acompanhamento, solicitando documentos comprobatérios de frequéncia e aproveitamento das
atividades de capacitacdo para o qual o servidor foi liberado, encaminhando a referida
documentacdo a DGTES para monitoramento e avaliacdo das a¢cdes de educacdo em saude no ambito
da SESPA.
8 - A participacdo do servidor ficara condicionada ao atendimento dos pré-requisitos a seguir:

- Ndo estar afastado em gozo de férias, no periodo de realizagdo do evento;

- N3do estar cedido;

- Ndo estar afastado do servico por qualquer outro tipo de licenga;

- Ndo estar cumprindo tempo de servico mediante afastamento por curso realizado
anteriormente.

9 — Terao prioridade de liberacdo os (as) servidores (as) que ndo foram liberados anteriormente para
capacitacdo, devendo a chefia imediata considerar:

- o servidor (a) ha mais tempo sem participagdo em programas de capacitagao;

- o servidor (a) ndo desistente em cursos anteriores; e

- o servidor (a) que, em sua Unidade, corresponda ao publico-alvo do programa de capacitagdo
ofertado, considerando o seu cargo, especialidade e/ou suas atividades na sua unidade de
trabalho.

10 - A participacao de servidor em eventos com 6nus a SESPA ficara condicionada a disponibilidade
orgamentdria financeira e do parecer do Excelentissimo Secretario de Saude.

11 - Os afastamentos ndo poderao exceder ao periodo de:

-18 (dezoito) meses para cursos de Especializacdo (Lato Sensu);

-12 (doze) meses para curso de Pés-doutorado;

-24 (vinte e quatro) meses para curso de Mestrado (Stricto Sensu);

-48 (quarenta e oito) meses para curso de Doutorado.
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Paragrafo Unico: O periodo de Licencga para cursos de Residéncia Médica ou Multiprofissional podera
variar de acordo com a especialidade. O afastamento ndao poderd exceder o periodo de vigéncia do
curso solicitado, conforme previsto no edital, que devera ser anexado ao processo para fins de
comprovacgao e analise.

12- O servidor que ndo comparecer ao evento de capacitacdo ou abandona-lo, deverd apresentar
justificativa @ DGTES no prazo maximo de 10 (dez) dias. Caso ndo apresente justificativa ou a mesma
nao seja aceita devera ressarcir a SESPA as despesas decorrentes de inscricdo, passagens e didrias e
ndo poderd ser inscrito em outra acdo de capacitacdo por (1) um ano, a contar de notificacao
expedida pela SESPA.

Pardgrafo unico: Aplica-se o ressarcimento da inscricdo, didrias e passagens as situacdes de
insuficiéncia académica: Nao alcangar o conceito minimo necessario para sua aprovag¢ao, Nao
atingir 75% da frequéncia no curso e trancamento de matricula injustificada (critérios) para os casos
de pods-graduacdo, devendo cessar a liberacdo para estudo e retorno imediato as atividades
funcionais, exceto se o servidor comunicar e apresentar laudo da pericia médica confirmando sua
incapacidade fisica e/ou mental para conclusio do curso.

13 - Apds o retorno do servidor, por afastamento no periodo previsto no item 11 (onze), somente
sera deferido outro pedido de afastamento, depois de decorrido igual periodo trabalhado no Orgdo.
Paragrafo Unico: N3o poderdo ser cedidos a outros 6rgdos, os servidores em situagdes previstas nos
itens 11 e 13.

14- As situagOes ndo previstas na presente Portaria serdo analisadas pela Assessoria Juridica da
SESPA e deliberadas pelo gestor superior, o Secretario de Saude.

15— Tornar sem efeito a Portaria n? 602, de 17 de dezembro de 2001, revogando-se as disposicGes

em contrario.

Belém, 23 de Novembro de 2015.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO SECRETARIO ESTADO DE SAUDE PUBLICA
VITOR MANUEL JESUS MATEUS

Secretario de Estado de Saude Publica
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ANEXO Il - FLUXO DE PROCESSO DE LIBERAGAO PARA ESTUDO E EVENTOS

FLUXO DE PROCESSO DE LIBERAGAO PARA ESTUDO E EVENTOS
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NOTA EXPLICATIVA DE PROCESSO DE LIBERAGAO PARA ESTUDO

A

GOVERNO DO
y

TEMPO
SETOR ACOES (x
DIAS)
O requerente solicita a liberagdo mediante oficio, Cl ou Requerimento Interno, anexando
os seguintes documentos devidamente preenchidos:
Para participagdo em eventos e cursos de curta duragdo (dentro ou fora do estado):
Requerimento de liberagdo para participagdo de cursos/eventos; Termo de
REQUERENTE responsabilidade; Parecer Técnico da chefia imediata; ficha de inscrigdo e programacgdo
1 do evento/curso; termo de aceite de apresentagdo de trabalho (quando for o caso).
Para participacio em curso de média e longa duragdo (Aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado, pds-doutorado): Requerimento de liberagdo para
participacdo de cursos/eventos; Termo de responsabilidade; Parecer Técnico da chefia
imediata; edital de sele¢do e aprovagdo no curso; termo de reconhecimento de curso
pelo MEC; grade curricular do curso; comprovante de matricula; projeto de pesquisa ou
proposta de intervengao (quando for o caso).
2 PROTOCOLO
e Recebe e gera n? de processo
DGTES
3 Diretoria de Gestdo e Toma conhecimento e encaminha a CES para andlise da documentagdo, conforme
do Trabalho e determinag8es da Portaria n2 1475 de 23 de novembro de 2015
Educagdo na Saude
CES
4 Coordenacio de . Anallsa a documentagdo. Caso .est.eja completa,A ehcamlnha a GFD. Estando
N , incompleta, devolve ao requerente indicando as pendéncias.
Educagdo na Saude
GFD
5 Geréncia de e Recebe e encaminha aos setores competentes (GPCC/GPCS/DAF) para instruir o
Formagdo e processo. Apos a instrugdo emite parecer técnico a CES.
Desenvolvimento
6 CES e Toma conhecimento do parecer da GFD e, se necessario, encaminha o processo a
CONIJUR. Apds a analise juridica a CES encaminha a DGTES.
e Toma ciéncia e encaminha ao GABINETE DO SECRETARIO para deliberagdo superior.
7 DGTES Apds a deliberagdo do secretadrio o processo retorna a DGTES. Caso seja deferido é
encaminhado a GPCC para publicagdo da Portaria. Caso seja indeferido retorna a
unidade de lotagdo do servidor para ciéncia e arquivamento.
8 GABINETE
e Delibera sobre a liberagdo do servidor (defere ou indefere)
UNID. LOT . . . o .
9 ¢ No caso de indeferimento toma ciéncia e cientifica o servidor, e devolve o processo a
/SERVIDOR . . .
CES para registro e encaminhamento a GDV para arquivo
GCPC
10  Ger.de Cadastroe e Emite portaria, providencia assinatura pelo Secretario, publica a Portaria e encaminha

Provimento de
Cargos

0 processo a GCPS para procedimentos no SIGRH.
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GCPS
11 Ger. de Cadastro e

Provimento de

e Executa procedimentos no SIGRH e encaminha a CES

Salarios
12 . .
CES e Toma conhecimento e encaminha a GFD.
13 e Em caso de indeferimento do processo, encaminha processo a GDV para
arquivamento.
14 GFD . .
® Registra os dados do processo para acompanhamento e encaminha a GDI
15 GDI ® Registra (para acompanhamento e catalogagdo da produgdo técnico-cientifica do
servidor) e encaminha a GDV.
GDV
16

Ger. de Direitos e
Vantagens

e Arquiva o processo na pasta funcional do servidor.
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ANEXO IV - LEl COMPLEMENTAR N2 07/91 DE 25/09/1991

Diploma ratificado pela Lei Complementar n° 036, de 04/12/1998, naquilo que n3o tiver sido
alterado pela citada Lei Complementar. Regula o art. 36 da Constituicdo do Estado do Para, dispondo
sobre contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar: nos termos do Art. 108, §§ 32 e 72 da Constituicdo Estadual:

Art. 12 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
inclusive Tribunais de Contas e Ministério Publico, poderdao contratar pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Paragrafo Unico
- Casos de excepcional interesse publico, para os efeitos desta Lei, além do caso fortuito ou de forga
maior, sdo, por exemplo: falta ou insuficiéncia de pessoal para a execuc¢do de servigcos essenciais;
necessidade de implantacdo imediata de um novo servico: greve de servidores publicos, quando
declarada ilegal ou pelo érgao judicial competente.

Art. 22 - O prazo maximo de contratacdo sera de seis (6) meses, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo, uma Unica vez. Paragrafo Unico - E vedada a nova contratacdo da mesma pessoa, ainda que
para outra funcédo, salvo se ja tiver decorrido um (1) ano do término da contratagdo anterior.

Art. 32 - O saldrio do contratado deve ser igual ao vencimento de servidor que ocupe o cargo de
atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder.

Art. 42 - O regime juridico dos servidores contratados é de natureza administrativa, regendo-se por
principios de direito publico, aplicando-se-lhes, durante o exercicio da fung¢do ou a realizacdo do
servico, naquilo que for compativel com a transitoriedade da contratacdo, os direitos e deveres
referidos no Estatuto dos Funciondrios Publicos, contando-se o tempo da prestacdo de servigo para o
fim do disposto no art. 33, § 32, da Constituicdo do Estado do Para.

Paragrafo Unico - O servidor administrativo, durante a vigéncia do contrato, contribuird para a
instituicdo de seguridade social do Estado, tendo em vista o disposto no art. 262 da Constitui¢do do
Pard e § 29, do art. 202 da Constituicao Federal.

Art. 52 - A escolha do pessoal contratado deve ser motivada expondo-se fundamentadamente, no
respectivo ato, os critérios em que se baseou, obedecendo-se os principios constitucionais da
isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

Art. 62 - Os atos de contratagdo serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e encaminhados, dentro
de trinta (30) dias, para o Tribunal de Contas do Estado. Pardgrafo Unico - Se a contratagdo foi feita
pelo Tribunal de Contas do Estado ou pelo Tribunal de Contas dos Municipios, o respectivo ato deve

ser remetido, no prazo deste artigo, para a Assembleia Legislativa.
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Art. 72 - A contratacdo de que trata esta Lei ndo poderd importar a convocacdo de conjuge e dos
parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau ou por adocao da autoridade contratante.

Art. 82 - A contratacdo de pessoal feita em desacordo com esta Lei é nula de pleno direito e
determinara a responsabilidade politica, disciplinar e patrimonial de seu responsdvel. § 12 - Sem
prejuizo do exercicio de A¢do Popular (art. 52, LXXIII, da CF), qualquer cidaddo é parte legitima para
denunciar irregularidade ou ilegalidade da contratacdo perante o Tribunal de Contas do Estado, o
que também pode ser feito por partido politico, associacdo ou sindicato (art.121, § 22 da
Constituicdo do Estado do Pard). § 22 - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na contratacdo, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria (art. 121, § 12, da Constituicdo
do Estado do Para).

Art. 92 - Revogam-se a Lei Estadual n2 5.389, de 16 de setembro de 1987, e as disposicdes em
contrdrio.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DO LEGISLATIVO, GABINETE DA PRESIDENCIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
PARA, EM 25 DE SETEMBRO DE 1991.

Deputado RONALDO PASSARINHO

Presidente

DOE N° 27.065 - 30/09/91

* Republicada por ter saido com incorre¢des no DOE n° 27.064 do dia 27/09/91
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ANEXO V: Protocolo — N2 008 /2011

Institui as diretrizes da Politica Nacional de Promogdo da Satde do Trabalhador do Sistema Unico de
Saude - SUS.

A Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS — MNNP-SUS, instituida com base nas
Resolugdes 52, 229 e 331, do Conselho Nacional de Saude, nos termos estabelecidos em seu
Regimento Institucional (RI), aprovado em 05 de agosto de 2003:

CONSIDERANDO:

a) o papel do Ministério da Saude de coordenar nacionalmente a Politica de Saude do Trabalhador,
conforme determinam a Constituicdo Federal, de 3 de outubro de 1988, e a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990;

b) a responsabilidade do Ministério da Saude de estimular a atencdo integral e articular as diversas
acBes nas trés esferas de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

c) a Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - RENAST como estratégia em salude
do trabalhador no SUS, de acordo com a Portaria n? 1.679/GM/MS, de 19 de setembro de 2002;

d) a Politica de Atencdo a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS e a
Norma Operacional de Saude do Servidor Publico Federal —NOSS, que instituem as diretrizes de
promoc¢do e atencdo a saude, vigilancia nos ambientes de trabalho e processos de trabalho e
implantam o sistema de informagdo em saude do servidor publico federal;

e) as Convengbes da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, ratificadas pelo Brasil, que
referendam compromissos relativos a saude do trabalhador;

f) a importancia de criar instrumentos de planejamento de a¢des voltadas a promocgdo da saude do
trabalhador do SUS por meio de instancias coletivas e operacionalizadas pelos gestores publicos e
empregadores privados;

g) os trabalhadores do SUS como todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na atengdo a
saude nas institui¢cdes que compdem o SUS;

h) que a qualidade do trabalho e a promogdo de saude do trabalhador implicam também, dentre
outras acgles, a existéncia de planos de carreiras, cargos e saldrios; educa¢do permanente;
desprecarizagdo dos vinculos de trabalho; cessdo e provimento de profissionais; gestdo democratica;
ambientes e processos de trabalho adequados as especificidades dos servicos; e

i) que a abrangéncia e objeto da Politica Nacional de Promocdo da Saude do Trabalhador do SUS
vinculam-se as dreas de Saude do Trabalhador e da Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude,
estabelecendo uma articulacdo estratégica para o desenvolvimento do SUS e o compromisso dos
gestores, trabalhadores e empregadores com a qualidade do trabalho e com a valorizagdo dos

trabalhadores, resolve:
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RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito do Sistema Unico de Saude, as Diretrizes da Politica Nacional de Promocio
da Saude do Trabalhador do Sistema Unico de Saude.

§ 12 A Politica de que trata o caput deste artigo visa promover a melhoria das condi¢Ges de saude do
trabalhador do SUS, por meio do enfrentamento dos aspectos gerais e especificos dos ambientes e
organizagao do trabalho que possam propiciar a ocorréncia de agravos a saude, do empoderamento
dos trabalhadores - atores sociais dessas transformacgdes, e mediante a garantia ao acesso, as agoes
e aos servicos de atencdo integral a saude.

§ 22 A Politica Nacional de Promoc¢do da Saude do Trabalhador do SUS visa assegurar o cumprimento
dos requisitos da legislacdo em vigor no pais e das clausulas de salde estabelecidas em instrumentos
coletivos, além de fortalecer a implementacdo de programas de protecdo a saude dos trabalhadores

de iniciativas proprias.

Art. 22 A Politica Nacional de Promocao da Saude do Trabalhador do SUS, de que trata o art. 12 desta
Portaria, sera regida pelos seguintes principios:

| - universalidade, que se refere a abrangéncia da Politica Nacional de Promoc¢do da Saude do
Trabalhador do SUS para todos os trabalhadores dos diferentes 6rgaos e instituicdes integrantes do
SUS, independentemente do tipo de vinculo ou contrato de trabalho;

Il - democratizacdo das relacdes de trabalho, que se refere a garantia da participacdo dos
trabalhadores, por intermédio de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagdo, no
planejamento, na gestdo, no desenvolvimento, na avaliacdo das politicas e acOes relacionadas a
salude do trabalhador do SUS, nos processos e nas relacdes de trabalho do cotidiano dos
estabelecimentos de saude;

Il - integralidade da atencdo a saude do trabalhador do SUS, que pressupde a¢des de promogao da
saude; prevencdo de agravos; vigilancia; assisténcia; recuperacdo e reabilitacdo, realizadas de forma
articulada;

IV - intersetorialidade, que compreende o compromisso mutuo da area da salide com outras areas
de governo, setores e atores sociais para articulagdo, formulagdo, implementagdo e
acompanhamento das diversas politicas publicas que tenham impacto sobre os determinantes da
saude dos trabalhadores do SUS;

V - qualidade do trabalho, entendida como um conjunto de ag¢des que priorizem formas de gestao,
participacao, divisdo e organiza¢dao do trabalho que permitam a promogado e protecao da salude do
trabalhador do SUS;

VI - humanizacdo do trabalho em saude, que pressupGe construir um tipo de interacdo entre os

atores envolvidos na producdo de saude a partir da cogestdo dos processos de trabalho, do
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desenvolvimento de co-responsabilidades, estabelecimento de vinculos solidarios, indissociabilidade
entre atencao e gestao, fortalecendo o SUS;

VIl - negociacdo do trabalho em saude, que pressuple estabelecer processo de negociagdo
permanente dos interesses e conflitos inerentes as relagdes de trabalho;

VIII - valorizacdo dos trabalhadores, que pressupde reconhecer o papel fundamental do trabalhador
do SUS na atencdo integral a saude da populagdo garantindo politicas e a¢des que permitam o
fortalecimento do coletivo de trabalhadores, o crescimento pessoal e profissional do trabalhador; e
IX - educagdo permanente, que pressupde a aprendizagem a partir da problematizacdo do processo
de trabalho, pautando-se pelas necessidades de salude da populagdo, com o objetivo de transformar

as praticas profissionais e a prépria organizacao do trabalho.

Art. 32 As Diretrizes da Politica Nacional de Promoc¢do da Saldde do Trabalhador do SUS a serem
observadas na elaboragdo dos planos, programas, projetos e acGes de saude voltados a populagdo
trabalhadora do SUS sdo:

| - promover politicas intersetoriais para a melhoria da qualidade de vida e reducdo da
vulnerabilidade e dos riscos relacionados a saude do trabalhador do SUS;

Il - promover a atencdo integral a saude do trabalhador do SUS de forma descentralizada e
hierarquizada, conforme critérios epidemioldgicos, respeitando a legislacido em vigor e as
responsabilidades de cada empregador;

Il - promover e desenvolver politicas de gestdo do trabalho, considerando a Agenda Nacional do
Trabalho Decente, a desprecarizacao de vinculos trabalhistas, a humanizagdo do trabalho em saude e
a democratizacdo das relagOes de trabalho;

IV - incentivar a instalacdo e a divulgacdo de informacgGes de espacos de negociacdo permanentes
entre gestores e trabalhadores do SUS;

V - assumir o compromisso e adotar providéncias para aperfeicoar o processo de cedéncia de pessoal
no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS, assegurando as vantagens, os direitos e os deveres dos
servidores cedidos, estabelecidos na Lei n2. 8.112 /90 e na legislacdo prépria de cada esfera de
governo, buscando a aplicagdo da legislagdo em vigor e a construg¢do de novos instrumentos legais de
aperfeicoamento desses procedimentos;

VI - observar e implementar os protocolos firmados na MNNP-SUS;

VIl - fomentar, nos estabelecimentos de saude, a criagdo e desenvolvimento de espagos
compartilhados de gestdo dos processos de trabalho;

VIl - promover a adog¢do de Planos de Carreiras, Cargos e Saldrios nos 6rgdos e institui¢cdes que

compdem o SUS a fim de garantir um instrumento que otimize a gestdo, a capacidade técnica, o
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desenvolvimento e a valorizacdo dos trabalhadores, conforme preconizam as Diretrizes Nacionais
para a Instituicdo ou Reformulacdo de Planos de Carreiras, Cargos e Saldrios no ambito do SUS;

IX - promover processos de educacdao permanente nos estabelecimentos de saude a fim de qualificar
e transformar as praticas de salde; a organizacdo das acdes e dos servicos; o desenvolvimento
pessoal e institucional dos trabalhadores e gestores do SUS, pautando-os no desenvolvimento do
trabalho em equipe e na interdisciplinaridade;

X - fomentar a participacdo efetiva dos trabalhadores nas Comissdes de Integracdo Ensino-Servigo
dos Estados, regiGes e Municipios;

Xl - fomentar a inclusdo das tematicas e questdes pertinentes a salude do trabalhador na grade
curricular dos cursos de formacdao e capacitagdes de recursos humanos no SUS, incentivando a
permanente atualizacdo de conhecimentos;

XIl - fomentar o debate sobre a formacdo dos trabalhadores do SUS, problematizando, em especial,
as tematicas e questdes pertinentes a saude do trabalhador;

XIll - fomentar estudos e pesquisas sobre promocao da saude do trabalhador do SUS de acordo com
as necessidades loco-regionais do SUS, possibilitando:

a) desenvolver ferramentas de dimensionamento e alocacdo da forca de trabalho, considerando as
necessidades quantiqualitativas de profissionais requeridos para a assisténcia e vigilancia, inclusive
para as areas com dificuldade de provimento de profissionais, de modo a permitir uma melhor
organizacao do processo de trabalho;

b) subsidiar as a¢Ges de vigilancia em saude do trabalhador do SUS;

c) desenvolver ferramentas de prevencdo e protec¢do a saude nos locais de trabalho;

d) favorecer as acbes de mapeamento de riscos e propor mudangas nas condi¢cOes técnicas ou
organizacionais que oferegam riscos a saude dos trabalhadores;

e) possibilitar iniciativas ergonémicas que considerem processos, ritmos, espaco fisico, maquinas e
equipamentos;

f) levantar dados e divulgar informag¢des sobre o impacto financeiro e social do adoecimento dos
trabalhadores do SUS, como estratégia para buscar investimentos na promogdo da saude, prevengao
de agravos e vigilancia em saude do trabalhador;

XIV - ampliar e adequar a capacidade institucional para reducdo da vulnerabilidade institucional e
social como estratégia para a promocgdo da saude, prevencdo de agravos e vigilancia em saude do
trabalhador do SUS;

XV - desenvolver a¢bes de promocgdo da saude do trabalhador do SUS nos espacos de convivéncia e
de producdo de saude, favorecendo ambientes de trabalho seguros e sauddveis em suas multiplas

dimensdes, livres de assédios e de violéncias;
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XVl - difundir conhecimento sobre os determinantes sociais da salude entre os gestores e
trabalhadores do SUS;

XVII - estimular e monitorar acGes inovadoras e socialmente inclusivas de promog¢do da saude do
trabalhador do SUS, considerando os fatores que determinam o processo salde-doenca;

XVIII - considerar como uma das estratégias desta Politica a articulagdo com a Rede Nacional de
Atencdo Integral a Saude do Trabalhador — RENAST;

XIX- integrar acBes de promocgdo, assisténcia e vigilancia em salde na atencdo integral a saude do
trabalhador do SUS:

a) garantir a notificagdo compulsdria de agravos a saude do trabalhador pela rede de servigos
publicos e privados, de acordo com a legislacdo em vigor;

b) desenvolver sistema de informacdo para acompanhamento da saude do trabalhador do SUS e
integrar sistemas de informagao existentes;

c) criar, implementar e sistematizar indicadores que possibilitem o reconhecimento da relacdo saude
e trabalho no ambito do SUS; d) utilizar informacGes epidemioldgicas relacionadas as doencas e
acidentes de trabalho para subsidiar o planejamento e as a¢des da atencdo a saude do trabalhador
do SUS, em conjunto com o controle social e entidades sindicais;

XX - ampliar o uso de mecanismos de registros e caracterizagdo de doencas e acidentes relacionadas
ao trabalho para a populac¢do trabalhadora do SUS;

XXI - pactuar a implementacdo dos protocolos nacionais de atencdo a saude do trabalhador junto aos
servigos do SUS;

XXIl - fortalecer a vigilancia de ambientes e processos de trabalho no SUS relacionados a riscos,
agravos e doencgas, incorporando os trabalhadores do SUS em todas as etapas;

XXIIl - considerar no ambito do SUS, as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, como medidas de protecdo a saude e seguranga no trabalho;

XXIV - garantir ao trabalhador do SUS a atengdo a saude no estabelecimento de saude onde trabalha
e/ou servico de referéncia, conforme a complexidade de cada caso;

XXV - incentivar empregadores do SUS a construir linhas de cuidado na atengdo a saude dos seus
trabalhadores que considerem os exames admissionais, demissionais, periddicos, na mudanca de
funcdo e retorno ao trabalho;

XXVI - assegurar servicos de reabilitacdo e readaptacdo funcional, inclusive os de assisténcia
psicossocial, na construcdo das referéncias para assisténcia ao trabalhador do SUS;

XXVIl - regulamentar a criagdo de comissGes paritarias de saude do trabalhador nos
estabelecimentos de saude para o planejamento, monitoramento, fiscalizacdo e avaliacdo de

questdes relativas a promocgdo da saude do trabalhador do SUS;
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XXVIII - adotar a Politica Nacional de Promog¢do da Saude e a Politica Nacional de Humanizacdo do
SUS no planejamento e avaliacdo da qualidade da atencdo a saude do trabalhador do SUS;

XXIX - considerar, nos instrumentos de planejamento do SUS, inclusive no aspecto or¢camentdrio, as
diretrizes da Politica Nacional de Promoc¢do da Saude do Trabalhador do SUS objetivando sua
implementacdo;

XXX - estabelecer a¢des que contemplem as perspectivas de género, etnia, necessidades especiais e
envelhecimento humano na Promocgdo da Saude do Trabalhador do SUS; e

XXXI - integrar a Politica Nacional de Promoc¢do da Saude do Trabalhador do SUS as demais politicas

de saude a fim de garantir a integralidade da atengdo a saude do trabalhador do SUS.

Art. 42 O processo de avaliagdo e monitoramento da implantacdo e implementacao das Diretrizes da
Politica Nacional de Promoc¢do da Saude do Trabalhador do SUS devera ocorrer de acordo com as
pactuacdes realizadas em ambito federal, estadual e municipal a ser realizado pelo Comité Nacional
de Promocdo da Saude do Trabalhador do SUS, Conselhos Nacional, Estaduais e Municipais de Saude,
e pelas Comissdes Intergestores Tripartite — CIT e Bipartites — CIB.

§ 12 A avaliacdo e monitoramento tém como finalidade o cumprimento dos principios e diretrizes
dessa Politica, buscando verificar sua efetividade sobre a saude e melhora da qualidade de vida dos
trabalhadores do SUS, subsidiando eventuais corre¢des e ou adequacgoes.

§ 22 Uma avaliacdo mais detalhada da Politica Nacional de Promoc¢do da Saldde do Trabalhador do
SUS e o seu monitoramento deverdo ocorrer no ambito dos planos, programas, projetos, estratégias
e atividades dela decorrentes.

§ 32 Para essa avaliacdo e monitoramento ha de se definir critérios, parametros, indicadores e
metodologia especificos, objetivando identificar, modificar ou incorporar novas diretrizes a partir de
orientacBes apresentadas pelo Ministério da Saude, MNNP-SUS, Comité Nacional de Promogdo da

Saude do Trabalhador do SUS, CIT, CIB, Conselhos Nacional, Estaduais e Municipais de Saude.

Art. 52 Ratificando o entendimento de que o caminho para a consolidacdo do Estado Democratico de
Direito, expressamente determinado pela Constituicdo Federal, pressupde a consolidacdo do Sistema
Unico de Satde — SUS, processo que impde a democratizacdo das suas relagdes de trabalho e o
aperfeicoamento de procedimentos relacionados a cessdao de servidores que atuam no ambito do
SUS, a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS, na forma e nos termos das atribuicdes que
Ihes sdo conferidas pela Clausula Décima Oitava do seu Regimento Institucional, aprova o presente
Protocolo, para submeté-lo a ulterior apreciagao do Conselho Nacional de Saude.

Brasilia, 01 de dezembro de 2011.

Alexandre Rocha Santos Padilha

Ministro da Saude
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ANEXO VII: FLUXOGRAMA DO ACOLHIMENTO PSICOSSOCIAL — GAT
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