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0 SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)
COMO REDE ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE

No artigo 200 da Constituicao Federal
de 1988 estabelece a responsabilidade do SUS
como ordenador da formacdo de recursos
humanos na area da saude, com vistas ao
atendimento dos principios e diretrizes
constitucionais que regem este sistema.

As Leis Organicas da Saude 8080/90 e
8142/90 que regulamentam o SUS definem
com responsabilidades das trés instancias de
governo a ordenacao e a formagdo de recursos
humanos parao SUS.

A definicao das politicas relacionadasao
processo de formacdo, pdés-graduacao e
demais programas de educacgao, estao
previstas no art. 27 da Lei 8080/90, e em seu
Paragrafo Unico aponta que os servicos
publicos da rede SUS constituem-se como

campo de praticas para 0 ensino e a pesquisa,
de modo a articular os interesses das
Instituicdes de Educacdo Superior (IES) - e do
SUS, com vistas a melhoria da qualidade do
atendimento a populacao.

Politicas de regulacao e de inducao de
mudangas no ensino superior na area da saude
sao atribuicoes dos gestores federal e estadual,
estando o setor federal com a atribuicdo de
proposicao e pactuacao dessas politicas. O
estadual, por sua vez, tem a responsabilidade
de promover a interlocucao e a articulagdao com
a area educacional, ambos no intuito de
interferir positivamente na formacao
propondo processos formativos de acordo com
as necessidades do SUS (ANDRADE;
MEIRELLES; LANZONI, 2011).
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As mudancas ocorridas nas duas ultimas
décadas nos paradigmas da educacgdo, da
organizac¢éo da saude e no mundo do
trabalho, mediadas pelas revolugbes
econdmicas, politicas, sociais e culturais
mundiais, estdo provocando uma grande
movimentagdo no processo de formagéo
profissional. O 'poder de cidadania’
presente na sociedade, para o setor da
saude e para a drea cientifica da satde
coletiva, ndo teve correspondente para o
setorda educacgdo e para a drea do ensino.
Ainda é ténue na formacdo profissional a
apropriacéo do Sistema Unico de Saude e
ainda vigora um imagindrio de saude
como prestacdo de servicos altamente
tecnificados, com usudrios tomados por
seus padrées bioldgicos, com o processo
saude-doenca constituido por histdria
natural, com o hospital tomado como o
topo de uma hierarquia qualitativa de
trabalho, com o emprego publico
entendido como alternativa de
sobrevivéncia e producgdo de prdticas
coletivas, enquanto o trabalho de maior
dedica¢do estaria no subsetor privado,
com atendimento individual e com
grande consumo de procedimentos. Um
imagindrio assim configurado estd
presente na formagdo, sendo produto
construido e embasado em interesses
corporativos e particulares (COSTA e
MIRANDA, 2008, p. 506).

A mudanca na formacado dos
profissionais de saude representa condicao
essencial no atendimento das reais
necessidades dos servicos, especialmente no
que se refere ao atendimento dos principios e
diretrizesdo SUS.

Essa necessidade, mesmo que colocada
em pauta para a realidade brasileira ha alguns
anos, ainda demanda distintos
enfrentamentos, especialmente no que se
refere a desarticulacdo e a dicotomia entre
ensino e servico (KUABARA etal., 2014, p. 196).

Neste sentido, observa-se a
necessidade de se estabelecer e pactuar

Manual de Orientagdes das Préticas de Integragao Ensino-Servigo

politicas que dialoguem e se articulem
intersetorialmente entre o mundo do ensino e
o do trabalho em saudde, orientadas pelos
principios e diretrizes do SUS.
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INTEGRACAO ENSINO-SERVICO

fhlﬂﬁa

Entende-se por integragao ensino-
servico o trabalho coletivo, pactuado e
integrado de estudantes e professores dos
cursos de formacao na area da saude com
trabalhadores que compdem as equipes dos
servicos de saude, incluindo-se os gestores,
visando a qualidade de atencdo a saude
individual e coletiva, a qualidade da formacao
profissional e ao desenvolvimento/ satisfacdao
dos trabalhadores dos servigos
(ALBUQUERQUE et al, 2008, p.357).

A integracao ensino-servico pressupoe
um alinhamento entre as areas de
conhecimento e as atividades pedagdgicas nos
cenarios de praticas da rede de servigos do SUS,
possibilitando o repensar dos curriculos para
adequa-los a formacao para o SUS como
disposto na Constituicao Federal de 1988.

Diversas sdao as perspectivas de
mudancas na formacao dos profissionais da
saude, as quais incluem a reflexdao e
transformacao dainterface ensino/trabalho, ou
seja, dasrelacdes entre o ensino e os servigos de
saude. (ALBUQUERQUE et al, 2008, p. 357).

Para Henriques (2005), surgiram
movimentos na direcao de transformacdes dos
antigos modelos de ensino para a formacao na
salde, dos quais se mostram incapazes de
responder adequadamente as necessidades da
populagao. Tais movimentos oscilaram, ao
longo das duas ultimas décadas, naintensidade
e na concentracdo nas diferentes areas
profissionais. Nas palavras de Dias, Lima e
Teixeira (2013,p. 1615):

I dentificador de autenticagdo: 0998535. 63BE. 215. 4967975FB760990903

Confira a autenticidade deste documento em ht

s: / / www. si st emas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o

N° do Protocol o: 2022/1262092 Anexo/ Sequencial: 9

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O

Viviany de Nazaré da Silva Cardoso (Lei 11.419/2006)

Assi natura: 8115B18363A2BED7. 7F705F21CA8179A6. 3DA3B93918782205. F93420A6C6FD6FCA

- Aut.

EM 04/ 10/ 2022 13:41 (Hora Local)



As preocupagbes com a formacgdo de
recursos humanos para o setor publico de
saude esteve presente no cendrio politico
de concepcado do Sistema Unico de Satide,
incluindo na Constituicdo Federal de
1988, a atribuicdo da saude em ordenar a
formacgdo dos profissionais da drea. O
tema compds as proposi¢cées do
movimento da Reforma Sanitdria,
presentes na 879 Conferéncia Nacional de
Saude e na | Conferéncia Nacional de
Recursos Humanos para a Saude, em
1986, sinalizando a necessidade de
modificagdo nas graduagbes e a
importdncia da integra¢do ensino-
servigo.

Desse modo, a articulacao entre as
instituicoes formadoras e os servicos de saude,
constitui-se importante estratégia no
ordenamento e na formacao de profissionais
para a area da saude na perspectiva de
transformacao do ensino e do servico para a
melhoria do SUS. Oliveira (2014) destaca a
existénciade:

Um conjunto de experiéncias que
procuram integrar ensino e sistemas e
servicos de saude, no entanto ainda
pontuais e carentes de maior sintonia com
as necessidades de saude da populagéo,
decorrendo assim na urgente necessidade
de aproximar e articular os dirigentes dos
cursos e escolas da drea da saude e os
respectivos gestores municipais e
estaduais de saude, com apoio das
instituicoes federais dessas dreas, para
promover uma objetiva discussdo e
efetiva integragdo entre ambos e com as
comunidades envolvidas, até mesmo nas
dreas mais remotas e/ou de mais
vulnerabilidade.

Esse processo de articulacdo foi
potencializado pelas politicas indutoras
ministeriais por meio do Programa Nacional de
Reorientacdao da Formacao Profissional em
Saude - Pr6-Saude e o Programa de Educacgao
pelo Trabalho para a Saude - PET-Saude,
implantados a partir de 2006. Tais programas
visam fomentar a reordenacao na formacao na
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area da saude, tendo como objetivo a
integracao educacao-trabalho em saude,
fortalecendo a perspectiva da integracao
ensino-servico. (GONCALVES et al, 2014 p.
1689).

Dentre os obstaculos a efetiva
integracao ensino-servi¢co no SUS pode-se citar
a concepgao tradicional de educagao, ou seja, o
saber é hierarquizado, absoluto e acritico.
Nesse cendrio, ha maior énfase no ensino do
qgue na aprendizagem, reforcando a ideia de
que a universidade nao tem outro papel e/ou
compromisso com a sociedade a nao ser o de
criar, preservar ou transmitir o saber, deixando
de lado a missao de atuar na producdo de
servicos. (ALBUQUERQUE, 2008, p. 358).

Olschowsky (1995) complementa,
apontando as politicas e estruturas dos servicos
de saude e de ensino como outro fator
dificultador dessa interacdo, ja que, muitas
vezes, impossibilitam a participacao mais
efetiva tanto dos profissionais assistenciais
como dos docentes na integragao ensino-
servico (apud ALBUQUERQUE et al, 2008, p.
358).

Assim, os processos de formacdo e de
trabalho precisam estar conectados, tendo
como base as necessidades de salde daquele
territério e das pessoas que o habitam.

Esse principio nos implica com pelo
menos dois movimentos que se ddao em
diversos espacos do SUS, mas podem ser
potencializados na constru¢dao dos Contratos
Organizativos de Acao Publica Ensino-Saude
(COAPES), quais sejam, a identificacdo das
necessidades de salude e de formacao, e a
construcdo de intervenc¢des que respondam a
essas necessidades, sem perder de vista a
qualidade do processo de trabalho e de
formacao.
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O COAPES observara aos seguintes
principios, conforme a PORTARIA
INTERMINISTERIAL Ne 1.124, DE 4 DE AGOSTO
DE2015:

| - formacdo de profissionais de satide em
consonanciaaos principios e diretrizes do SUS e
tendo como eixo a abordagem integral do
processo de saude-doenca;

Il - respeito a diversidade humana, a autonomia
dos cidaddaos e a atuacao baseada em
principios éticos, destacando-se o
compromisso com a seguranca do paciente,
tanto em intervencdes diretas quanto emriscos
indiretos advindos da insercao dos estudantes
no cenariode pratica;

[l - compromisso das instituicdes de ensino e
gestdes municipais, estaduais e federal do SUS
com o desenvolvimento de atividades
educacionaisedeatencaoasaudeintegral;

IV - singularidade das instituicbes de ensino
envolvidas no processo de pactuacdo e
contratualizacdo das a¢des de integracao
ensino e servi¢co, especialmente as
especificidades relativas a natureza juridica das
instituicdes de ensino;

V - compromisso das instituicbes de ensino
com o desenvolvimento de atividades que
articulem o ensino, a pesquisa e a extensao com
a prestacao de servicos de saude, com base nas
necessidades sociais em saude e na capacidade
de promover o desenvolvimento regional no
enfrentamento de problemas de saude da
regiao;

VI - compromisso das instituicbes de ensino,
Estados e Municipios com as condi¢cdes de
biosseguranca dos estudantes nos servicos da
rede;

VIl - integracao das acdes de formacdo aos
processos de Educacao Permanente da rede de
salde;

VIII - planejamento e avaliagdo dos processos
formativos, compartilhada entre instituicdes de

ensino, programas de residéncia em saude e
servicos de salde, garantida a autonomia
progressiva do estudante no desenvolvimento
de competéncias em servico e deintegracao do
processo de trabalho da equipe emsaude, e;

IX - participagdo ativa da comunidade e/ou das
instancias do controle social em sauide.
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CENARIOS DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA DO
ESTADO DO PARA (SESPA)

(ot

N

A Secretaria de Estado da Saude do Para
(SESPA) executa a Politica Estadual de Saude a
partir dos principios, diretrizes e competéncias
designadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS).
Sendo assim, em nivel estadual, atua na
orientagdo as Secretarias Municipais de Saude
qguanto ao planejamento, acompanhamento e
avaliacao das acoes de saude, no sentido de
assegurar a preveng¢ao, recuperagao e
promocgdo da saude publica. Para isso, conta
com as Diretorias Administrativa e Financeira,
Vigilancia em Saude, Politicas deAtencao
Integral a Saude, Gestdao do Trabalho e
Educacdao na Saude e Desenvolvimento e
Auditoria dos Servicos de Saude (SESPA, 2019).

A SESPA se faz presente em todo o
Estado, por meio das 13 Centros Regionais de
Saude (CRS), assessorando e acompanhando
de perto as acdes de saide nos municipios da
suaabrangéncia (SESPA,2019).

A Secretaria Estadual administra
diretamente seis Unidades de Referéncias
Especializadas, seis Centros de Atencao
Psicossociais, o Hospital Regional Abelardo
Santos, o Laboratério Central do Estado
(LACEN) e a Unidade Basica de Saude da
Pedreira, em Belém; e os Hospitais Regionais de
Tucurui, Salinépolis, Concei¢cdao do Araguaia e
Cametd. Ha ainda os Hospitais Regionais de

gestdo estadual, porém gerenciados por
organizag¢des sociais de saude que sao o
Hospital Metropolitano de Urgéncia e
Emergéncia, em Ananindeua; e os localizados
em Maraba, Altamira, Santarém, Redencao e
Breves (SESPA, 2019).

Entre as competéncias da SESPA estao:
Orientar municipios para que executem
servicos e agdes de saude enquanto atencdo
primdria; prestar apoio as unidades de saude
do sistema publico de alta complexidade, de
referéncia regional ou estadual; identificar e
articular prestacdao de servigcos entre
estabelecimentos hospitalares de referéncia e
os privados que sao conveniados ao SUS;
prestar apoio técnico e financeiro aos
Municipios ndao plenos; em nivel
complementar, elaborar, monitorar e
acompanhar o andamento de ac¢oes e servicos
de Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia
Sanitdria, Alimentacdao e Nutricdao, Saude do
Trabalhador, Laboratério de Saude Publica,
Hemocentros, insumos e equipamentos para
saude; participar, junto com 6érgaos afins, da
formulacao das politicas e do controle dos
agravos ao meio ambiente, da execuc¢do das
acoes de saneamento basico, dos ambientes e
das condicdes de trabalho; e acompanhar,
avaliar e divulgar os indicadores de morbidade
emortalidade daUnidade Federada.
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0 QUE E ESTAGIO?

Estdgio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho
produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicoes
de educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacdo
especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos. O estagio faz
parte do projeto pedagdgico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando. O
estagio visa ao aprendizado de competéncias
préoprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida
cidada e paraotrabalho (BRASIL, 2008).

4.1 Qual afinalidade do estagio?

O estagio visa ao aprendizado de
competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular,
objetivando o desenvolvimento do discente
(educando) paraavida cidada e paraotrabalho.

4.2 Quaisasmodalidades de estagio?

O estagio podera ser obrigatorio ou
nao-obrigatdério, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e
area de ensino e do projeto pedagogico do
curso.

O estdgio de estudantes no ambito da
Administracao Publica Estadual Direta,
Autarquica e Fundacional no Estado do Para, é
regido pelo Decreto N° 1.941, de 14 de
dezembrode 2017.

O estagio, obrigatério ou nao
obrigatério, nao gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza com os O6rgaos da
Administracao Direta, Autarquias e Fundagoes,
devendo ser observados os seguintes
requisitos paraasuarealizacao:

Matricula e frequéncia regular do educandoem
curso de educacao superior, de educacao
profissional, de ensino médio, de educacao
especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos, atestadas pela
instituicdo de ensino;

Celebracao de Termo de Compromisso entre o
educando, a parte concedente do estagio e a
instituicao de ensino ou agente deintegracao;

Compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
noTermo de Compromisso;

Acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado
por vistos nos relatérios e por mencao de
aprovacaofinal.

ESTAGIO OBRIGATORIO

E aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga hordria
é requisito para aprovacgdo e
obtencdo dediploma

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

E aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a
cargahordriaregular e obrigatdria
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4.3 Quais os sujeitos do estagio?

ESTAGIARIO

E 0 estudante que esteja frequentando o ensino regular em instituicdes
de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

E a entidade de natureza publica ou privada que desenvolve atividades
educacionais nas modalidades de ensino superior, de educacao
profissional, de ensino médio, de educacado especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e
adultos.

Sao os 6rgaos da Administracao Publica Estadual Direta, as Autarquias e
as Fundacdes que podem oferecer estagio, desde que observadas as
obrigacdes definidas no Art. 20doD ecreton° 1.941,de 14 de
dezembro de 2017.

Sao as pessoas juridicas de natureza publica ou privada que auxiliam o
desenvolvimento do processo de estagio ofertando seus servicos as
instituicoes de ensino e/ou as partes concedentes de estagio, mediante
condi¢bes acordadas em instrumento juridico apropriado.
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4.4 Quais os direitos e deveres do estagiario?

DIREITOS

e Fixacao da jornada de atividade de comum acordo entre a instituicdao de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do Termo de Compromisso a sua compatibilidade com as
atividades escolares;

* Bolsa-estdgio, quando for estagio ndo-obrigatorio;

* Recesso de 30 (trinta) dias quando o periodo de estdgio for igual ou superior
a um ano, sendo concedido de forma proporcional, em se tratando de
estadgio com duracgado inferior a esse periodo, podendo ser, em qualquer das
hipoteses, parcelado em até trés etapas;

e Auxilio-transportediretamente vinculado a necessidade de
deslocamentodo estagiario de sua residéncia ao local de estdgio e vice-
versa;

e Seguro contraacidentes.

DEVERES

» Respeitar as normas internas e disciplinares da unidade concedente de
estagio, preservando ossigilo e a confidencialidade das informacgdes as quais
tiveracesso;

Comprovar a regularidade de sua situacao escolar, sempre que solicitada
pelas partes;

* Assinardiariamente aficha de controle de frequéncia.
® Apresentar o Relatério de Acompanhamento do Estagio, quando solicitado;

¢ Cumprir com empenho e interesse, a programacao estabelecida no Plano
deEstagio;
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4.5 Quais as obrigac¢oes das instituicoes de ensino?
Obrigacdes das instituicdes de Ensino
* Avaliar as instalacdes da concedente do estagio e sua adequacdo a formacao social,
cultural e profissional do educando;
* Indicar docente supervisor da area de desenvolvimento do estagio, que sera
responsavel poracompanhar o desenvolvimento e realizar a avaliacdo das atividades do
estagio.

* Exigir do educando a apresentacao peridédica em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de
relatério de atividades;

* Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para
outro localem caso de descumprimento de suas normas;

* Comunicar a CONCEDENTE DO ESTAGIO, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacao das avaliacbes académicas;

* Comunicar por escrito o desligamento do aluno e efetivar o recolhimento do cracha.

4.6 Quais as obriga¢oes da parte concedente?

Obrigacoes da parte concedente

Permitir que aInstituicao de Ensino avalieasinstalagées da unidade concedente;

Apresentar ao responsavel pela Instituicao de Ensino e ao estagidrio as normas internas
daUnidade/Setor.

Designar servidor (es) paraacompanhar e orientar o ESTAGIARIO;

Proporcionar atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, compativeis
com o contexto basico da profissao, a qual o Curso do estagidrio se refere;

Por ocasido da finalizacao do estéagio, entregar TERMO DE REALIZACAO DO ESTAGIO,
com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao do
desempenho.

Enviar a Instituicao de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vistaobrigatéria ao estagiario.
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FLUXO DE PROCESSOS PARA ESTAGIO - SESPA

(Técnico e Graduacao)

PROTOCOLO SESPA

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

UNIDADE

CONCEDENTE
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SETOR

ACOES TEMPO (8 DIAS)

1. Instituicdo de

A Instituicdo de Ensino solicita o estdgio mediante requerimento* anexando oficio
apresentando a demanda (timbrado, assinado e carimbado pelo representante legal da IE) e
os formuldrios** abaixo:

v Lista nominal dos discentes;

v Ficha cadastral individual dos discentes;

v' Ficha do docente supervisor académico;

v Plano de estagio/prética;

v

Ensino (IE) Planejamento da distribui¢ao dos grupos de alunos por setores (no maximo 06
alunos por grupo);
(*) Apresentar requerimento com pelo menos 45 dias de antecedéncia a previsdo de inicio da
atividade. Os processos de solicitacdo de estagio devem ser feitos especificos para cada
Unidade de Saude.
(**) Modelos padrao SESPA.
2. Protocolo Geral SESPA ® Recebe, protocola, gera o nimero do processo e encaminha a CES / DGTES.

3. CES / DGTES - Coordenacao
de Educacao na Saude

® Procede a andlise técnico-politica: check list da documentacéo, verificacdo do periodo de
vigéncia do Termo de Convénio de Estagio / SEAD; andlise da pertinéncia da demanda e da
viabilidade inicial da execucéo;

@ Havendo pendéncia documental, contata a |E e orienta para que seja sanada a pendéncia;

® Encaminha para a GFD para a analise técnico-pedagdgica

4. GFD - Geréncia de
Formacao e Desenvolvimento

® Procede a andlise técnico-pedagdgica;

® Analisa a relagdo entre as competéncias/habilidades a serem desenvolvidas pelos
estagidrios, a natureza da unidade concedente demandada e o perfil do setor solicitado
para campo de estégio;

@ Analisa o quantitativo de estagiarios (no maximo 06 alunos por grupo) em relacéo a
capacidade instalada da Unidade de Saude (vagas disponibilizadas conforme cenério de
prética apresentado no inicio de cada semestre);

® Elabora Parecer Técnico e retorna o processo a CES para envio a respectiva Unidade
Administrativa.

® Toma conhecimento da demanda, analisa e procede a mediacdo entre a unidade

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O

3. UNIDADE reguladora (CES) e as respectivas Unidades de Satide Concedentes de estagio;
ADMINISTRATIVA (UAD) ® Encaminha o processo a Unidade Concedente com as orientacdes pertinentes;
Rk (***) Centros Regionais de Satide (CRS), Hospitais, Diretorias do Nivel Central
® Avalia as possibilidades de atendimento parcial ou total da demanda (insercdo dos
estudantes no campo de estagio);
6. UNIDADE @ Solicita a I[E demandante a documentacao referente aos estudantes que serdo inseridos no
CONCEDENTE campo de estdgio (Termo de Compromisso* em 03 (trés) vias, Crachas);
® Encaminha o processo a Unidade Administrativa para andlise e parecer;
(*) Modelo padrao SESPA
7. UNIDADE  Analisa a manifestacdo da Unidade Concedente e os Termos de Compromisso em trés vias;
ADMINISTRATIVA ® Emite Parecer e encaminha a CES.
® Toma conhecimento e d4 ciéncia a DGTES;
8.CES /DGETS ® Encaminha a GFD para registro dos dados e controle de estagios;
® Analisa a documentagdo completa incluindo a Ficha Cadastral do servidor orientador de
estagio;
9. GFD ® Procede aos registros e acompanha o desenvolvimento técnico-pedagdgico das atividades
de estdgio junto as Unidades concedentes;
® Retorna o processo a CES para envio a Unidade Administrativa;
10. UNIDADE ® D4 ciéncia e encaminha a Unidade Concedente para efetivacio da insercio dos estudantes
ADMINISTRATIVA no campo de estagio
® Insere, acompanha e avalia o desenvolvimento das a¢cdes de estagio;
® Emite relatérios semestrais a IE e a CES /GFD/GDI para registro, catalogagéo, arquivamento
11. UNIDADE - . < .
dos relatérios de estagio e Trabalhos de Conclusao de Curso quando envolver objeto de
CONCEDENTE

estudo desenvolvido na Unidade Concedente de estdgio/SESPA;
® Arquiva o processo ao final do estégio.
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0 QUE E RESIDENCIA EM SAUDE

Modalidade de educacdo profissional pés-graduada, desenvolvidaem ambiente de servico, mediante
orientagao docente-assistencial.

5.1 Quais as modalidades deresidéncia?

e RESIDENCIA MEDICA: o termo Residéncia Médica é definido conforme o dicionario de lingua
portuguesa: “periodo em que o médico recém-formado permanece em um hospital para adquirir a
experiéncia médica necessaria” (Michaelis, 1998, p. 448). E refere-se a modalidade de educacdo
profissional pés-graduada, desenvolvida em ambiente de servico, mediante orientacdo docente-
assistencial (BRASIL, 2009).

o RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL: A Residéncia Multiprofissional constitui-se em um programa
de cooperacao intersetorial para favorecer a insercao qualificada dos jovens profissionais da satde
no mercado de trabalho, particularmente em &reas prioritarias do Sistema Unico de Saude.
Desenvolvida em regime de dedicacao exclusiva e realizada sob supervisao docente-assistencial, de
responsabilidade conjunta dos setores da educacdo e da saude (BRASIL, 2005). As residéncias
multiprofissionais e em area profissional da satide (Uniprofissional), criadas a partir da promulgacao
da Lei n° 11.129 de 2005, sdo orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude
(SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais, e abrangem as profissdes da drea da
saude, a saber: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacao Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricao, Odontologia, Psicologia, Servico Social
eTerapia Ocupacional (BRASIL, 1998).

Caracterizagdo dos Programas

POS-GRADUACAO sus
TREINAMENTO EM REDE-ESCOLA DE
5760h SERVICO FORMACAO

CARGA HORARIA TOTAL

TEORICO/TEORICO-PRATICA PRATICA DEDICACAO INTEGRALIDADE DA
1.152h 4.608h EXCLUSIVA ASSISTENCIA

¢ RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL: constitui-se em um programa de cooperacéo intersetorial para
favorecer a insercdo qualificada dos jovens profissionais da saude no mercado de trabalho,
particularmente em areas prioritarias do Sistema Unico de Saude. Desenvolvida em regime de
dedicacao exclusiva e realizada sob supervisao docente-assistencial, de responsabilidade conjunta
dos setores da educacdo e dasaude (BRASIL, 2005).
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5.2Haimpedimento legal para o acimulo de cargo ou funcao no exercicio daresidéncia?

De acordo com a Lei 11.129, de 30 de junho de 2005, a Residéncia sera desenvolvida em regime de
dedicacao exclusiva. O residente nao pode, portanto, acumular a residéncia com qualquer outro
vinculo.

5.3 Pode-se admitirresidente estrangeiro naresidéncia?

Desde que obedeca a legislacdo de exercicio profissional e permanéncia de estrangeiro no pais. Isto

inclui a revalidacao do diploma profissional, registro no Conselho Profissional e cédula de identidade
paraestrangeiros, entre outros.

5.4 Qual adiferencaentre docente, tutor e preceptor?

DOCENTE

Sao profissionais
vinculados as instituicoes
formadoras e executoras

que participam do
desenvolvimento das
atividades tedricas e
tedrico-praticas previstas
no PP.

TUTOR

Caracteriza-se por atividade
de orientacao académica de
preceptores e residentes,
estruturada
preferencialmente nas
modalidades de tutoria de
nucleo e tutoria de campo,
exercida por profissional
com formagao minima de
mestre e experiéncia
profissional de, no minimo,
03 (trés) anos.

5.5 O que ha de comum no fazer de preceptores e tutores?

Sao educadores imersos
em um processo de alta
complexidade e em
constante
tencionamento.

Reorganizacao dos
processos de trabalho a
partir da
problematizacao,
reflexdo e avaliacdo nos
territérios de modelos e

Mediam relagées,
facilitam a insercao nos
territérios.

de praticas de trabalho
instituidos.

PRECEPTOR

Caracteriza-se por
supervisao direta das
atividades praticas
realizadas pelos residentes
nos servicos de saude onde
se desenvolve o programa,
exercida por profissional
vinculado a instituicao
formadora ou executora,
com formagao minima de
especialista.

Criam um ambiente
metodoldgico que
potencializa a
aprendizagem e o
trabalho interdisciplinar. .

Ambos possuem como
publico - alvo
preferencial, os
residentes, mas nao
apenas estes.
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FLUXO DE PROCESSOS PARA CAMPO DE
PRATICA DA RESIDENCIA EM SAUDE

INSTITUIGAO
FORMADORA/EXECUTORA

oo )

e D)

- b

q UNIDADE ADMINISTRATIVA ] “ [ UNIDADE CONCEDENTE 2

o

d UNIDADE CONCEDENTE 1 ]

CES/GEP

¥

UNIDADE CONCEDENTE 1 e 2p

o D
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5.6 O “fazer” do tutor e suas competéncias

Implementar Estratégias Pedagdgicas que integrem
saberes e prdticas, promovendo a articulagdo ensino-servico.

Participar do planejamento e implementagdo das
atividades de educagdo permanente em satide para os preceptores.

Articular a integragdo dos preceptores e residentes com
0s respectivos pares de outros programas.

Participar do Processo Avaliativo dos residentes.

Participar da avaliagdo do programa, contribuindo
para o seu aprimoramento.

Orientar e avaliar os trabalhos de

conclusdo do programa.
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SETOR

ACOES

1. INSTITUICAO
FORMADORA/
EXECUTORA

® A Instituicdo solicita 0 CAMPO DE PRATICA anexando os formularios minimos:
v Cadastro do residente e tutor;
v Relagdo nominal do preceptor;
v Plano de atividade prética
v Planejamento dos setores de pratica dos residentes/grupos.

2. PROTOCOLO

® Recebe, protocola e encaminha a DGTES/CES

3. DGTES/CES

@ DGTES toma ciéncia e encaminha a CES.

® CES faz checagem da documentacdo e pertinéncia da demanda. E encaminha a GEP para
andlise da documentacdo. Havendo necessidade articulagdo inicial com os interessados
e/ou devolugdo/orientacdo a Instituicdo em caso de pendéncia documental.

4. CES/GEP

® Realiza a checagem de Lista nominal dos residentes, onde observamos o nimero da
apdlice de seguro, nimero de matricula e data de inicio e finalizacdo da pratica;

® Analisa o plano de Atividades observando a rela¢do entre a intencionalidade educacional,
0s eixos tematicos a ser desenvolvido durante a pratica do residente, assim como, se esses
aspectos apresentados tém correlagdo com o perfil de competéncias esperados e as
estratégias educacionais que serdo desenvolvidas e ainda o critério de avaliacdo que serd
desenvolvido durante a pratica.

® Analisa e registra as informacdes sobre residentes/tutores/preceptor.

® Preenche planilha de acompanhamento de Campo de Prética.

® Encaminha a CES para continuidade do processo e encaminhamento aos Centros Regionais
de Saude ou Unidade Concedente 2.

5. UNIDADE
ADMINISTRATIVA

® Os Centros Regionais de Saude tomam conhecimento da demanda, analisam a
documentagdo e encaminham a unidade concedente 1 do campo de prética.

6. UNIDADE CONCEDENTE 1
(CAPS, UREMIA, Coordenagoes Estaduais)

® Avaliam a viabilidade da solicitacdo de campo de prética.
@ Verificam a distribui¢do de vagas para os Preceptores no campo de pratica;
® Enviam os cadastros dos Preceptores que recebem a demanda.

® Avaliam a viabilidade da solicitacdo de campo de prética.

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O

7. UNIDADE CONCEDENTE 2 ' o -
Hospitais Estaduai @ \erificam a distribuicdo de vagas para os Preceptores no campo de prética;
(Hospitais Estaduais) ® Enviam os cadastros dos Preceptores que recebem a demanda.
® A CES encaminha para GEP para assessoramento e monitoramento técnico junto as
8. CES / GEP unidades administrativas e unidades concedentes;
: ® A GEP realiza acompanhamento, assessoramento e monitoramento do processo (inicio,
meio e fim).
9. UNIDADES ® Realizam a checagem dos Termos de compromisso, assinada pelo responsavel;

CONCEDENTES 1 e 2

® Encaminham a Unidade Administrativa para acompanhamento e providéncias necessarias.
® Arquivam, acompanham e emitem relatdrios dos estagios em desenvolvimento.

10. GDI

® Recebe os TCR (Trabalho de Conclusdo de Residéncia) e arquiva
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ORIENTAGOES PARA SOLICITACAO DE CAMPO DE
PRATICA NAS UNIDADES DE SAUDE DA SESPA

A Instituicdo de Ensino deve solicitar campo de pratica ou visita monitorada
mediante requerimento protocolado no Protocolo Geral da SESPA (Nivel
Central) anexando os documentos (Kit de formuldrios) abaixo relacionados com
pelomenos 30 dias de antecedéncia a previsao de inicio da atividade.

1. Oficio timbrado da Instituicdo de Ensino: indicando o campo de pratica
pretendido enderecado a Coordenacao de Educacdo em Saude (Coordenadora de
Educacaoem Saude Sra. Sonia Cristina Arias Bahia).

2. Plano de Atividade Pratica: contendo nome da Instituicao de Ensino, Programa
de Residéncia, nome do tutor, periodo e horario de pratica, carga horaria semanal e
semestral, setor de pratica, Objetivo/ intencionalidade educacional, eixo tematico,
perfil de competéncias esperadas do residente, estratégias/ atividades
educacionais, avaliagao do desempenho dos residentes.

3. Planejamento dos Setores de Pratica dos Residentes (Distribuicdo dos grupos por
periodo): contendo as seguintes informagdes: nome do residente, matricula, ano
em curso, categoria profissional, nimero do registro profissional, nimero da
apodlice, periodo de estagio (dia/més/ano), hordrio, unidade/setor de pratica.
Devera ser encaminhada uma ficha para cada campo de pratica solicitado.
Podendo ser preenchidos e distribuidos todos os grupos do ano.

4. Formulario de Cadastro dos Residentes: definindo o programa de residéncia,
dados deferentes a identificacdo do residente e informacdes referentes a
instituicdo executora. Esta ficha necessita da assinatura do residente e da
instituicao executora. Podendo serassinatura digital.

5. Formuldrio Lista Nominal dos Preceptores: contendo nome do preceptor e sua
categoria profissional

6.Termo de Compromisso de Campo de Préatica.

OBS 1 - Os Termos de Compromisso (TC) deverao ser assinados pelo
representante legal da Instituicdo Executora, pelo residente e pelo Diretor da
Unidade Concedente do estdgio) e anexado ao processo em 3(trés) vias.

OBS 2 - Qualquer duvida encaminhar e-mail para Coordenacdo de Educag¢dao em
Saude, com copia para Geréncia de Educacao Permanente. E-mail
ces.sespa@gmail.com e epsespa@gmail.com.
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PESQUISA CIENTIFICA
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0 QUE E UMA PESQUISA CIENTIFICA

A pesquisa cientifica é um procedimento que envolveintelectualidade, curiosidade eindagacao do
ser humano pela busca de novas verdades e explicacdes de determinados fatos sobre a realidade.
Tal necessidade surge a partir de uma problematica ndo respondida e que induz, por meio de
hipoteses, solucionar determinado problema. Para se alcancar determinada resposta de uma
problematica, o pesquisador colocarad seus conhecimentos em pratica, perpassando por métodos e
técnicas da pesquisa cientifica (Michel, 2015).

6.1 Quais as normativas vigentes referentes a analise ética de pesquisas cientificas?

Dispde sobre “pesquisas coordenadas do exterior ou com participacéo estrangeira e
pesquisas que envolvam remessa de material bioldgico para o exterior”.

Resolugdo CNS
n° 292 de 2000 Pesquisas com coordenacéo e/ou patrocinio originados fora do Brasil, excetuadas
aquelas com co-patrocinio do Governo Brasileiro (Alteragdo trazida pela Resolugdo CNS
n° 466 de 2012, item IX.8).

Diretrizes para analise ética e tramitaco dos projetos de pesquisa da area tematica

Resolugio CNS Genética Humana.

n° 340 de 2004

Carta Circular n° 041/2015 (o pesquisador podera descrever os genes estudados de
forma agrupada segundo funcionalidade ou efeito)

Resolugéo CNS n° 441 de 2011/ Diretrizes para analise ética de projetos de pesquisas que envolvam armazenamento de
Portaria MS n® 2201 de 2011 material biolégico humano ou uso de material armazenado em pesquisas anteriores.

Dispde sobre a organizacdo e o funcionamento do Sistema CEP/CONEP, e sobre 0s
procedimentos para submissao, avaliagéo e acompanhamento da pesquisa e de
desenvolvimento envolvendo seres humanos no Brasil.

Norma Operacional
CNS n° 001 de 2013

Diretrizes referentes ao processo de acreditacdo de comités de ética em Pesquisa (CEP)

Resolucdo CNS n° 506 de 2016 o .
¢ que compdem o Sistema CEP/Conep.
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6.2 Quais os protocolos que nao necessitam de apreciacao ética (Resolucao n° 510, de
07 de abril de 2016)?

Nao serdo registradas nem avaliadas pelo sistema CEP/CONEP:

|- pesquisa de opinido publica com participantes nao identificados;

Il - pesquisa que utilize informagdes de acesso publico, nos termos da Lei no 12.527, de 18 de
novembrode2011;

[l - pesquisa que utilize informacgdes de dominio publico;

IV - pesquisa censitaria;

V - pesquisa com bancos de dados, cujas informacdes sao agregadas, sem possibilidade de
identificacaoindividual;

VI - pesquisa realizada exclusivamente com textos cientificos para revisao da literatura cientifica;

VIl - pesquisa que objetiva o aprofundamento tedrico de situagdes que emergem espontanea e
contingencialmente na pratica profissional, desde que nao revelem dados que possam
identificar o sujeito; e

VIII - atividade realizada com o intuito exclusivamente de educagdo, ensino ou treinamento sem
finalidade de pesquisa cientifica, de alunos de graduacao, de curso técnico, ou de profissionais
em especializagao.

§ 1 o Nao se enquadram no inciso antecedente os Trabalhos de Conclusao de Curso,
monografias e similares, devendo-se, nestes casos, apresentar o protocolo de pesquisa ao
sistema CEP/CONEP;

§ 2 o Caso, durante o planejamento ou a execucao da atividade de educacao, ensino ou
treinamento surja a intencao de incorporac¢ao dos resultados dessas atividades em um projeto
de pesquisa, dever-se-4, de forma obrigatéria, apresentar o protocolo de pesquisa ao sistema
CEP/CONEP.
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6.3 Quais os elementos constitutivos de um projeto de pesquisa?

0 QUE PESQUISAR?

PARA QUE PESQUISAR?

POR QUE PESQUISAR?

COMO PESQUISAR?

POR QUANTO TEMPO PESQUISAR?

COM QUE RECURSOS?

A PARTIR DE QUAIS FONTES?

DEFINIGAO DO PROBLEMA, HIPOTESES, BASE TEORICA E CONCEITUAL

PROPQSITOS DO ESTUDO; SEUS OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO PROBLEMA

METOLOGIA

CRONOGRAMA

ORCAMENTO

REFERENCIAS

Fonte: Adaptado de Deslandes, Gomes e Minayo, 2010.

6.4 O que é método?

“Se caracteriza por
uma abordagem mais

Grego Méthodos ampla, em nivel de
abstracao mais

(caminho para elevado, dos
chegar a fenomenos da
um fim) naturezaeda
sociedade” (LAKATOS e
MARCONI, 1994, p. 81).
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6.5 Quais os tipos de métodos?

METODO DE ABORDAGEM

(Abordagem ampla, em nivel de abstra¢ao mais elevado)

e [ndutivo
* Dedutivo
e Hipotético — Dedutivo
e Dialético

METODOS DE PROCEDIMENTO

(Etapas concretas da investigacao, com finalidade mais restrita em termos
de explicacao geral dos fenomenos e menos abstratos)

* Historico

e Comparativo
e Monografico
* [statistico

* Tipologico

*® Funcionalista
* Estruturalista

6.6 Fluxo para realiza¢ao de Pesquisas em Unidades da SESPA

Todas as pesquisas a serem desenvolvidas nas unidades da SESPA devem se protocoladas no
protocolo geral da secretaria com os documentos em anexo (cépia do Projeto de Pesquisa + Oficio
pessoal ou da Instituicao de Ensino/Pesquisa + Termo de Aceite do Professor Orientador+ folha de
rosto do cadastro na plataforma Brasil (no caso de pesquisas com seres humanos ou material
humano) onde serd gerado um numero de processo e encaminhado para tramitacdao conforme

fluxo a seguir.
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FLUXO PARA REALIZACAO DE
PESQUISA EM UNIDADES SESPA

q PESQUISADOR

PROTOCOLO
DGTES ]

pe

[4
UNIDADE DE REALIZAGAO B
CES/GDI ] «. DA PESQUISA — URP

_____________

pe

CES/GDI ]

pe

CES/GDI

pe

CES/GDI

¥

CES/GDI

a A A A A A A
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ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O

SETOR ACOES TEMPO (8DIAS)
@ Solicita autorizacdo formalmente (protocola) com cépia do Projeto de
1. PESQUISADOR Pesquisa (Oficio pessoal ou da Instituicao de Ensino/Pesquisa + Termo 1
de Aceite do Prof. Orientador+ cadastro na plataforma Brasil (se ja
tiver)
2. PROTOCOLO ® Gera numero de processo - Encaminha a DGTES 1
3. DGTES/CES ® Encaminha a CES para analise da viabilidade e demais tramites 1
Diretoria de Gestéo do Trabalho e
Educacdo na Saude
® -Analisa viabilidade da pesquisa, articulando com os atores
esquisador e campo) e;
CES (pesq po)
Coordenagéo de Educacao ® .Encaminha a GDI para tramites.
na Saude
4., ® -Orienta pesquisador para assinatura de Termo de Compromisso; 1
GDI ® Elabora Termo de Autorizagdo para assinatura do Sr. Secretério;
Geréncia de Documentacéo
e Informaggio @ Encaminha Termo de Autorizacéo para assinatura do Sr. Secretario;
URP - .
5. Unid. de Realizacio da @ Avalia a viabilidade de atender o pleito 1-2
Pesquisa
6. GABINETE ® Autoriza a realizacdo da pesquisa 1-2
@ Colhe assinatura do Termo de Compromisso do Pesquisador em 3 vias
7. CES/GDI ® Encaminha cépia do processo ¢/ uma via de cada termo assinado 1
para a unidade onde serd realizada a pesquisa
® -Realiza a pesquisa Monografia 360
8. PESQUISADOR ® Entrega copia do trabalho final Dissertacao 720 -
Tese 1440
® -Apos a realizagdo contata o pesquisador solicitando a cépia do
trabalho final 1-2
9. GDI
® Registra/arquiva o trabalho finalizado
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E importante ressaltar que iremos coletar e centralizar toda a Producao Cientifica
resultantes de Estudos e Pesquisas realizadas no ambito da Saude Publica no
Estado relacionadas aos Programas PRO e PET-Saude, Estagios, PROVAB, Mais
Médicos, Residéncias Profissionais e Multiprofissionais visando a aquisicdao da
producdo cientifica e Repositério Institucional, bem como, serdo disponibilizadas
de forma integrada e em texto completo as teses, dissertacdes, Trabalhos de
Conclusao de Curso de Especializacao, em nivel pés-graduacao, defendidas na area
de Saude Publica tanto pelos servidores da SESPA, como por pesquisadores de
outras instituicdes, apds assinatura do termo de compromisso (modelo em anexo);
que estdao sendo catalogadas, alimentadas e disponibilizadas na Base de dados

ColecionaSus do Ministério da Saude.

I dentificador de autenticagdo: 0998535. 63BE. 215. 4967975FB760990903
Confira a autenticidade deste documento em ht o/ / www. si st emas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
N° do Protocol o: 2022/1262092 Anexo/ Sequencial: 9

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O

Viviany de Nazaré da Silva Cardoso (Lei 11.419/2006)

Assinatura: 8115B18363A2BED7. 7F705F21CA8179A6. 3DA3B93918782205. F93420A6 C6FD6FCA

- Aut.

EM 04/ 10/ 2022 13:41 (Hora Local)



Manual de Orientagdes das Préticas de Integragao Ensino-Servigo

REFERENCIAS

ALBUQUERQUE, Verdnica Santos et al. A integragdo ensino-servico no contexto dos processos de
mudanca na formacgao superior dos profissionais da saude. Rev. bras. educ. med., Rio de Janeiro, v.
32, n. 3, jul./set. 2008. http://dx.doi.org/10.1590/S0100-55022008000300010. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-55022008000300010. Acesso em: 15
abr. 2018.

ANDRADE, S. R.; MEIRELLES, B. H. S.; LANZONI, G. M. M. Educacdo Permanente em Saude:
atribuicoes e deliberacdes a luz da Politica Nacional e do Pacto de Gestao. O Mundo da Saude, Sao
Paulo, v. 35, n. 4, p. 373-381, jul. 2011.

BRASIL. [Constituicao (1988)]. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, [2016]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 3 out. 2018.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para promogao,
protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido: Secao 1, Brasilia, DF, ano 128, n. 182, p.18055-18059,
20 set. 1990.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Saude - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na rea da saude e dd outras providéncias. Diario Oficial da Unido: Secao 1, Poder
Executivo, Brasilia, DF, p. 25694, 31 dez. 1990.

BRASIL. Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005. Institui o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
ProJovem; cria o Conselho Nacional da Juventude - CNJ e a Secretaria Nacional de Juventude; altera
as Leis nos 10.683, de 28 de maio de 2003, e 10.429, de 24 de abril de 2002; e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 1 jul. 2005. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11129.htm. Acesso em: 2 jun. 2018.

BRASIL. Lein° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de To de maio de 1943, e a Lei n0 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7
de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001;
e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 26 set. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolucao CNS n° 287 de 08 de outubro
de 1998. Dispode sobre as categorias profissionais de satde de nivel superior. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, DF, n. 86, 7 maio. 1999. Secao 1, p. 164. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/1998/res0287_08_10_1998.html. Acesso em: 29 abr.
2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria Interministerial n° 1.124, de 4 de agosto
de 2015. Institui as diretrizes para a celebracao dos Contratos Organizativos de A¢ao Publica Ensino-
Saude (COAPES), para o fortalecimento da integracdao entre ensino, servicos e comunidade no

Identificador de autenticacdo: 0998535. 63BE. 215. 4967975FB760990903
Confira a autentici dade deste docunento em htdps://ww. si st enas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
N° do Protocol o: 2022/1262092 Anexo/ Sequencial: 9

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O

Viviany de Nazaré da Silva Cardoso (Lei 11.419/2006)
- Aut. Assinatura: 8115B18363A2BED7. 7F705F21CA8179A6. 3DA3B93918782205. F93420A6C6FD6FCA

EM 04/ 10/ 2022 13:41 (Hora Local)



Manual de Orientagdes das Préticas de Integragao Ensino-Servigo

REFERENCIAS

ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Dirio Oficial da Unido, Brasilia, DF, n. 148, 5 ago. 2015. p.
193. Disponivel em: http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2015/agosto/05/portaria-
inter-1124-2015.pdf. Acesso em: 30 abr. 2018.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na
Saude. Glossario tematico: gestao do trabalho e da educac¢ao na saude. 32 reimpressao. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2009. 56 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

COSTA, R. K. S.; MIRANDA, F. A. N. Formacgao profissional no SUS: oportunidades de mudancas na
perspectiva da estratégia de salde da familia. Trab. educ. satde, Rio de Janeiro, v. 6, n.3, 2008. DOI:
http://dx.doi.org/10.1590/51981-77462008000300006. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51981-77462008000300006. Acesso em: 10
jun. 2018.

DIAS, Henrique Sant'’Anna.; LIMA, Luciana Dias de.; TEIXEIRA, Mdrcia. A trajetéria da politica nacional
de reorientacao da formacao profissional em saude no SUS. Ciénc. saude coletiva, Rio de Janeiro,
v.18, n.6, jun. 2013. http://dx.doi.org/10.1590/51413-81232013000600013. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413-81232013000600013. Acesso em: 17
abr. 2018.

GONCALVES, Chaiane Natividade de Souza. et al. Integracdo ensino-servico na voz de profissionais
de saude. Rev. enferm. UFPE on line., Recife, v.8, n. 6, p. 1678-86, jun. 2014.DOI: 10.5205/reuol.5876-
50610-1-SM.0806201430. Disponivel em:
https://periodicos.ufpe.br/revistas/revistaenfermagem/article/download/13641/16498. Acesso em:
30 abr. 2018.

HENRIQUES, R.L.M. Interlocucdo entre ensino e servico: possibilidades de ressignificacao do
trabalho em equipe na perspectiva da construcao social da demanda. In: PINHEIRO, R.; MATTOS R.A.
(Orgs.). Construcao social da demanda. Rio de Janeiro: IMS-UERJ/CEPESC/ABRASCO, 2005.

KUABARA, C.T.M.; SALES, P.R. S.; MARIN, M. J. S.; TONHOM, S. F.R. Integracdo ensino e servicos de
saude: uma revisdo integrativa da literatura. Rev. Min. Enferm., v.18, n.1, p. 195-201, jan./mar. 2014.
DOI: 10.5935/1415-2762.20140015. Disponivel em: www.reme.org.br/exportar-
pdf/918/v18n1a15.pdf. Acesso em: 10 jun. 2018.

MICHAELIS. Moderno dicionario da lingua portuguesa. Sao Paulo: Melhoramentos, 1998.

OLIVEIRA, Neilton Araujo de. O SUS e a Integracdo Ensino, Servicos de Saude e Comunidade. 2014.
Disponivel em: http://blogs.bvsalud.org/ds/2014/05/06/0-sus-e-a-integracao-ensino-servicos-de-
saude-e-comunidade/. Acesso em: 15 de mar. 2018.

PARA. Decreto n° 1.941, de 14 de dezembro de 2017. Dispde sobre o estagio de estudantes no
ambito da Administracdao Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional e da outras
providéncias. Diario Oficial do Estado do Para, Belém, n. 33518, p. 5, 15 dez. 2017. Disponivel em:
www.sistemas.pa.gov.br/sisleis/legislacao/3760. Acesso em: 16 jun. 2018

Identificador de autenticacdo: 0998535. 63BE. 215. 4967975FB760990903
Confira a autentici dade deste docunento em ht o/ / ww. si st enas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
N° do Protocol o: 2022/1262092 Anexo/ Sequencial: 9

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O

Viviany de Nazaré da Silva Cardoso (Lei 11.419/2006)
- Aut. Assinatura: 8115B18363A2BED7. 7F705F21CA8179A6. 3DA3B93918782205. F93420A6C6FD6FCA

EM 04/ 10/ 2022 13:41 (Hora Local)



‘[0
a8

ANEXDS

Identificador de autenticacdo: 0998535. 63BE. 215. 4967975FB760990903

Confira a autenticidade deste documento em ht

s://ww. si st emas. pa. gov. br/ val i dacao- pr ot ocol o

N° do Protocol o: 2022/1262092 Anexo/ Sequencial: 9

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O

11. 419/ 2006)

8115B18363A2BED7. 7F705F21CA8179A6. 3DA3B93918782205. F93420A6 C6FD6FCA

Viviany de Nazaré da Silva Cardoso (Lei

Assi nat ur a:

Aut .

EM 04/ 10/ 2022 13:41 (Hora Local)



MODELOS DE TERMOS
PARA ESTAGIO

Identificador de autenticacdo: 0998535. 63BE. 215. 4967975FB760990903

Confira a autenticidade deste documento em ht

s: / / www. si st emas. pa. gov. br/ val i dacao- pr ot ocol o

N° do Protocol o: 2022/1262092 Anexo/ Sequencial: 9

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O

EM 04/ 10/ 2022 13:41 (Hora Local)

Viviany de Nazaré da Silva Cardoso (Lei 11.419/2006)

8115B18363A2BED7. 7F705F21CA8179A6. 3DA3B93918782205. F93420A6 C6FD6FCA

Assi nat ur a:

- Aut.



Diretoria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Saude

Coordenacao de Educacdo na Saude
Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD

SECRETARIA DE
SAUDE PUBLICA

MAYPARA

CADASTRO DOCENTE

IDENTIFICAGAO:

Nome:

Identidade: Orgéo emissor: UF: Data emissao: [ |
Endereco residencial:

Bairro: CEP: Cidade: UF:
Telefone Celular: Telefone Fixo E-mail:

FORMAGADO:

Graduagao (Curso) Tempo de formac&o:

Maior titulagdo () Especialista () Mestre () Doutor () Pos - doutor

INSTITUIGAO DE ENSINO

UNIDADE DE SAUDE DA SESPA (CONCEDENTE)

TIPO DE ATIVIDADE
() Estagio Curricular
()Aula Prética
() Visita Institucional

Data: / /
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Diretoria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Saude GOVERNO DO
Coordenacao de Educacdo na Saude SECRETARIA DE ‘*‘ PARA

Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD SAUDE PUBLICA

CADASTRO DISCENTE

IDENTIFICAGAO:

Nome: Matricula:

Sexo: () Feminino () Masculino

Identidade: Orgéo emissor: UF: Data emissao: [ |
Endereco residencial:
Bairro: CEP: Cidade/UF:
Telefone Celular: Telefone Fixo
E-mail:

INSTITUICAO DE ORIGEM:

Nome da Instituigdo de Ensino Superior/Técnico:
Endereco: Bairro:
Cidade/UF: CEP - Telefone:
Curso: Semestre:
Inicio de estagio: | Final de estagio: |
Modalidade: () Estagio Curricular () Aula Pratica () Visita Institucional

() Nivel Médio () Nivel Superior

Data: / /
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Diretoria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Saude

Coordenacao de Educacdo na Saude

Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD

‘ GOVERNO DO
\
SAUDE PUBLICA 4

PLANO DA DISCIPLINA - ESTAGIO

IDENTIFICACAO
INSTITUICAO DE ENSINO
CURSO
DISCIPLINA: SEMESTRE DO CURSO:
TURMAS:
CARGA HORARIA TOTAL CARGA HORARIA SEMESTRAL
CARGA HORARIA SEMANAL
EMENTA DA DISCIPLINA
ESTRATEGIAS
HABILIDADES CONTEUDO gng%?aDEE/ DE ENSINO DA | PROCEDIMENTOS
PROGRAMATICO ESTAGIO PRATICA DE DE AVALIACAO
ESTAGIO
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Coordenacao de Educacdo na Saude
Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD

‘ GOVERNO DO
\
SAUDE PUBLICA 4

Instituicao de Ensino:

Curso:

Disciplina:

LISTA NOMINAL DOS ALUNOS

=
=}

N° de
Matricula

Nome Completo

Semestre

N° da Apdlice
de Seguro

Periodo do Estagio

Inicio Fim

NSO~ WIN|—

({=]

—y
o

—
—

—
N

—
w

—k
E=N

u—y
($)]

u—y
(2]

—
N

—
o

Data:

Confira a autenticidade deste documento em ht

Coordenador do Estagio
(Assinatura e carimbo)
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Diretoria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Saude
Coordenacao de Educacdo na Saude
Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD

‘ GOVERNO DO
\
SAUDE PUBLICA 4

PLANEJAMENTO DA DISTRIBUIGAO DOS GRUPO DE ALUNOS POR SETORES

INSTITUIGAO DE ENSINO
CURSO:
COORDENADOR DE ESTAGIO:
TELEFONE E-MAIL
DOCENTE SUPERVISOR
TELEFONE E-MAIL
NOME DO ALUNO (DlAI;EI\I;}E%D/(zNO) HORARIO SPEJETITCEX\ S%IZJECREY\:??R
GRUPO 1
1
2
3
4
5
6
GRUPO 2
1
2
3
4
5
6
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Diretoria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Saude GOVERNO DO
Coordenacao de Educacdo na Saude SECRETARIA DE ‘*‘ PARA

Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD SAUDE PUBLICA

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, as partes a seguir nomeadas, firmam compromisso para realizacdo de Estagio
Curricular, e reger-se-a pelas clausulas abaixo.

CONCEDENTE DE ESTAGIO: Secretaria de Estado de Saude Publica  CNPJ 05.054.929/0001-17
Endereco: Avenida Jodo Paulo II, 602, Marco — 66.095-492 — Belém/PA

Unidade de Estéagio:

Endereco:

Representante da Unidade de Estagio: CPF: : : -
Endereco:

Telefone: E-mail:

CESSIONARIA: Instituicio de Ensino (Razao Social): CNPJ

Representante da Cessionéaria: CPF: : : -
Endereco:

Telefone: E-mail:

ESTAGIARIO

Nome: CPF: ) . -
Endereco:

Telefone: E-mail:

Curso: Semestre:

CLAUSULA 12 — O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR tem por objetivo formalizar as condicdes basicas para a
realizacdo de Estagio, o qual, obrigatério, deve estar de acordo com a Lei Federal ne 11.788/2008 e Lei Estadual 6.573/2003, ser de
interesse curricular e pedagogicamente Util, entendido o ESTAGIO como uma Estratégia de Profissionalizacdo que integra o
Processo de Ensino-Aprendizagem.

Paragrafo Unico - O presente TERMO DE COMPROMISSO formaliza a relacéo juridica especial existente entre a CONCEDENTE,
CESSIONARIA e ESTAGIARIO, para a realizacdo de ESTAGIO CURRICULAR, e vincula-se, para todos os efeitos, ao Convénio ne............... ,
celebrado entrea CONCEDENTE eaInstituicdo de Ensino (especificaronome), em...../....../ueceeuueee

CLAUSULA 22 - O Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério, entre a CONCEDENTE DE ESTAGIO e o ESTUDANTE com
interveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do Artigo 3¢, Capitulo | da Lei 11788/2008, tem por finalidade particularizara
relacdojuridica especial, caracterizando ainexisténcia de vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico - O ESTAGIO CURRICULAR deve ser complementar pedagogicamente ao curso do estudante, nos termos da
legislacdo pertinenteedoart. 1°,§ 2°,daLein° 11.788, de 25/09/2008.

CLAUSULA 32 - Por tratar-se de estagio curricular obrigatério 8 manutencio do seguro de acidentes pessoais previsto em lei, em
favordo (a) estagidrio (a) devera ser assumido pela Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA 42 - Ficam compromissadas entre as partes as seqguintes condicdes basicas para a realizacdo do Estagio:

a) O seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante, coberto pela Apdlice de Seguro n° , da seguradora

b) Avigénciadoestagioserdde___/___/ a__ [/ / , podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente,
mediante comunicacdo escrita conforme previsto na clausula 6a, ou ser prorrogado através da emissdo de um novo Termo de
Compromisso de Estagio

¢) As atividades principais a serem desenvolvidas pelo (a) estagiario (a) em carater subsididrio e complementar, compativeis com o
Curso ao qual se refere. deverao constar no PLANO DE ESTAGIO construido em conjunto pelo estagiario, pelo profissional /servidor
orientador de estagio e pelo docente supervisoracadémico..

d) O horério de Estagio serd das as edas as horas, perfazendo horas semanais.

CLAUSULA 52— No desenvolvimento do estagio oracompromissado, cabera:
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A CONCEDENTE DE ESTAGIO:

a) Permitir a INSTITUICAO DE ENSINO que avalie as instalacdes da CONCEDENTE DE ESTAGIO e sua adequacdo a formacao cultural e
profissional do educando.

b) Apresentarao responsével pela Instituicdo de Ensino e ao estagidrio as normas internas da Unidade/Setor.

) Designar servidor (es) para acompanhar e orientar o ESTAGIARIO no desenvolvimento das atividades do estagio, garantindo o
cumprimento das Leis e do disposto no presente instrumento;

d) Coordenar as atividades do estagiario, envolvendo-o diretamente em atividades pertinentes a sua necessaria formacdo profissional, sob a
supervisao do docente supervisor indicado pela INSTITUICAO DE ENSINO, sendo vedado no estagio o exercicio de qualquer outra atividade
nao relacionada a sua area deformacéo.

e) Solicitar ao ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade de sua situacdo escolar, uma vez que o
trancamento de matricula, falta de frequéncia as atividades académicas, abandono ou conclusao de curso e transferéncia de Instituicdo de
Ensino constituem motivos de imediata rescisdo deste TERMO DE COMPROMISSO.

f) Proporcionar ao (a) ESTAGIARIO (A) atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, compativeis com o contexto basico da
profissdo, a qual o Curso do ESTAGIARIO se refere;

g) Proporcionar a INSTITUICAO DE ENSINO, sempre que necessario subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisio e a
avaliacdo do Estagio;

h) Fornecer informacdes sobre as condi¢des dos estagidrios através de relatérios padronizados, que deverdo ser avaliados e assinados pelo
responsavel técnicoda CONCEDENTE;

i) Assegurar ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares. Os dias de recesso previstos neste paragrafo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio terduracaoinferiora 1 (um)ano.

j) Garantir, nos periodos de avaliacdo, que a carga hordria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho
doestudante.

k) Por ocasido dafinalizacdo do estagio, entregar Termo de Realizagdo do Estagio, comindicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e daavliacdo do desempenho.

1) Enviara INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.
AO (A) ESTAGIARIO (A):

a) Respeitar as normas internas e disciplinares da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade das informagdes as quais tiver
acesso;

b) Comprovararegularidade de sua situacdo escolar, sempre que solicitada pelas partes;

¢) Comunicar, de imediato, qualquer alteracdo na sua situacdo escolar, tais como: trancamento de matricula, falta de frequéncia as aulas,
abandono ou conclusdo de curso e transferéncia de Instituicdo de Ensino;

d) Assinar diariamente a ficha de controle de frequéncia.

e) Apresentar o Relatério de Acompanhamento do Estégio, quando solicitado;

f) Manter atualizado seu telefone e e-mail junto a sua coordenacdo de estagios;

g) Cumprir com todo o empenho e interesse, toda a programacéo estabelecida no Plano de Estagio;

h) Observar e obedecer as normas internas da CONCEDENTE DE ESTAGIO.

AINSTITUICAO DEENSINO

a) Avaliarasinstalacdes da CONCEDENTE DO ESTAGIO e sua adequacéo a formacéo social, cultural e profissional do educando;

b) Indicar docente supervisor da area de desenvolvimento do estagio, que sera responsavel poracompanhar o desenvolvimento e realizar a
avaliacdodasatividadesdo estégio.

¢) Exigir do educando aapresentacao periddica em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério de atividades;

d) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;

e) Comunicara CONCEDENTE DO ESTAGIO, noinicio do periodo letivo, as datas de realizacio das avaliacdes académicas;

f) Comunicar por escrito o desligamento do aluno e efetivar o recolhimento do cracha

CLAUSULA 62 - Constituem motivos para ainterrupcao da vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério:

a)Término do periodo de estagio;

b) Abandono, caracterizado porauséncia ndojustificada;

¢) Conclusao, interrupgao do curso e trancamento de matricula;

d) Comportamento incompativel com os regulamentos da CONCEDENTE por parte do estagiario;

e)Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar;

f)O ndo cumprimento do conveniado neste Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério.

g)A denuncia unilateral (resilicdo), por qualquer uma das partes, mediante aviso prévio formal  encaminhado com a antecedéncia de 30
(trinta) dias, ou arescisdo de comum acordo.

Paragrafo Ginico - Na hipétese de dentincia unilateral ou de rescisdo de comum acordo, a parte que promové-la ou, no segundo caso, ambas
as partes deverao comunicar, de imediato, por escrito, aINSTITUICAO DE ENSINO.

Na ocorréncia de qualquer das hipéteses acima, a CONCEDENTE comunicara o fato & INSTITUICAO DE ENSINO num prazo maximo de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA 72 - O presente TERMO DE COMPROMISSO podera ter seu objeto estendido, através da emissao de um TERMO ADITIVO, ou ser
denunciado, aqualquertempo, mediante comunicagdo escrita por qualquer das partes, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento de qualquer clausula do presente instrumento constitui motivo para a suaimediata rescisao.

Por estarem de comum acordo com as condi¢des estabelecidas neste instrumento, as partes assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO,
em 03 (trés) vias deigual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Belém, de de
UNIDADE DE ESTAGIO ESTUDANTE INSTITUICAO DE ENSINO - IES
Assinatura e carimbo Assinatura Assinatura e carimbo
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Diretoria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Saude
Coordenacao de Educacdo na Saude SECRETARIA DE ‘*‘

Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD SAUDE PUBLICA

GOVERNO DO

PARA

CADASTRO DO SERVIDOR DA SESPA

ORIENTADOR DE ESTAGIO / AULAS PRATICAS / VISITAS MONITORADAS

IDENTIFICA(;AO
Nome:

N° matricula / Sespa CPF: RG

N° identidade profissional Orgéo emissor UF Data emissao:
Telefone Celular: Telefone Fixo E-mail:

|

/

FORMAGCAO
Graduacao (Curso):

Instituicdo de Ensino Ano de formagao:
Pés — Graduagao

Instituicdo de Ensino

Ano de formacao:
Maior titulagéo: ( ) Especialista () Mestre () Doutor () Pés - doutorado

LOTAGAO DO SERVIDOR
Unidade da Sespa

Diretor

Setor do estagio

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O

INSTITUIQAO DE ENSINO SOLICITANTE:
Curso

Tipo de Atividade () Estagio () Aula Pratica () Visita Monitorada
Periodo da Atividade

Data: / /

Viviany de Nazaré da Silva Cardoso (Lei 11.419/2006)
- Aut. Assinatura: 8115B18363A2BED7. 7F705F21CA8179A6. 3DA3B93918782205. F93420A6C6FD6FCA
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Servidor (a) da Sespa
(Assinatura e carimbo)
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Diretoria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Saude GOVERNO DO
Coordenacao de Educacdo na Saude SECRETARIA DE ‘*‘ PARA

Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD SAUDE PUBLICA

PLANO DE ESTAGIO
(Roteiro)

IDENTIFICAGAO

Nome do estagiario

Curso: Semestre:

Instituicdo de Ensino

Local do estagio

Orientador de Campo de estagio (Servidor da Sespa)

Supervisor Académico (Docente)

ESPECIFICAGOES DO ESTAGIO

Inicio do estagio: /[ Término previsto: __ [/

Dias da semana e horarios de estagio:

Carga Horaria:

1. Descri¢do da Politica Social a qual se relaciona a Unidade de Estagio

2. Caracterizagdo da instituicdo (natureza da instituicdo, breve historico, missao; obj etivo geral e especifico,

caracterizagdo da populagéo atendida);

Caracterizagao d o Setor (descrigao, atuacao, obj etivos, publicealvo);

4. Objetivo (s) do estagio(especificar os obj etivos do estégio na instituicao, referente ao periodo e programa da
disciplina).

5. Metodologia da supervisdo de estagio (reunides com a participagéo dos estagiarios, orientador de campo e
supervisor docente; visitas, estudos de caso; periodicidade, instrumentos utilizados na supervisao, sugestdo de
bibliografia para o debate no processo de supervisao).

w

6. PLANO DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO (a construcio deve ser feita com
a participagdo do estagiario, do orientador de campo e do supervisor docente)

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O

Atividade Objetivo Setor / Publico-alvo Metodologia Periodo
Estagiario (a) Orientador de Canpo— Supervisor Acad énico
(Servidor publico) (Docente)
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Diretoria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Saude GOVERNO DO
Coordenacao de Educacdo na Saude SECRETARIA DE ‘*‘ PARA

Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD SAUDE PUBLICA

RELATORIO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO (SEMESTRAL)

UNIDADE CONCEDENTE:

PERIODO DO ESTAGIO:

1. Distribuigao de vagas por Instituigdo de Ensino (técnico e superior) no referido semestre

Instituicdo de Ensino Curso N° de vagas N° de vagas
disponibilizadas ocupadas

2. Estagiarios que estiveramem estagio na unidade concedente (uma tabela para cada Instituigdo de Ensino)

2.1. Instituicdo de Ensino:

Curso:

N° o , Senestre do Situagédo
None do Estagiario Matricula Curso (conclusa o/agban dono)

3. Servidores/funcionarios orientadores de canpo de estagio que atuaramno semestre

N° | Nore do servidor Matricula N° de estagiarios
supervisionados

4. Supervisores acadénicos (docentes) que atuaramno senestre

N° | Nore do docente supervisor acadénico Instituicdo de Ensino Curso

5. Dificuldades enfrentadas para o desenvolvinento de agdes de estagio

6. Estratégias desenvolvidas para superagéo das dificuldades encontradas

7. Sugestdes para a nelhoria das ag¢des de estagio
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Diretoria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Saude GOVERNO DO
Coordenacao de Educacdo na Saude SECRETARIA DE ‘*‘ PARA

Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD SAUDE PUBLICA

FORMULARIO DE LEVANTAMENTO DO CENARIO DE PRATICAS (Estéagios)

(a ser preenchido pelos Hospitais, URES e outras unidades de saude vinculadas a SESPA)

UNIDADE DE SAUDE:

ENDERECO:

Fone (s): / E mail:
NOME DO DIRETOR:

Fone (s): / E-mail:

1. Caracterize a Unidade de Saude informando todos os servicos existentes.

2. Informe o perfil do setor / servigo onde podem ser desenvolvidas atividades de estagio

3. Quais as escolas/faculdades/universidades conveniadas com a SEAD cujos cursos ja inseriram estagiarios na unidade?

4. Caso existam estagiarios atuando nos setores desta Unidade de Saude, identifique o setor, a Instituicdo de Ensino, o
Curso e o nimero de estagiarios inseridos.

5. Informe os servidores / funcionarios que atuam como orientadores de estagio

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O

6. Caso ndo existam agdes de estagio em sua unidade, ha interesse em receber essa demanda?
() Sim ( )Nao Justifique

7. Caso haja interesse em desenvolver agdes de estagio em sua unidade, informe os nomes de todos os servidores que irdo realizar
0 acompanhamento dos estagiarios.

8. Dlvidas e sugestdes
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Diretoria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Saude
Coordenacao de Educacdo na Saude
Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD

Ak

SECRETARIA DE
SAUDE PUBLICA

GOVERNO DO

PARA

PROGRAMA DE RESIDENCIA

CADASTRO DO RESIDENTE

() Médica ( ) Multiprofissional ( ) Uniprofissional

IDENTIFICACAO:

Nome:

CPF: ) ) -

Identidade:

Sexo: () Feminino () Masculino

Categoria Profissional:

Orgao emissor: UF:

NUmero do registro profissional:

Enderego residencial:

Bairro:

CEP: -

Cidade: UF:

E-MAIL:

Telefone Celular:

Telefone Fixo:

Data emissdo: __/

INSTITUICAQ EXECUTORA:

( )IES( ) Hospital de Ensino

Nome da Institui¢do Executora:

Programa de Residéncia:

Categoria Profissional:

NUmero de Matricula

Telefone Fixo:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF: CEP

Unidade de Pratica

Ano da Residéncia:

Numero de Matricula:

Data: I

Instituicdo Executora

Discente/Residente

Identificador de autenticacdo: 0998535. 63BE. 215. 4967975FB760990903
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Diretoria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Saude
Coordenacao de Educacdo na Saude

‘ GOVERNO DO
|
Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD SAUDE PUBLICA ~

LISTA NOMINAL DOS PRECEPTORES

Instituicao Executora:

Programa de Residéncia:

Coordenador do Programa:

Fone:

Tutor do Programa:

Fone:

N° Nome do Preceptor Categoria Profissional
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
Obs1: Enviar esta relagéo por e-mail, em word, para ces.sespa@gmail.com ; epsespa@gmail.com

Obs2: Instituicdo Executora: Instituicio de Ensino ou Unidades Assistenciais

Data: / /

Coordenador do Programa
(assinatura e carimbo)
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Diretoria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Saude
Coordenacao de Educacdo na Saude SECRETARIA DE ‘*‘

Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD SAUDE PUBLICA

GOVERNO DO

PARA

CADASTRO DE TUTOR

IDENTIFICACAO:

Nome:

N° matricula funcional: CPF; RG:

N° registro Profissional: Orgao emissor: UF: Data emissao:

Enderego Residencial:

Bairro: CEP: Cidade:

UF:

E-mail: Celular: Telefone Fixo

FORMACAO:

Graduagéo: Ano de formag&o:

Instituigdo de Ensino:

Maior titulag&o: ( ) Especialista ( )Mestre ( ) Doutor ( ) P6s- Doutorado

Pés-Graduagao:

Instituicdo de Ensino: Ano de Formagéo:

VINCULAGCAO ATUAL:

Instituigdo de vinculagao:

Vinculo Funcional: ( ) Efetivo ( ) Temporario ( ) Cargo Comissionado

Departamento/Setor:

EXPERIENCIA DOCENTE:

Programa de Residéncia o qual desenvolve a preceptoria:

Instituigdo de vinculo do programa de residéncia:

Inicio da atividade como Preceptor:

Participou de alguma formagao relacionada a docéncia: ( ) Sim( ) Ndo

Qual:

Em qual institui¢éo:

Quando realizou (més e ano):

Identificador de autenticacdo: 0998535. 63BE. 215. 4967975FB760990903
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Diretoria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Saude
Coordenacao de Educacdo na Saude SECRETARIA DE ‘*‘

Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD SAUDE PUBLICA

GOVERNO DO

PARA

CADASTRO DE PRECEPTOR

IDENTIFICACAO:

Nome:

N° matricula funcional: CPF; RG:

N° registro Profissional: Orgao emissor: UF: Data emissao:

Enderego Residencial:

Bairro: CEP: Cidade:

UF:

E-mail: Celular: Telefone Fixo

FORMACAO:

Graduagéo: Ano de formagé&o:

Instituigdo de Ensino:

Maior titulagdo: ( ) Especialista ( )Mestre ( ) Doutor ( ) Pos- Doutorado

Pés-Graduagao:

Instituicdo de Ensino: Ano de Formagéo:

VINCULAGCAO ATUAL:

Instituigao de vinculagao:
Vinculo Funcional: ( ) Efetivo ( ) Temporério ( ) Cargo Comissionado

Departamento/Setor:

EXPERIENCIA DOCENTE:

Programa de Residéncia o qual desenvolve a preceptoria:

Instituigdo de vinculo do programa de residéncia:

Inicio da atividade como Preceptor:
Participou de alguma formagao relacionada a docéncia: ( ) Sim( ) N&o

Qual:

Em qual institui¢do:

Quando realizou (més e ano):

Identificador de autenticacdo: 0998535. 63BE. 215. 4967975FB760990903
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Diretoria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Saude
Coordenacao de Educacdo na Saude

Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD

SECRETARIA DE
SAUDE PUBLICA

Ak

GOVERNO DO

PARA

Instituicdo Executora
Programa de Residéncia:

PLANEJAMENTO DOS SETORES DE PRATICA DOS RESIDENTES/GRUPOS

Fone:
Coordenador do Programa:
Fone : E-mail:
Tutor do Programa:
Fone: E- mail:
Campo de Pratica:
ANO REGISTRO .
NOME DO P DE CATEGORIA PROFISSIONAL A PERIODO i UNIDADE/SETOR
ReSIDENTE | MATRICULA | cyrso | PROFISSIONAL APOLICE | jiaimésiano) | HORARIO | = n pRaTiCA
GRUPO 1
1.
2,
3.
4.
5.
6.
GRUPO 2
1.
2.
3.
4.
5.
6.
GRUPO 3
1.
2,
3.
4.
5.
6.
1. Formar grupos de até seis residentes/dia;
2. Um tutor devera dividir os grupos e devera realizar o acompanhamento de todos os grupos;
3. Um preceptor devera acompanhar os grupos;
4. Exemplos de preenchimento do periodo — 02/08/15 a 01/09/15 e do horario— 07:00 as 11:00 h e 14:00 as 18:00 h

Em caso de duvida entrar em contato com o nimero 4006 4258 ou E-mail: epsespa@gmail.com / 4006 4258 ou
ces.sespa@gmail.com

Confira a autenticidade deste documento em ht
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Diretoria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo na Saude
Coordenacao de Educacdo na Saude

‘ GOVERNO DO
\
Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD SAUDE PUBLICA ~

PLANO DE ATIVIDADE PRATICA
Instituicdo executora do Programa:
Programa de Residéncia: Ano:
Tutor (a) do Programa:
Periodo: Horarios: Carga horaria semanal: Carga horaria semestral: _____

Setor de Pratica:

Objetivos (Intencionalidade Educacional):

Eixos tematicos:

Perfil de Competéncias Esperadas do Residente:

Estratégias / Atividades Educacionais:

Avaliagdo do Desempenho dos Residentes:

I dentificador de autenticagdo: 0998535. 63BE. 215. 4967975FB760990903
Confira a autenticidade deste documento em ht o/ / www. si st emas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o

N° do Protocol o: 2022/1262092 Anexo/ Sequenci al :

9

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O

Viviany de Nazaré da Silva Cardoso (Lei 11.419/2006)

8115B18363A2BED7. 7F705F21CA8179A6. 3DA3B93918782205. F93420A6 C6FD6FCA

Assi nat ur a:

- Aut.

EM 04/ 10/ 2022 13:41 (Hora Local)



MODELOS DE TERMOS
PARA PESOUISA
CIENTIFICA

Identificador de autenticacdo: 0998535. 63BE. 215. 4967975FB760990903

Confira a autenticidade deste documento em ht

s://www. si st emas. pa. gov. br/ val i dacao- pr ot ocol o

N° do Protocol o: 2022/ 1262092 Anexo/ Sequencial: 9

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O

11. 419/ 2006)

Viviany de Nazaré da Silva Cardoso (Lei
8115B18363A2BED7. 7F705F21CA8179A6. 3DA3B93918782205. F93420A6C6FD6FCA

Assi nat ur a:

- Aut.

EM 04/ 10/ 2022 13:41 (Hora Local)
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Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento - GFD SAUDE PUBLICA

TERMO DE ACEITE DO ORIENTADOR

Eu, Professor(a) , da instituicdo

, aceito orientar 0 trabalho intitulado

’, de autoria do(a)especificar a categoria profissional (a)

. Declaro ter total conhecimento das normas de realizacdo de trabalhos

cientificos vigentes, segundo a Comissao Nacional de Etica em Pesquisa CONEP, estando inclusive ciente da necessidade de
minha participagdo na banca examinadora por ocasido da defesa do trabalho de conclusdo da residéncia. Declaro ainda ter

conhecimento do contetido do pré-projeto de pesquisa ora entregue.

Belém/PA, de de 20

NOME COMPLETO

CPF

CRM

E-MAIL

CARIMBO
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE UTILIZAGAO DE DADOS (TCUD)

EU (NOS)...covvevieeieirernieereiseee e , abaixo assinado(s), pesquisador(es) envolvido(s) no projeto de titulo: ..ccccevvvveinnnee ,
me(nos) compromet(o) (emos) a manter a confidencialidade sobre os dados coletados nos arquivos(pdentuarios)
............................................................................................................ , bem como a privacidade de seus conteudos, como
preconizam os Documentos Internacionais e a Resolugdo CNS n® 466/2012 do Ministério da Saude. Informo(amos) que os
dados a serem coletados dizem respeito a .................. (citar o objeto da coleta, por exemplo: casos de maléria) ocorridos entre
as datas de: (Especificar o periodo relativo a ocorréncia dos eventos, por exemplo: entre maio de 2005 e maio de 2010).

Belem/PA.......c.ccoov

Nome Pesquisador responsavel

CPF Instituicdo

telefone e-mail

Nome Pesquisador 01

CPF Instituicdo

telefone e-mail

Nome Pesquisador 02

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O

CPF Instituicdo

telefone e-mail
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MODELO DE TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
BASEADO NAS DIRETRIZES CONTIDAS NA RESOLUGAO CNS N°466/2012, MS.

Prezado (a) Senhor (a)

Esta pesquisa é sobre...(citar titulo)........ e esta sendo desenvolvida por ....(citar nome do pesquisador (NO CASO DE
PESQUISADORES ELENCAR OS NOMES, AS INSTITUIGOES)......., CPF, sob a orientagéo do(a) Prof(a) titulagdo, nome, CPF
e conselho.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa................ (Sistema CEP/CONEP) sob o niimero .....Nimero do
Parecer......de acordo com as diretrizes contidas na Resolugédo CNS N°466/2012.

Os objetivos do estudo s&o .....(citar utilizando termos acessiveis ao entendimento dos participantes, sem alterar o sentido dos
mesmos).........

A finalidade deste trabalho é contribuir para ............. (Colocar neste ponto do termo os beneficios diretos ou indiretos aos
participantes da pesquisa ou & comunidade).

Solicitamos a sua colaboragéo para (colocar o tipo de procedimento a ser realizado, como por exemplo: entrevista e seu tempo
médio de duragdo), como também sua autorizagdo para apresentar os resultados deste estudo em eventos da area de saude e
publicar em revista cientifica nacional e/ou internacional. Por ocasido da publicagéo dos resultados, seu nome seré mantido en
sigilo absoluto.

Informamos que essa pesquisa............. (Colocar neste ponto do termo uma avaliagdo dos possiveis riscos e/ou desconfortos
para o participante da pesquisa, bem como medidas a serem tomadas pelo pesquisador para prevenir e/ou minimizar tais
riscos).

Esclarecemos que sua participagao (ou a participagdo do menor ou outro participante pelo qual ele éresponsavel ) no estudo é
voluntaria e, portanto, o(a) senhor(a) nao é obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades solicitags
pelo Pesquisador(a). Caso decida nao participar do estudo, ou resolver a qualquer momento desistir do mesmo, néo sofrera
nenhum dano, nem havera modificacdo na assisténcia que vem recebendo na Instituigéo (se for o caso). Os pesquisadores
estaréo a sua disposigao para qualquer esclarecimento que considere necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Assinatura do(a) pesquisador(a) responsavel
CPF
CONSELHO

Considerando, que fui informado(a) dos objetivos e da relevancia do estudo proposto, de como sera minha participagao, dos
procedimentos e riscos decorrentes deste estudo, declaro o meu consentimento em participar da pesquisa, como também
Identificador de autenticacdo: 0998535. 63BE. 215. 4967975FB760990903
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concordo que os dados obtidos na investigacdo sejamutilizados para fins cientificos (divulgagdo emeventos e publicagoes) .
Estou ciente que receberei una via desse docunento.

Belém/PA, de de 20

Assinatura do participante ou responsavel legal
NOME

CPF

Inpresséo dactiloscopica do participante ou responsavel legal
NOME

CPF

Caso necessite de maiores informacdes sobre o presente estudo, favor ligar para:

Contato como Pesquisador (a) Enderego Telefone E-nail

Responsavel:

Conité de Etica do
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TERMO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Pelo presente termo e na qualidade de responsavel pela Secretaria de Estado de Salde Publica do Para,
declaramos que aceitamos, conforme preconiza a Resolugdo n° 580 do Conselho Nacional de Satde
de 22 de margo de 2018 a realizacdo do projeto intitulado (Nome de trabalho) de autoria da discente:
(nome do pesquisador), tendo como campo de pesquisa (Unidade da SESPA onde sera realizada a

pesquisa).

Belém, de 2019.

Secretaria Adjunta de Gestéo de Politicas de Saude
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