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7 QUAIS OS CRITERIOS PARA SER UM COORDENADOR DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE?

A funcdo da coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude devera ser exercida por profissional com titulacdo minima de mestre e
com experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formacdo, atencao

ou gestdo em saude (CNRMS, 2012).

8 QUAIS AS COMPETENCIA}S DO COORDENADOR Dp PROGRAMA DE RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL OU EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE?

— Fazer cumprir as deliberacdes da COREMU;

— Garantir a implementacdo do programa;

— Coordenar o processo de auto-avaliagdo do programa;

— Coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovagdo das alteracdes do projeto
pedagdgico junto a COREMU;

— Constituir e promover a qualificagdo do corpo de docentes, tutores e preceptores,
submetendo-os a aprovacao pela COREMU;

— Mediar negociacOes interinstitucionais para viabilizacdo de ag¢des conjuntas de
gestdo, ensino, educacao, pesquisa e extensao;

— Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em saude
da instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduacdo e pds-graduacao;

— Fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento
de ag¢les e de projetos interinstitucionais em toda a extensdo da rede de atengao e
gestdo do SUS;

— Promover a articulacdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Saude e com a
Politica de Educacdao Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissdo de
Integragao Ensino-Servigo - CIES;

— Responsabilizar-se pela documentagdo do programa e atualizagao de dados junto as

instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS.
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Vocé sabia?

/ A COREMU constitui 6rgao colegiado composto de coordenador e seu substituto escolhido \
dentre os membros do corpo docente-assistencial; coordenadores de todos os programas
da mesma instituicdo; representacao dos residentes, dos preceptores e dos tutores de
cada programa; e representacdo do gestor local do sistema de saude. A COREMU deve ter
seu Regimento Interno aprovado e dele constardo outras representacdes, a critério da
instituicdo, assim como duracdo dos mandatos e a possibilidade de reconducdao de
membros, cronograma anual de reunides, com frequéncia minima bimestral e registro de
atas, que deverdo estar disponiveis a consulta de seus membros e a3 CNRMS (CECCIM ET

K AL, 2018). J
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9 COMO E CONSTITUIDO E QUAIS AS RESPONSABILIDADES DO NUCLEO DOCENTE
ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE (NDAE)?

O Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) é constituido pelo coordenador
do programa, por representante de docentes, tutores e preceptores de cada drea de
concentragdo, com as seguintes responsabilidades (CNRMS, 2012):

— Acompanhar a execugao do PP, propondo ajustes e mudancas, quando necessarios, a
coordenacao;

— Assessorar a coordenacdo dos programas no processo de planejamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das acGes tedricas, tedrico-praticas e
praticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudancgas
guando necessarios;

— Promover a institucionalizagao de novos processos de gestdo, atengao e formagao em
salde, visando o fortalecimento ou construcdo de acbes integradas na(s)
respectiva(s) area de concentracdo, entre equipe, entre servicos e nas redes de
atencdo do SUS;

— Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producao
de projetos de pesquisa e projetos de intervengdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para a qualificacdo do

SUS.
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10 QUAIS AS COMPETENCIAS DO CORPO DOCENTE-ASSISTENCIAL PARA APOIAR AS
APRENDIZAGENS DOS RESIDENTES?

Figura 7 — Competéncias para Apoio as Aprendizagens de Residentes

Reconhecer a realidade
sociocultural e Sistematizar, juntamente
epidemioldgica na area de com os residentes, o fazer
énfase/especialidade do da categoria
programa (e do territério)

Reconhecer as bases
conceituais do SUS

Apoiar a organizagao e
funcionamento de grupos
de aprendizagem, inclusive
com a participagao de
trabalhadores, quando for
viavel e possivel

Participar da organizacao Contribuir para o
do processo de trabalho aprofundamento técnico-
dos residentes cientifico dos residentes

Apoiar a atuagao dos
residentes, juntamente Orientar o residente Promover a integracao dos
com a equipe, nas quanto as praticas residentes com os outros
situaces-problema especificas da sua categoria profissionais e a
encontradas no servigo e profissional comunidade
territorio

Promover a integragdao do
residente com as linhas de
cuidado, redes de atengao
e redes sociais do territorio

Avaliar o processo
formativo de cada
residente

Fonte: GEP/CES/DGTES/SESPA, 2019 BASEADO EM PARENTE, 2008 e CECCIM ET AL, 2018.

Vocé sabia?

4 )

Tanto tutores como preceptores possuem em comum a fungdo de contribuirem para a
reorganizacdo dos processos de trabalho a partir da problematizacdo, reflexdo e avaliagao
nos territérios de modelos e de praticas de trabalho instituidos. Neste sentido, envol ver os
residentes, a equipe e outros atores para operar a Educagdo Permanente é tarefa comum e
necessaria a ambos (PARENTE, 2018, p. 52).

- j
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11 QUAL A DIFERENCA ENTRE DOCENTE, TUTOR E PRECEPTOR?

Figura 8 — Diferencgas entre as Categorias

#S30 profissionais vinculados as
instituicoes formadoras e
executoras que participam do
desenvolvimento das atividades
tedricas e tedrico-praticas
previstas no projeto politico
pedagadgico.

eCaracteriza-se por atividade de
orientagdo académica de
preceptores e residentes,
estruturada preferencialmente
nas modalidades de tutoria de
nucleo e tutoria de campo,
exercida por profissional com
formagdo minima de mestre e
experiéncia profissional de, no
minimo, 03 (trés) anos.

eCaracteriza-se por supervisao
direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos
servigos de saude onde se
desenvolve o programa, exercida
por profissional vinculado a
instituicao formadora ou
executora, com formagdo
minima de especialista.

Fonte: GEP/CES/DGTES/SESPA, 2019 BASEADO NA RESOLUGAO CNRMS N@ 2, DE 13 DE ABRIL DE 2012.

Vocé sabia?

/ Que Tutor (do latim tutor, oris) € um termo do direito romano, atribuido aquele que se encarregava \

k 2008, p. 367).

de cuidar de um incapaz (como um 6rfdo, por exemplo). Em portugués, a palavra ja era usada no
século Xlll e tinha o significado de guarda, protetor, defensor, curador; significa também aqu ele que
mantém outras pessoas sob sua vista, que olha, encara, examina, observa e considera; é o que tem
a fungdo de amparar, proteger e defender, é o guardido, ou aquele que dirige e governa. Para os
ingleses, pode significar um professor para pequenos grupos, que presta atencdo especial nesses
alunos; e pode significar, ainda, um professor para adultos ou com papel especial na escola. Na
agricultura, é designacdo para a estaca que ampara uma planta fragil durante seu crescimento.
Como se vé, em qualquer acepg¢do, pertence ao campo semantico da prote¢do (BOTTI e REGO,

/

12 O QUE HA DE COMUM NO FAZER DE PRECEPTORES E TUTORES?

Sao educadores
imersos em um
processo de alta

complexidade e em
constante
tencionamento.

Manual Residéncias Multiprofissionais - Final
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Figura 9 — Semelhangas no fazer das categorias

Reorganizagao do
processos de
trabalho a partir da
problematizagao,
reflexdo e avaliagao
nos territérios de
modelos e de
praticas de trabalho
instituidos.

Criam um ambiente
metodoldgico que
potencializa a
aprendizagem e o
trabalho
interdisciplinar.

Mediam relagdes,
facilitam a insergdo
nos territorios.

Fonte: GEP/CES/DGTES/SESPA, 2019 BASEADO EM PARENTE, 2008.
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Vocé sabia?

/A palavra preceptor vem do latim praecipio, “mandar com império aos que lhe séo\

inferiores”. Era aplicada aos mestres das ordens militares, mas, desde o século XVI (ja
aparece com este sentido em 1540) é usada para designar aquele que da preceitos ou
instrucdes, educador, mentor, instrutor. Mais t arde, passou a identificar alguém que
educa uma crianca ou um jovem, geralmente na casa do educando. Na literatura médica,
encontram-se diferentes fun¢des para o preceptor, sendo essenciais as de orientar, dar
suporte, ensinar e compartilhar experiéncias que melhorem a competéncia clinica e
ajudem o graduando e o recém-graduado a se adaptar ao exercicio da profissdo, que,
como ja dissemos, vive em constante mudancga. Para que o profissional possa oferecer
cuidado de qualidade em salde, é necessdria completa adesdo a essas mudangas. E cabe
ao preceptor criar as condi¢des necessdrias para que elas sejam implementadas de
maneira satisfatoria durante o processo de formacdo (BOTTI e REGO, 2008, p. 365).

o

I denti ficador de aut erzgagéo: 038F8A4. 2232. 10B. D7EF768E35D7D278B2
Confira a autenticidade deste documento em https://ww. si st emas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
{} NP do Protocol o: 2022/1262092 Anexo/ Sequencial: 13

$ Manual Residéncias Multiprofissionais - Final $

sexta-feira, 7 de fevereiro de 2020 14:38:07



Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude — DGTES
Coordenacgdo de Educagdo na Saude — CES

Geréncia de Educa¢ao Permanente — GEP

13 QUAIS AS COMPETENCIAS DE UM TUTOR (CNRMS, 2012)?

— Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo
a articulagdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do programa, realizando encontros periédicos com preceptores e
residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas as areas envolvidas
no programa;

— Organizar, em conjunto com o0s preceptores, reunides periédicas para
implementacdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico;

— Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacdo
permanente em saude para os preceptores;

— Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e
residentes, a¢des voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas
tecnologias para atencdo e gestdo em saude;

— Articular a integragdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de
outros programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacdo profissional na saude;

— Participar do processo de avaliagdo dos residentes;

— Participar da avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico do programa, contribuindo
para o seu aprimoramento;

— Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdao do programa de residéncia, conforme

as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Vocé sabia?

K Que existem dois tipos de tutoria: de nucleo e de campo. A tutoria de nucleo corresponde\
a atividade de orientacdo académica voltada a discussdo das atividades tedricas, tedrico -
praticas e praticas do nucleo especifico profissional, dese nvolvidas pelos preceptores e
residentes. A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a
discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos
preceptores e residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de
saberes e praticas das diferentes profissbes que compdem a area de concentra¢do do

\ programa (CNRMS, 2012).
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14 QUAIS AS COMPETENCIAS DE UM PRECEPTOR (CNRMS, 2012)?

— Exercer a fungdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho

das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atenc¢do e gestdao em saude;

— Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de

atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do
Projeto Politico Pedagdgico do programa;
Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da drea de concentracao,
as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execugdo;
Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacdo profissional na salde que atuam no campo de pratica;
Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencado voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do
SUS;
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicao das
competéncias previstas no Projeto Politico Pedagégico do programa, encaminhando -
as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;
Participar da elaboracdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s)
sob sua supervisao;
Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade maxima bimestral;
Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Politico Pedagogico do
programa, contribuindo para o seu aprimoramento;
Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdao do programa de residéncia, conforme
as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitada a exigéncia
minima de titulagao de mestre.
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Vocé sabia?

Que preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma darea profissional do residente sob
sua supervisao, estando presente no cenario de pratica. Todavia, a supervisao de preceptor
de mesma darea profissional, mencionada, ndo e aplica a programas, dreas de concentragao
ou estagios voltados as atividades que podem ser desempenhadas por quaisquer
profissionais da saude habilitados na area de atuacdo especifica, como por exemplo:
gestdo, saude do trabalhador, vigilancia epidemiolégica, ambiental ou sanitdria, entre

\ outras (CNRMS, 2012). /
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15 QUAIS AS ATRIBUICOES DO RESIDENTE?

— Conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

— Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacao de
alternativas estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em salde,
imprescindiveis para as mudancas necessarias a consolidacdo do SUS;

— Ser corresponsdvel pelo processo de formagdao e integragdo ensino-servico,
desencadeando reconfiguracdes no campo, a partir de novas modalidades de
relagdes interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-socio-politicas;

— Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais;

— Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos
no exercicio de suas fungdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e
técnico-administrativo das instituicdes que desenvolvem o programa;

— Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

— Articular-se com os representantes dos profissionais da satude residentes na COREMU
da instituicdo;

— Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com
alunos do ensino da educagdo profissional, graduacao e pds-graduagao na area da
saude;

— Integrar-se a equipe dos servicos de saude e a comunidade nos cendrios de pratica;

— Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multipro fissional e em area
profissional da saude e também com os programas de residéncia médica;

— Zelar pelo patriménio institucional;

— Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

— Manter-se atualizado sobre a regulamentacdo relacionada a residéncia
multiprofissional e em area profissional de saude;

— Participar da avaliagdo da implementac¢ao do PP do programa, contribuindo para o

seu aprimoramento.
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16 COMO E REALIZADA A AVALIACAO DO RESIDENTE?

A avaliagdo do desempenho do residente devera ter carater formativo e somativo,
com utilizacdo de instrumentos que contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e
psicomotores estabelecidos pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da
instituicdo. A sistematizacdo do processo de avaliagdo deverd ser semestral e ao final do
programa, o Profissional de Saude Residente devera apresentar, individualmente trabalho de
conclusdo de residéncia, consonante com a realidade do servico em que se oferta o
programa, sob orientacdo do corpo docente assistencial, coerente com o perfil de

competéncias estabelecido pela COREMU (CNRMS, 2014).

Figura 10 — Avaliagdao do Residente

AVALIACAO FORMATIVA

Encorajar o estudante, fornecendo feedbacks
positivos que orientem seus processos
cognitivos, favorega sua auto-avaliagao e seu
envolvimento e responsabilizagao pessoal no
desenvolvimento de tarefas que o levardo a uma
aprendizagem efetiva

Diagnosticar o progresso do aluno, registrando e

apreciando seus pontos fortes e fracos de forma

continua, como parte do processo interativo em

sala de aula, de modo a oferecer orientagao ao
aluno enquanto ele aprende

Fonte: GEP/CES/DGTES/SESPA, 2019 BASEADO EM GREGO, 2011.

Vocé sabia?

4 )

Uma das caracteristicas bdsicas da avaliacdo formativa é sua articulacdo com o processo de
ensino e aprendizagem. Desta forma, ao ressignificar a avaliacdo, necessitamos igualmente
ressignificar a acdo pedagdgica, resgatando sua essencialidade. Nesse processo
ressignificamos também o papel do aluno, situando-o como coautor do projeto de
aprendizagem, como construtor de seu préprio processo de desenvolvimento, através da
interagdo com o conhecimento e com seus pares. Propostas inovadoras de ensino, que
K colocam o aluno no centro do processo educativo, vao nesta dire¢cdo (GREGO, 2011). /
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Figura 11 — Cinco Estratégias Chaves em uma Avaliagao Formativa

Coordenar discussoes efetivas
em sala de aula e outras tarefas
de aprendizagem que
estimulem o surgimento de
evidéncias da compreensao dos
estudantes

Providenciar feedback que leve
o aprendiz a progredir na
aprendizagem

Clarificar e compartilhar as
intengGes e os critérios para o
sucesso na aprendizagem

Envolver os estudantes para
que atuem como recursos de
aprendizagem para outros
estudantes

Envolver os estudantes como
autores de sua propria
aprendizagem

Fonte: BLACK E WILIAM, 2009 apud GREGO, 2011.

17 O QUE E ESTAGIO OPCIONAL?

Entende-se por estagio opcional uma atividade educacional facultativa aos
residentes do segundo ano, tendo por objetivo possibilitar a vivéncia em ambientes
considerados importantes para a aprendizagem explicitada a relevancia em relagdo a

organizacdo curricular do programa.

18 HA IMPEDIMENTO LEGAL PARA O ACUMULO DE CARGO OU FUNGCAO NO EXERCICIO DA
RESIDENCIA?

De acordo com a Lei 11.129, de 30 de junho de 2005, a Residéncia serd desenvolvida
em regime de dedicagdo exclusiva. O residente ndo pode, portanto, acumular a residéncia

com qualquer outro vinculo.

19 PODE-SE ADMITIR RESIDENTE ESTRANGEIRO NA RESIDENCIA?

Desde que obedeca a legislacio de exercicio profissional e permanéncia de
estrangeiro no pais. Isto inclui a revalidacao do diploma profissional, registro no Conselho
Profissional e cédula de identidade para estrangeiros, entre outros.
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20 O QUE E O SIGRESIDENCIAS?

E o Sistema de Informagdes Gerenciais das Residéncias do Ministério da Saude E
tem a finalidade de acompanhar e gerenciar as informacGes para o pagamento das bolsas
pelo Ministério da Saude. Os Coordenadores da COREME/COREMU e/ou do Programa serdo
os responsaveis pelo cadastro e atualizacdo mensal da frequéncia e situacdo dos residentes
no  SIGRESIDENCIAS. O acesso  deverd ser efetuado pelo enderego:

http://sigresidencias.saude.gov.br.

Vocé sabia?

4 )

O SIGRESIDENCIAS é liberado no 12 e 22 dia Util de cada més, para que a Instituicdo registre

se o residente estd APTO ou NAO APTO ao recebimento da bolsa referente ao més

anterior. Ressalta-se que para efeito de suspensdo no pagamento, a Instituicdo devera

atualizar a situacdo do residente e anexar a documentacdo comprobatdria, no

SIGRESIDENCIAS. Caso a Instituicdo registre na frequéncia NAO APTO, o residente ird

permanecer recebendo a bolsa indevidamente, até que a situacdo do mesmo seja
\ formalizada no SIGRESIDENCIAS, pela Instituicdo. /

o
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21 UM RESIDENTE PODE SER TRANSFERIDO PARA OUTRO PROGRAMA DE
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE OU EM AREA PROFISSIONAL?

A transferéncia de residentes estd normatizado pela Resolugdo CNRMS/MEC n2 2,
de 27 de Dezembro de 2017, que revogou a Resolugdo CNRMS/MEC n? 2, de 2 de Fevereiro
de 2011.

A transferéncia de profissional da salde residente de um programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional para outro da mesma darea de
concentracdo e em area profissional, prevista no projeto pedagdgico do curso, somente sera
possivel com aprovacao das Comissdes de Residéncias Multiprofissionais - COREMU’s de
origem e de destino e da Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude -

CNRMS/MEC.

E vedada a transferéncia de profissional da satde residente entre Programas de
Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Satde de diferentes areas

de concentragao, inclusive na mesma Instituicao.

A documentacdo deverd ser enviada para Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Sadde - CNRMS/MEC, para avaliagdo em plendria e também ao d6rgio

financiador, Ministério da Saude, através do e-mail rms@saude.gov.br, para analise.

O residente que solicitar transferéncia devera formalizar o pedido por escrito,

mediante justificativa a COREMU da Instituicao de origem, que analisard o teor do pedido

em reunido colegiada. Apds a aprovacdao do pedido de transferéncia pela COREMU de
origem, esta devera solicitar a COREMU de destino, documentacdo que ateste a
concordancia com a transferéncia, comprove a existéncia de vaga e assuma a

responsabilidade pelo pagamento da bolsa, com anuéncia do érgdo financiador.
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