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Sexta-feira, 04 DE NOVEMBRO DE 2022

PARTICIPES:
Beneficiario ente Publico: Prefeitura Municipal de Itaituba
Concedente: Secretaria de Estado de Saude Publica- SESPA
Ordenador: Romulo Rodovalho Gomes - Secretério de Estado de Saude
Plblica/SESPA
Protocolo: 872122

OUTRAS MATERIAS

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 05/2022
DATA DE ASSINATURA: 28/10/2022
OBJETO: Prorrogagdo de vigéncia por mais 120 dias.
VIGENCIA: 30/10/2022 a 26/02/2023
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Decorre da permissibilidade prevista na Clausu-
la Ter,ceira - Item I do Termo de Fomento n° 05/2022.
PARTICIPES:
Beneficiario ente Publico: Central Guarad de Associagdes Solidarias de De-
senvolvimento da Amazénia
Concedente: Secretaria de Estado de Saude Publica- SESPA
Ordenador: Romulo Rodovalho Gomes - Secretério de Estado de Saude
PUblica/SESPA
Protocolo: 872119

ESCOLA TECNICA DO SUS

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECBETARIA DE ESTADO DE’SAUDE PUBLICA
ESCOLA TECNICA DO SUS DO PARA "DR. MANUEL AYRES"”
EDITAL DE ABERTURA N° 037/2022 DE 03 DE NOVEMBRO
2022 INSCRIC6ES PARA O CURSO DE QUALIFICACI\O SOBRE
VIOLENCIA INTERPESSOAL E AUTOPROVOCADA
RELACIONADA AO TRABALHO
A Diretora, Elizeth do Socorro da Silva Braga, da Escola Técnica do Sistema
Unico de Satde do Para “Dr. Manuel Ayres” - ETSUS/PA, Diretoria vinculada
a Secretaria de Estado de Saude Publica - SESPA, no uso de suas atribui-
cOes legais, torna publico as inscricbes para o Curso de Qualificagdo em
violéncia Interpessoal e Autoprovocada Relacionada ao Trabalho.
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O presente Edital tem por objeto a realizagdo do Curso de Qualificagdo
sobre Violéncia Interpessoal e Autoprovocada ao Trabalho, o qual sera des-
tinado, prioritariamente para os Profissionais de Saude dos Municipios do 3
Centro Regional de Saude.
2- DO CURSO
2.1- O Curso de Qualificagdo em violéncia Interpessoal e Autoprovocada
Relacionada ao Trabalho tem carga horaria de 20 (vinte) horas;
2.2- O curso tera uma turma com 30 (trinta) discentes, carga horaria 20h,
com duragao de 2 (dois) dias e 2 (meio) de qualificagdo;
2.3- As aulas acontecerdo no periodo de 29 de novembro a 01 de dezembro;
2.4- As aulas da turma ocontecerdo na modalidade presencial no municipio
de Castanhal, no Auditério da Secretaria de Assisténcia Social - Av. Bardo
do Rio Branco S/N° Saudade I, CEP: 68743-050, conforme (Anexo I).
3- DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO CURSO
3.1- Os participantes devem atender aos seguintes critérios para efetiva-
cdo de sua inscrigdo no curso:
3.1.2- Ter idade minima de 18 anos;
3.1.3- Ter concluido o Ensino Médio;
3.1.4- Preferencialmente devera estar exercendo suas funcdes no Sistema
Unico de Salde - SUS.
4- DAS INSCRICOES
4.1- As inscrig0es sdo gratuitas;
4.2- O Edital estard disponivel no portal da SESPA: http://www.saude.
pa.gov.br/rede-sespa/etsus/etsus-pa-edital/;
4.3- O periodo das inscricbes ocorrerd a partir de 08:00h do dia 04 de
novembro até as 16:00 do dia 18 de novembro;
4.4- As inscrigBes deverdo ser enviadas para o e-mail: etsus.secretariaes-
colar@escola.seduc.pa.gov.br;
4.5- O envio das inscricbes para a ETSUS/PA sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Salde;
4.6- No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
4.6.1- Ficha de inscrigdo (Anexo II);
4.6.2- Declaragdo de liberagdo para participar do curso (Anexo III);
4.6.3- Termo De Compromisso Do Gestor;
4.6.4- Copia do RG;
4.6.5- Cépia do CPF;
4.6.6- Copia do certificado de conclusdo da escolaridade exigida, emitido
por instituicdo formadora devidamente reconhecida pelo MEC;
5- DAS VAGAS
5.1- Serdo ofertadas 30 (trinta) vagas;
5.2- A distribuicdo de vagas encontra-se no (Anexo I) deste Edital;

5.3- A oferta das vagas serd destinada prioritariamente Profissionais de
Salde da Regido de Saude Guama, dos Municipios do 3 Centro Regional
de Salde;

5.4- Em caso de ndo preenchimento de vagas a ETSUS/PA poderd absorver
demanda de outros municipios;

5.5- Realizagdo do Curso:

Més Periodo

Novembro e Dezembro 29/11 a 01/12/2022

6- DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1- A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas
neste edital;

6.2- Serd eliminado, a qualquer época, mesmo depois de matriculado, o
candidato que, comprovadamente, para realizar este curso tiver usado do-
cumentos e/ou informagdes falsas;

6.3- A ETSUS/PA néo recebera inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital;
6.4- De acordo com o Regimento Interno da ETSUS/PA, sdo critérios para
a certificagdo a frequéncia minima de 75% no curso das aulas tedrico-pra-
tica, conforme Regimento Interno da Escola em com base no artigo 24 da
LDB de 1996;

6.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo da ETSUS/PA.

Belém, 03 de novembro de 2022.

Elizeth do Socorro da Silva Braga

Diretora da ETSUS/PA

. ANEXO I
DISTRIBUICAO DAS VAGAS
Turma Local do Curso Periodo do Curso Plblico Alvo Vagas
Ofertadas
- Aula Presencial 29/11a01/12/2022
Cursgbc:: \%lé‘aél:cc;gao Auditorio da Secretéria de As- Hordrio:
sisténcia Social de Castanhal 29e30/11 0
Ifgfgg:j;%:c’l‘gg‘a’ Endereqo: Oghasi2h-1dnasigh | o O 0
p da 20 Trabalho Av. Bardo do Rio Branco S/N° 01/12

Saudade I-CEP:68743-050 08 as 12h

TOTAL: 30

* Em caso de ndo preenchimento de vagas a ETSUS, podera absorver de-
manda espontanea.

) ANEXO II
FICHA DE INSCRIGAO
1. NOME: \ 2.SEX0: M ( ) F( )
3.CIDENTIDADE: |  4.ORGAOEXPED. | 5.NASCIMENTO: | 6. CPF:
7. ENDERECO:
8. BAIRRO: 9. CEP: | 10, MUNICIPIO DE NASCINENTO:
11, FONE: 12, ENALL

14. POS-GRADUAGEO:

15, NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL:
()SIM () NEO

13, ESCOLARIDADE:
(') ENSINO FUND ( ) COMPLETO ( )INCOMPLETO
(') ENSINO MEDIO () COMPLETO ( )INCOMPLETO
(') ENSINO SUP. () COMPLETO ( )INCOMPLETO
() GRADUACAO: QUAL

16, CARGO/FUNGEO: | 17 MAT. FUNCIONAL: 18. LOCAL DE LOTACRO:
19, DATA DE ADMISSAO:
20. MUNICIPIO ONDE TRABALHA:
21, STTUAGAO FUNCIONAL: ( ) EFETIVO () TEMPORARIO ( )CARGO COMISSIONADO

TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL

Este Termo de Compromisso Individual assegura o direito ao servidor de
participar do CURSO DE QUALIFICACAO SOBRE VIOLENCIA INTERPES-
SOAL E AUTO PROVOCADA AO TRABALHO oferecido pela Escola Técnica
do SUS “Dr. Manuel Ayres” - ETSUS/PA. O Participante deverd cumprir o
minimo de 75% de frequéncia no curso/capacitagdo/oficina citado acima,
mediante comprovacdo em lista de frequéncia, resguardando direito de
apresentar atestado médico para justificar falta, do contrario fica impedido
de receber certificado.

Municipio, de de 2022.

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata Assinatura do Participante

ANEXO III
DECLARACZ\O DE LIBERACI\O PARA PARTICIPAR DO CURSO
Declaro que o (a) servidor (a) lo-
tado na atengdo bdsica do Municipio de tem

disponibilidade para participar do Curso Curso Qualificagdo sobre violéncia
Interpessoal e Autoprovocada Relacionada ao Trabalho para cumprir a car-
ga horéria de 20 (vinte) horas, com duragdo de 2 dias e %2 (meio).
Municipio, de de 2022.

Carimbo e assinatura da chefia imediata
Obs. Fazer a declaragdo com a logomarca do municipio de origem.
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DO GESTOR
A Escola Técnica do SUS do Para “Dr. Manuel Ayres” e o (a) Secretario (a)
de Saude do Municipio de celebram entre
si 0 presente TERMO DE COMPROMISSO que estabelece as condigdes que
regerdo a participagdo dos profissionais da drea da Saude para a realizagdo
do Curso De Qualificagdo Sobre Violéncia Interpessoal E Autoprovocada
Relacionada Ao Trabalho.
CLAUSULA PRIMEIRA: Este Termo de Compromisso assegura o direito
profissionais da saude, drea de Educagdo Permanente, Atengdo Priméaria,
profissional da Educagdo ou do Conselho/Usuério (Controle Social), ofer-
tadp pela ETSUS/PA.
CLAUSULA SEGUNDA: Fica a Secretaria Municipal de Saude responsavel
em prover todas as facilidades e estimulos para os candidatos participarem
e concluirem o curso, sala de aula com computadores, acesso a internet,
inclusive o almogo e o deslocamento para os candidatos da zona rural;
CLAUSULA TERCEIRA: Fica a Secretaria Municipal de Salde ciente de
gue uma vez inscrito e iniciado o Curso, o candidato devera cumprir o mini-
mo de 75% de frequéncia, mediante comprovagdo em lista de frequéncia,
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta,
do contrario fica impedido de receber o certificado no final do curso.
CLAUSULA QUARTA: A ETSUS-PA compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagdgica necesséria para a realizagdo do curso.
Municipio, de de 2022.

NOME DO SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE SAUDE
Protocolo: 871805

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 1° REGIONAL

LICENGCA PREMIO

PORTARIA N°. 861 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
coes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n°® 33.777 de 10.01.19.

DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) CLEIA PINHEIRO FERREIRA, Ma-
tricula 5181704-1, Cargo AUXILIAR DE SAUDE, com lotagdo no (a) CAPS
RENASCER, goze de licenga prémio, 01 (um) més de Licenga Prémio, cor-
respondente ao triénio 01.03.2012 A 28.02.2015.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenca Prémio, no perio-
do de 03.12.2022 A 01.01.2023 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 03.11.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 871759
PORTARIA N°. 860 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
¢Oes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei no°.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) SANDRA DO SOCORRO NUNES
MACIEL, Matricula 464813-2, Cargo AGENTE DE SAUDE, com lotagdo no
(a) URE MIA, goze de licenga prémio, 01 (um) més de Licenga Prémio,
correspondente ao triénio 13.06.2010 A 12.06.2013.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 01.12.2022 A 30.12.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saude/SESPA EM: 03.11.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 871752

PORTARIA N°,. 858 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
¢Oes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n©.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) IVANCY FERNANDO DA COSTA
LISBOA, Matricula 55585822-1, Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO, com
lotagdo no (a) U.E ABRIGO JOAO PAULO II, goze de licenga prémio, 01
(um) més de Licenga Prémio, correspondente ao triénio 29.05.2009 A
30.12.2012.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenca Prémio, no perio-
do de 01.12.2022 A 30.12.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 03.11.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 871709

PORTARIA N°. 859 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Didrio Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) MARIA HELENA DA COSTA SOA-
RES, Matricula 6061095-2, Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO, com lotagdo
no (a) U.E ABRIGO JOAO PAULO II, goze de licenga prémio, 01 (um) més
de Licenga Prémio, correspondente ao triénio 01.02.2006 A 31.01.2009.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 01.12.2022 A 30.12.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 03.11.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 871738
PORTARIA N°. 862 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Didrio Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) LENA JANE COSTA FE DA CRUZ,
Matricula 54190112-1, Cargo ODONTOLOGO, com lotagdo no (a) UBS PE-
DREIRA, goze de licenga prémio, 01 (um) més de Licenga Prémio, corres-
pondente ao triénio 20.01.2014 A 19.04.2017.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 20.12.2022 A 18.01.2023 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 03.11.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 871842

PORTARIA N°. 864 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Didrio Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) FABIANA BORGES VIDEIRA DE
OLIVEIRA, Matricula 54189840-1, Cargo ODONTOLOGO, com lotagdo no
(a) UBS PEDREIRA, goze de licenga prémio, 01 (um) més de Licenga Pré-
mio, correspondente ao triénio 20.04.2017 A 19.04.2020.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 12.12.2022 A 10.01.2023 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 03.11.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 871883

ERRATA

ERRATA

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas
atribuigdes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19,
publicada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
Errata da Licenca Prémio PORTARIA N°. 584 DE 10 DE AGOSTO DE
2022, publicada no DIARIO OFICIAL N° 35.075 DE 11 DE AGOSTO DE
2022 que CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei
n°. 5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) ELLEN CRISTINA SILVA GAR-
CIA DE OLIVEIRA , Cargo de AGENTE DE PORTARIA, Matricula 54192334-
1,com lotacdo no (a) CS MARCO, 02 (dois) més de Licenga Prémio, corres-
pondente ao triénio 19.08.2014 A 18.08.2017.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licenga Prémio, no pe-
riodo de 03.10.2022 A 01.12.2022 no total de 60 (sessenta) dias. Devido
a férias oficiais no més de novembro.
Onde se Ié ao periodo de 03.10.2022 A 01.12.2022
Leia-se ao periodo de 03.10.2022 a 01.11.2022
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA em: 03.11.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 871831

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N.° 432, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.
O Diretor do 1° Centro Regional de Saude, no uso de suas atribuicGes
legais e,
CONSIDERANDO o que dispGe o artigo 199, da Lei n.0 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 (RJU);
CONSIDERANDO os termos da Portaria n.2 985, de 31 de outubro de 2022, publi-
cada em DOE n.° 35.174, de 03 de novembro de 2022, que designa a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do 10 CRS/SESPA;
CONSIDERANDO o disposto nos termos do parecer juridico n.° 712/2020,
emitido pela CONJUR/SESPA, fls. 01/08, sequencial 20-PAE, nos autos do
Processo n.°© 2020/445906, homologado pelo Senhor Secretario de Estado
de Saulde Publica, através do despacho as fls. 01, sequencial 31-PAE;
CONSIDERANDO o disposto no despacho emitido pelo Diretor do 1° CRS/
SESPA, as fls. 01, sequencial 32-PAE, requisitando a imediata instauragao
de Processo Administrativo Disciplinar;



