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Relatorio Consolidado i
I - DADOS BASICOS
Finalidade: Capacitagdo em auditoriado SUS dos técnicos do 9° CRS
Demandante: Componente Estadual do SNA
Forma: Direta
Detalhe da Atividade: Capacitagao (treinando)
Fase(s):
TipodaFase Data Inicio Data Término
Analitica 05/09/2022 09/09/2022
Execugéo-Inloco 12/09/2022 16/09/2022
Relatério 19/09/2022 20/09/2022

TarefaNe: 144373

Il- RELATORIO

1-INTRODUCAO

Por determinagéo da Chefia do Departamento de Auditoria em Saide — DEAUDS/SESPA, foram designados para realizagdo da atividade de
treinamento sobre o processo de auditoria do SUS, direcionado aos técnicos do 92 Centro Regional de Saude da SESPA, os auditores em
Saude: José dos Santos Brito (Contador e Coordenador da Equipe); Ercilia Santos Pereira (Enfermeira) e Ricardo José Condurt Conceigao
(Administrador). o referida treinamento ocorreu no periodo de 13 a 15 de setembro de 2022, na sede do 92 CRS/SESPA. A referida agdo tem
por objetivo o fortalecimento do Sistema Estadual de auditoria - SEA/SUS, estabelecendo-se as regionais de salde unidades
desconcentradas com equipes multiprofissionais, estabelecendo-se o DEAUDS/SESPA enquanto Unidade Central e Coordenadora do
SEA/SUS. .

2 -SOBRE O PROCESSO DE AUDITORIADO SUS

Segundo o item 3.4, do anexo 1, do anexo XXXIX, da Portaria de Consolidagdo GM/MS n® 02/2017, a auditoria € um instrumento de
gestdo para fortalecer o Sistema Unico de Satide (SUS), contribuindo para a alocacao e utilizacio adequada dos recursos, a garantia do
acesso e aqualidade da atencao a saude oferecida aos cidadaos.

Conceitualmente, a auditoria € o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica, de forma preventiva e operacional, sob os
aspectos da aplicagao dos recursos, dos processos, das atividades, do desempenho e dos resultados mediante a confrontagao entre uma
situagcéo encontrada e um determinado critério técnico, operacional ou legal.

O Departamento Nacional de Auditoria do SUS (DENASUS), 6rgéo central e Coordenador do Sistema Nacional de Auditoria (SNA), tem-
se caracterizado como um 6rgéo relevante de controle interno no ambito do SUS, a partir de mudangas conceituais, normativas e
operacionais, em consonancia com seus principios e diretrizes, alterando a l6gica da produg¢éo/ faturamento paraa l6gica da atengéo aos
usuarios, cidadaos e em defesadavida, incorporando a preocupagao com o acompanhamento das a¢des e andlise dos resultados.

A nova concepgao de saude, pautada em principios inerentes ao campo dos direitos humanos e sociais, exige dos técnicos e gestores
da area, mudancgas no sentido de apropriar novos conhecimentos, aprimorar e desenvolver novas técnicas, definindo padrées na forma
de pensare fazerauditoria.

A Lei Orgéanica da Saude (Lei n? 8.080/1990), em seu art. 16, inciso XIX, atribui a dire¢do nacional do SUS competéncia para estabelecer
o Sistema Nacional de Auditoria e coordenar a avaliagéo técnicae financeirado SUS, em todo o territério nacional, em cooperagao técnica
com os estados, municipios e o Distrito Federal.

A Lei n® 8.689/1993, que instituiu o Sistema Nacional de Auditoria (SNA), define, no art. 62, como competéncia precipua do SNA, a
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avaliagao técnico-cientifica, contabil, financeira e patrimonial do SUS. Destaca que a concretizagdo do SNA devera se dar de forma
descentralizada por meio dos 6rgaos estaduais, municipais e da representagdo do Ministério da Saude em cada estado da Federagéo,
expressando assim a sua dimenséo técnica e politica.

O SNA, além de exercer as atividades de controle das agbes e servicos de salde, para verificar a sua conformidade com os
padroes estabelecidos ou detectar situagdes que exijam maior aprofundamento, deve proceder a avaliagdo da estrutura, dos processos
aplicados e dos resultados alcangados, para aferir sua adequacao aos critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e efetividade,
bem como realizar auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por pessoas naturais e juridicas, mediante exame analitico e
pericial, como estabelece o Decreto n® 1.651, de 28 de setembro de 1995.

Ao receber ademanda e/ou apos avaliar a necessidade de realizar aagéo, é geradauma tarefa no Sistema de Auditoria (Sisaud), norteando
a atividade a ser desencadeada. Apds esse procedimento, programa-se a agao, define-se o periodo de execug¢do e designa-se a
equipe responsavel, cabendo a esta a emisséo do correspondente relatério, que sera o produto da analise e do cruzamento de dados gerados
pelos diversos sistemas de informagdes do MS e de outras fontes e da verificacdo in locoda realidade concreta.

Cabe ao Denasus, além da realizagdo de auditorias, o fortalecimento dos componentes estaduais e municipais do Sistema Nacional
de Auditoria (SNA) do SUS, visando unificar os processos e praticas de trabalho para os trés entes federativos, bem como contribuir para
o aperfeicoamento organizacional, normativo e de recursos humanos dos 6érgaos que compdem o SNA. Isto ocorre por meio de
mecanismos que busquem maior interagdo e trocade informagdes entre seus componentes, possibilitando um diagndstico mais preciso das
necessidades de desenvolvimento e agdes de capacitagdo de recursos humanos para a assungdo das responsabilidades em cada nivel de
gestao.

Finalmente, o SNA deve atuar orientado, também, pelos resultados do monitoramento implementado pelas areas finalisticas;
pelos indicadores de avaliagao; pelos pontos relevantes e fatores de riscos evidenciados por auditorias anteriores; pelas demandas
originadas dos conselhos de salide, movimentos sociais, do cidadao, de outros érgaos de controle e pelas prioridades governamentais,
retroalimentando a gestdo do SUS.

Assim, as agdes de auditoria estéo voltadas para o diagnéstico e a transparéncia, estimulando e apoiando o controle social, possibilitando
o acesso dasociedade as informagdes e resultados das agdes do SNA e consolidando a auditoria como instrumento de gestao.

3 -SOBRE 092 CENTRO REGIONAL DE SAUDE
Sede: Santarém/PA
Endereco: Praga Bardo de Santarém, n® 130, Bairro Centro/ CEP:68.005-000, Santarém-Para.

Municipios de Abrangéncia: Santarém, Alenquer, Almerim, Aveiro, Belterra, Curud, Faro, ltaituba, Juruti, Jacareacanga, Mojui dos Campos,
Monte Alegre, Novo Progresso, Obidos, Oriximina, Prainha, Placas, Rurépolis, Terra Santa e Trairdo.

Diretora: Aline Nair Liberal Cunha
4 -METODOLOGIA

- Disponibilizagédo de material sobre auditoria no SUS, enviado com antecedéncia para o endereco eletrénico do 9° Centro Regional de
Saude, para ser distribuido aos técnicos participantes do treinamento.

- Explanacéao, por meio de slides, sobre o processo de auditoria no SUS, desenvolvido pelo Componente Estadual do SNA (Sistema Nacional
de Auditoria);

- Aplicagao de exercicio pratico, através da organizacdo de equipes, para anaise de prontuarios e de processos de despesas, com o objetivo
de que cada equipe elabore 04 (quatro) constatagdes, sendo 02 (duas) conformes e 02 (duas) ndo conformes, com posterior langamento dos
achados no Sistema de Auditoria do SUS, sob orientagdo dos facilitadores;

- Esclarecimento sobre os critérios para o exercicio da fungédo de auditor, segundo o Decreto Estadual n® 1.522/1996;

- Esclarecimento de duvidas sobre a realizagdo da atividade de monitoramento das recomendagdes feitas aos gestores
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auditados, ressaltando a necessidade da existéncia de equipe multiprofissional (assisténciae recurso). Enfase especial foi dada a auditoria
realizada no municipio de Mojuidos Camposem 2019, cujo relatério conclusivo foi encaminhado ao 92 CRS/SESPA, para verificagéo
do cumprimento das recomendagdes exaradas.

- Distribuicéo de Declaragdes aos participantes.

Observacao: Ressaltou-se durante o treinamento sobre a necessidade de haver servidores do 92 CRS/SESPA com a funcéo de auditor em
salde, com o objetivo de participar das atividades de auditoria realizadas nos municipios de abrangéncvia da Regional, demandadas pelo
componente estadual do SNA, seja como auditor e/ou colaborador (no caso de servidores ainda sem a portaria de auditor do SUS), bem como
de dar encaminhamento as demandas oriundas do DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do SUS) e do DEAUDS/SESPA, no que
se refere aos processos de auditoria, com énfase na atividade de monitoramento.

5-RELAGAO DOS PARTICIPANTES DO TREINAMENTO

1 —Aline Nair Liberal Cunha — Diretora do 92 CRS/SESPA/Enfermeira;
2—Josélia Cristina Maia Barros — Enfermeira;

3—Lucinelma Flora Abreu Mota — Enfermeira;

4 —Crhistinane do Socorro Pereira— Farmacéutica;

5—Claudia Regina Vieira Matos — Economista;

6 —Ragner Borgia Junott — Enfermeiro;

7 — Anténio José Arruda Freitas Junior — Agente Administrativo;
8- Vicente de Paula Gongalves Junior — Técnico em Radiologia;
9—Maria Benedita Lousada Castelo — Agente Administrativo;
10— David Isaac Serruya—Médico;

11 —Maria de Fatima Ribeiro Ferreira - Enfermeira

6 -CONCLUSAO

O objetivo proposto de treinar e esclarecer técnicos do 92 CRS/SESPA sobre o processo de auditoria em saide no SUS, incluindo todas as
suas etapas, desde o acolhimento da demanda até a atividade de monitoramento das recomendagbes propostas aos gestores da
salde, foi satisfatoriamente alcancado, bem como a sensibilizagao dos técnicos sobre a necessidade da atuagao de servidores da Regional
de Salde na fungéo de auditores do SUS, com base nos critérios estabelecidos no Decreto Estadual n® 1.522/1996, como forma de atender
as demandas de auditoria pertinentes aos municipios que estdo na area de jurisdicdo do 92 CRS/SESPA. Contudo, constatou-se que a
Regional ainda ndo possui as condi¢gdes fisicas e organizacionais necessarias para implementar as atividades inerentes ao Sistema
Estadual de Auditoria. em sua totalidade, haja vista haver apenas uma servidora (enfermeira) com a fungcéo de auditor do SUS. Tambem ficou
evidente ndo haver ainda na Divisdo de Organizagao, Controle e Avaliagdo (DOCA), ambiente com moéveis e equipamentos suficientes para a
implementacao das atividades inerentes ao processo de auditoria, de forma a assegurar seu sigilo e separtagdo das demais atividades, assim
como a definicao de orgamento pelo Nucleo de Informacédo em Salde e Planejamento-NISPLAN/SESPA, por meio do qual seréo viabilizadas
diarias e/ou passagens para deslocamento dos auditores/colaboradores, havendo a necessidade das adequagoes pertinentes para a
implementagao da atividade de auditoria, tal como foi explanado durante a capacitagéo e desta forma fortalecer o Sistema Estadual de
Auditoria-SEA/SUS, estabelecendo-se as regionais “unidades desconcentradas™ e o DEAUDS “Odrgdo Central e Coordenador do
Sistema. .

Oimpacto da atividade foi a capacitagado/treinamento de 11 (onze) técnicos do 92 CRS/SESPA em auditoria do SUS.

Ficou sedimentado um canal de comunicagéo entre 0 92 CRS/SESPA e o DEAUDS/SESPA para troca de experiéncias e esclarecimentos
de duvidas que envolvam demandas pertinentes ao Sistema Estadual de Auditoria.

Ill - ANEXOS

PROGRAMAGCAO DO TREINAMENTO 9 CRS/SESPA
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E AUDITORIA DOS SERVICOS DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA EM SAUDE
PROGRAMACﬂO TREINAMENTO EM AUDITORIA DO SUS/92 CRS/SANTAREM
LOCAL: 92 CRS/SESPA
PERIODO: De 13 a 15 de setembro de 2022
PUBLICO ALVO: Técnicos do 92 Centro Regional de Satide que atuam no Setor de Controle e
Avaliagdo e pelo menos 01 (um) do Setor Contabil/Financeiro.
OBIJETIVO: Apoiar a implantagdo do Componente Regional de Auditoria do SUS, enquanto
unidade desconcentrada do Sistema Estadual de Auditoria - SEA/SUS, nos termos do
Decreto Estadual N2 1.522/96.
INSTRUTORES: José dos Santos Brito, Contador, Auditor em Saide DEAUDS/SESPA, Perito
Contador e Especialista em auditoria de servicos de saude, Ercilia Santos Pereira,
Enfermeira, Auditora em Salude DEAUDS/SESPA e Especialista em auditoria de servicos de
saude e Ricardo José Condurda Conceigdo, Administrador, Auditor em Satide DEAUDS/SESPA
e Especialista em Administragdo Hospitalar.
DIA 13/09/2022 (Terca-Feira)
- 8:30 horas as 9:45 horas:
> O Sistema Nacional de Auditoria - SNA: sua criagdo, regulamentacdo e composigdo;
> O Departamento Nacional de Auditoria do SUS - DENASUS, enguanto Componente
Federal do SNA e as Secdes de Auditoria - SEAUD, enquanto unidades
desconcentradas;
> O Sistema Estadual de Auditoria-SEA/SUS, sua regulamentagdo e a necessidade de
sua organizagdo e estruturagdo, estabelecendo - se o Departamento de Auditoria em
Satde-DEAUDS/SESPA, enquanto Componente Estadual do SNA, e as DOCAS das 13
Regionais, enquanto Unidades Desconcentradas do SEA/SUS.
> Os desafios enfrentados no ambito da SESPA para que a DOCA se transforme em
DCAA - Divisdo de Controle, Avaliacao e Auditoria.
- 9:45 - 10:00 horas: intervalo
- 10:00 horas as 12:00 horas:
» Natureza das Auditorias;
» Forma das auditorias:
» Execugdo das Auditorias;
> Principios Eticos e Profissionais do Auditor;
> Estrutura e competéncias dos trés entes do SNA (Federal/Estadual/Municipal)
> Tipos de Atividades a serem desenvolvidas pelo Componente Estadual do SNA:
Auditoria, Visita Técnica, Parecer Técnico e Monitoramento.
> Principais legislagBes utilizadas como fundamentagdo no processo de auditoria.
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PROGRAMACAO DO TREINAMENTO 9 CRS/SESPA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E AUDITORIA DOS SERVICOS DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA EM SAUDE

-14:00 as 17:00 horas:
> Conceitos utilizados na Auditoria do SUS: Constatagbes, Evidéncias, Fonte de

Evidéncia, Impropriedade e Improbidade;

> 0O Processo de Trabalho de Auditoria: Demanda, Tarefa, Planejamento, Fase Analitica,

Fase Operativa, Relatério Preliminar, Camara Técnica, Defesa do Auditado, Analise
das Justificativas, Recomendacdes, Relatorio Conclusivo, Encaminhamentos e
Publicagdo do Relatodrio.

» Monitoramento da auditoria quanto as suas recomendacoes;
» Diferencia¢do da Auditoria do SUS de outras atividades de controle;
> O Fundo Estadual de Saude e as transferéncias de recursos para a Atencdo Primaria

(Cofinanciamento) e as contrapartidas para a Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia
em Saude.

DIA 14/09/2022 (Quarta-Feira)

-8:30 as 9:00 horas:

>

Apresentacdo do Sistema de Auditoria do Sistema Unico de Saude - SISAUD/SUS;

- 9:00 as 10:30 horas:

>

Trabalho em Grupo: Formagdo de uma equipe para atender a seguinte demanda:
Auditoria na Ateng¢do Primaria com foco no Programa de Hipertensdo Arterial
Sistémica - HAS e Diabetes Mellitus - DM, efetuando - se as fases de Planejamento,
Operativa e de Relatorio.

- 10:30 as 10:45 horas: intervalo.

-10:45 as 12:00 horas:

e

Continuacdo da atividade em grupo com elaboragdo das matrizes de coleta, de
analise de informacgdes e do Comunicado de Auditoria.

-14:00 as 17:00

Continuagdo da atividade em grupo com a andlise de documentagdes contabeis e
prontudrios, identificando constatagdes conformes e ndo conformes,

Andlise das justificativas encaminhadas pelo auditado e elaboracdo de
recomendagdes;

Continuacdo da atividade em grupo com elaboracdo do Relatério Preliminar no
SISAUD/SUS;

Encaminhamento do Relatdério Preliminar para a apresentagdo de justificativas pelo
Orgdo Auditado.
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PROGRAMACAO DO TREINAMENTO 9 CRS/SESPA

'x

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E AUDITORIA DOS SERVICOS DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA EM SAUDE

DIA 15/09/2022 (Quinta-Feira)

- 8:30 as 9:45 horas:

> Elaboragdo do Relatério Conclusivo com a analise das justificativas encaminhadas
pelo Orgdo auditado e elaboracdo das recomendacdes com registro no SISAUD/SUS.

- 9:45 as 10:00 horas: intervalo
-10:00 as 12 horas:

» Considerag@es finais e entrega das declaractes de participagdo.

Gerado em: 21/09/2022 - 14:11:27 Pé&gina 8 de 12

Acessado em 29/11/2022 09:55:21 por Ricardo José Conduru Conceigéo

Fonte: Sisaud/SUS

Desenvolvimento
de pessoas n® 19



N
-
"
o
©
S
S
o)
—
©
=
<
o
©
©
c
2
3]
©
2
©
£
2
B
n
<
=
"

Secretaria Estadual de Saude do Para

Relatorio Consolidado

FOLHA FREQUENCIA DO TREINAMENTO
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FOTOS DO TREINAMENTO
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IV-FOLHA DE ASSINATURA

Ricardo José Conduru Conceicao Ercilia Santos Pereira

Cargo: Administrador Cargo: Enfermeiro

José Dos Santos Brito

Cargo: Contador

COORDENADOR

Gerado em: 21/09/2022 - 14:11:27 Pégina 12 de 12 Fonte: Sisaud/SUS

Desenvolvimento
de pessoas n® 19
Acessado em 29/11/2022 09:55:21 por Ricardo José Conduru Conceigéo



	I - DADOS BÁSICOS
	II - RELATÓRIO
	III - ANEXOS
	IV - FOLHA DE ASSINATURA

