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QUALIDADE 
LACEN-PA sediou o Evento Internacional: 1º Treinamento de Avaliadores 

da América do Sul para o Processo de Melhoria da Qualidade 
Laboratorial Rumo à Acreditação (SLIPTA) 
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No período de 09 a 13 de setembro de 2024 o Laboratório 

Central (LACEN) Pará sediou o Treinamento de Avaliadores da América do 

Sul para o Processo de Melhoria da Qualidade Laboratorial Rumo à 

Acreditação (SLIPTA) na Norma ISO 15189, este treinamento teve o 

objetivo de promover a capacitação de um grupo de profissionais que 

atuam na Gestão de Qualidade dos Laboratórios Públicos representantes 

das cinco regiões do país além de profissionais de outros países da 

América Latina, como o Paraguai e a Argentina. Essa ação é parte do 

Programa Nacional de Qualificação Laboratorial – PNQ – Lab, uma 

parceria entre o Centro de Controle e Prevenção de Doenças (CDC/EUA), 

realizadas na Seção de Biologia Molecular I e Seção de Biologia Molecular II da Divisão de Biologia Médica, assim 

como nas áreas administrativas do LACEN-PA. O evento proporcionou o intercâmbio de informações entre os 

envolvidos e a possibilidade da Avaliação do Sistema de Gestão sob um modelo inovador. Logo, é evidente a busca 

contínua do LACEN-PA em aprimorar seu Sistema de Gestão da Qualidade, e ao sediar um evento desta magnitude 

pôde proporcionar grande desenvolvimento ao capital humano, além de identificar oportunidades de melhoria, de 

forma técnica e embasada, aos processos de trabalho e subsidiar uma futura Acreditação. 

que neste evento foi representado por Luciana Kohatsu; com o Ministério da Saúde (MS) representado por André 

Abreu e Marília Santini, coordenadora-geral de laboratórios de saúde pública da Secretaria de Vigilância e Saúde e 

Ambiente (SVSA); e pela African Society for Laboratory Medicine (ASLM) representada por Edwin Shumba, além dos 

instrutores David Sambian (Malaria Research Centre, Ghana) e Patrina Laurinda Chongo (University of Maryland).  

O LACEN-PA  foi representado pelo  diretor Alberto Simões e pela  diretora técnica 

Valnete  Andrade. Os  servidores  do LACEN-PA que participaram do treinamento 

foram Cristiane Ikeda, Danielle Pantoja, Ilvanete Almeida  e Valnete Andrade. 

Durante o treinamento teórico e prático os demais servidores do LACEN-PA 

puderam conhecer a importância da ferramenta SLIPTA e em alguns momentos, 

participaram de forma prática ao integrarem as Auditorias Experimentais que foram 
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Semana de Biossegurança 2024 
        A Comissão Interna de Biossegurança do LACEN organizou a Programação da SEMANA DE BIOSSEGURANÇA 

2024 no LACEN/PA. O evento ocorreu no período de 16 à 19/09/2024, a composição da programação conteve 

Palestras Educativas que abordaram o tema: Acidente de Trabalho e dois dias de Campanha de Atualização da 

Imunização dos servidores. 

Biossegurança 

        Na data de 16/09/2024, os servidores do período da tarde 

participaram da Palestra Educativa, ministrada pela Psicóloga da GRH, 

Ana Cristina, que expôs de forma descontraída importantes reflexões 

sobre  “Os Aspectos Psicológicos do Acidente de Trabalho e as formas 

para evitá-lo”. Destacando a importância da atenção e o cuidado 

referente aos aspectos emocionais que em virtude das pressões da 

 PALESTRAS EDUCATIVAS 

vida cotidiana , estamos expostos a sofrer impactos negativos , a importância de manter o 

equilíbrio emocional e relacioná-lo sempre com a responsabilidade de manter a proteção e 

o cuidado com a saúde no exercício de suas atividades laborais através da adesão ao uso 

dos EPI’S. 

Durante a exposição ressaltou a importância da adesão ao uso dos EPI’S fornecidos pelo órgão empregador, 
esclarecendo que o Equipamento de Proteção Individual, possui o Certificado de Aprovação - CA, expedido pelo 
órgão nacional competente em matéria de segurança e saúde no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, 
frisando que é um item importante, pois está diretamente ligado ao reforço da proteção e segurança da saúde 
durante a execução das atividades laborais. 

                CAMPANHA DE IMUNIZAÇÃO 
Na programação da Semana de Biossegurança, foi articulado com a Coordenação de Imunização do DEVS/SESMA, 
nos dias 18 e 19/09/2024, a Campanha de Imunização para os servidores, que ocorreu no espaço do Auditório do 
LACEN, e as vacinas ofertadas foram: Influenza, seguindo a Campanha Nacional do Ministério da Saúde, que iniciou 
a vacinação contra o Vírus desde o dia 02 de Setembro, com disponibilidade do referido imunizante nas unidades 
Básicas de Saúde do SUS até 26 de outubro de 2024. E para o fortalecimento da cobertura vacinal dos servidores do 
LACEN, a Coordenação de Imunização do DEVS/SESMA, também disponibilizou as vacinas: Hepatite B, Tríplice Viral, 
Difteria e Tétano, informando que não puderam enviar as vacinas da Febre Amarela e do Covid-19 XBB, devido a 
problemas no abastecimento dos insumos desses imunizantes. 

Na manhã de 17/09/2024, as Engenheiras do Trabalho, Danielle Vatraz e Cláudia Medeiros, integrantes da 
Diretoria de Saúde Ocupacional da SEPLAD, ministraram Palestra para os servidores, na exposição o tema abordado 
também foi: Acidente de Trabalho e as formas para evitá-lo”. Danielle em sua exposição ressaltou  esclarecimentos 
importantes referente ao Conceito de Acidente de Trabalho, segundo a Legislação:  Artigo 19 da Lei 
Nº8213/91,”acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercício do trabalho à serviço da empresa, ou pelo exercício 
do trabalho dos segurados referidos no inciso VII, do artigo 11 desta Lei, provocando lesão corporal ou que cause 
perturbação funcional que cause a morte ou a perda ou redução, permanente ou temporária, da capacidade para o 
trabalho.” 



SAÚDE 

redução da inflamação e proporcionam mais  saúde ao cérebro. Outra palestra 
ministrada foi sobre A FOME E O COMER EMOCIONAL, apresentada pelas Psicólogas 
Aline Pinto e Brenda Nunes. Na exposição  explicaram sobre o COMER EMOCIONAL, 
referindo a relação da alimentação com as emoções, pois se constitui: “no ato de comer 
não por fome física, mas como uma resposta a estados emocionais como estresse, 
ansiedade, tristeza ou tédio.  

Em parceria com a Gerência de Atenção ao Trabalhador – GAT/SESPA, o SASST LACEN 
organizou grupos de servidores para participarem da AÇÃO HUMANIZARE, nos dias 16 
de abril e 23 de maio. Os Técnicos integrantes da GAT/SESPA por meio de uma Roda 
de Conversa, aplicaram dinâmicas interativas, propiciando para os participantes 
momento de reflexão sobre a importância da qualidade das relações interpessoais 
para melhoria contínua do ambiente de trabalho.  

Ação Humanizare 

Imunização dos Servidores do LACEN 

Em conformidade com a NR-32 Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de Saúde, no requisito  
“32.2.4.17 - Da Vacinação dos Trabalhadores, 32.2.4.17.1 - A todo trabalhador dos serviços de saúde 
deve ser fornecido, gratuitamente, programa de imunização ativa contra tétano, difteria, hepatite B e os 
estabelecidos no Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO”. Sendo assim o Serviço 
de Atenção à Saúde e Segurança do Trabalhador - SASST/LACEN, que executa o monitoramento e 
participa do planejamento das ações de vacinação, emitiu um balanço, onde foi observado a 
manutenção do bom índice na cobertura vacinal dos profissionais que realizam suas atividades neste 
Laboratório de Saúde Pública, uma média de servidores imunizados acima de 91%, para as vacinas 
tríplice viral, febre amarela, difteria e tétano, e hepatite B. Vale ressaltar que as Campanhas de 
Imunização são articuladas com os órgãos públicos responsáveis, e dependem da disponibilidade dos 
imunizantes recomendados pelo Programa Nacional de Imunização – PNI do Ministério da Saúde. 
O relatório ainda evidenciou a grande diferença do percentual de servidores imunizados quando 
comparado com os dados de 2014, visto que nesse período a média de imunizados era de 20,37%, para 
as quatro vacinas citadas anteriormente. Este comparativo de 10 anos, demonstra a grande evolução no 
planejamento e acompanhamento de ações voltadas para a saúde e segurança do trabalhador, que 
busca melhoria contínua, e é uma prática fundamental de gestão da qualidade. 
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Ação Nutripsi 

Na AÇÃO NUTRIPSI (Nutrição  e Psicologia na Saúde do Trabalhador em 
movimento), ocorrido no dia 19 de junho, os Técnicos realizaram Palestra 
Educativa com o Tema: NUTRIÇÃO E SAÚDE MENTAL para os servidores do 
LACEN. A Nutricionista Valéria Menezes, da Gerência de Atenção ao 
Trabalhador – GAT/SESPA, explicou que a alimentação influencia diretamente 
no funcionamento do cérebro, esclarecendo que alimentos processados podem 
ocasionar a processos inflamatórios no corpo, referindo a importância de 
darmos preferência aos alimentos ricos em antioxidantes, que estão  presentes  
em frutas, vegetais, alimentos  integrais, ressaltando inclusive que auxiliam na 



Treinamento no Plano de Gerenciamento de Resíduos - PGRSS 
 Em atendimento as normativas vigentes e com o objetivo de orientar o correto manejo de resíduos gerados neste 

LACEN-PA, a Comissão Interna de Biossegurança vem de forma continuada promovendo os treinamentos no Plano 

de Gerenciamento de Resíduos em Serviço de Saúde (PGRSS), onde são orientadas todas etapas e fluxos do 

processo, desde as responsabilidades até seu destino final, fazendo com que os servidores realizem de forma correta 

e segura o descarte dos resíduos gerados em seus setores.  

Treinamento Uso dos EPI’s 
O Serviço de Atenção à Saúde e Segurança do Trabalhador – SASST/LACEN, realizou o 
Treinamento de atualização do uso adequado de EPI’S para a Equipe da Seção de Físico 
Químico de Alimentos da DAPMA.  Foram dadas orientações para os Técnicos como: Manter a 
guarda e conservação dos EPI, higienização, observar a periodicidade da vida útil dos EPI’s, a 
troca de cartucho, pré- filtro e retentor. Foi enfatizado quanto as regras gerais do uso de EPI’s, 
demonstração da forma correta do uso do respirador semi-facial, mediante a exposição durante realização de 
análises que utilizam produtos químicos; e realizada leitura e entrega do Folder com as informações sobre “Noções 
Gerais de Biossegurança e Uso de EPI”. O Treinamento foi ministrado pela servidora do SASST, Claudia Silva. 

TREINAMENTOS 

Pág. 4 

ELABORAÇÃO: 

Coordenação da Qualidade e Biossegurança - CQB  

Serviço de Atenção à Saúde e Segurança do Trabalhador - SASST  

No período de 16 a 27 de setembro o LACEN PA promoveu a capacitação sobre o diagnóstico 
parasitológico da Leishmaniose Tegumentar Americana, ministrada pela servidora Marli Baia, 
no município de Moju, com apoio da Coordenação Estadual de Leishmanioses e do 6° Centro 
Regional de Saúde/SESPA. A capacitação fora ofertada para profissionais dos cinco municípios 
de abrangência do 6º CRS, com objetivo de habilitar profissionais na coleta de amostras 
biológicas, confecção das lâminas e identificação dos parasitas, para a liberação de um 
resultado seguro, com qualidade e tempo oportuno, assim como fluxos sobre o 
monitoramento do Controle de Qualidade das lâminas. O evento teve a participação de 
servidores pertencente às Secretarias  Municipais de Saúde de Abaetetuba, Moju e Tailândia.. 

Capacitação no diagnóstico parasitológico da Leishmaniose 
Tegumentar Americana  

Workshop Regional sobre Desenvolvimento de Competências 
Laboratoriais para Avaliação de Ácidos Graxos Trans . 

A Divisão de Análise de Produtos e Meio Ambiente (DAPMA) do Laboratório Central do Estado 
do Pará (LACEN-PA) foi representada pela farmacêutica Daniele de Araújo Moysés no 
Workshop Regional sobre Desenvolvimento de Competências Laboratoriais para Avaliação 

de Ácidos Graxos Trans (AGT), realizado nos dias 03, 04 e 13 de setembro de 2024, que teve como objetivo 
capacitar profissionais na análise de AGT em alimentos. O evento foi promovido pela Organização Pan-Americana 
da Saúde (OPAS)  e Organização Mundial da Saúde (OMS) e ocorreu de forma virtual. Ao longo dos anos o LACEN-
PA vem integrando ações como essa, assim como outras estratégias para promover a melhoria contínua do 
Sistema de Gestão.  
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EVENTOS E COMEMORAÇÕES 

             Na manhã do dia 09 de Agosto no hall de entrada do LACEN, ocorreu a 
homenagem em comemoração ao Dia dos Pais, a Ação social foi articulado com o 
SENAC e desenvolvida pela equipe: Tharsilia (Coordenadora Pedagógica), Valdilene 
Silva (Instrutora do Curso profissionalizante), Ricardo Mendes e Ronilson que 
realizaram os cortes de cabelo para os servidores. 

Evento alusivo ao dia dos Pais 

Foi uma manhã descontraída, e quem compareceu cortou o cabelo, tirou foto no 
painel temático do time do coração e ainda ganhou o Cartãozinho com chocolate, 
brinde ofertado pela Direção do LACEN/PA. 

Visita da imagem peregrina de Nossa Senhora de Nazaré 

A imagem peregrina de Nossa Senhora de Nazaré foi recebida pelo Diretor do 
Laboratório Central, Alberto Simões, na manhã do dia 26 de setembro com 
muita emoção e aplausos. A Imagem foi acolhida pelo Pároco Padre Carlos 
José Sousa, da Paróquia Santa Terezinha do Menino Jesus, do bairro do 
Tenoné, que realizou uma celebração no auditório do LACEN. Trazendo um 
momento de oração, reflexão da liturgia da palavra, cânticos, e a emoção dos 
servidores que puderam se aproximar da Imagem peregrina para fazer uma 
oração, agradecer as graças alcançadas, além dos registros fotográficos ao 
lado da Mãe de Jesus. O Diretor agradeceu mais uma vez a vinda da Imagem e 

poder abençoar a todos que trabalham no Laboratório, assim como seus familiares. O evento ocorreu 
entre 10h15 e 11h e foi articulado com a parceria da GRH e Secretaria, e o apoio do DAS, CTIS e Kapa 
Capital. 


