’lﬁ\;

2 X
Toul®

PROGRAMA
MAIS MEDICOS
PARA O BRASIL

Cartilha de
/\ Orientagdes 2025

GOVERNO DO

Mk VPARA




PROGRAMA
MAIS MEDICOS
PARA O BRASIL

Cartilha de
Orientacgdes 2025

OOOOOOOOO



PROGRAMA MAIS MEDICOS PARA O BRASIL - CARTILHA DE ORIENTAGAO

GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA
HELDER ZALUTH BARBALHO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
IVETE GADELHA VAZ

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE POLITICAS EM SAUDE
SIPRIANO FERRAZ SANTOS JUNIOR

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EDNEY MENDES PEREIRA

DIRETORA DE POLITICAS DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
LAENA COSTA DOS REIS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE
ANA PAULA OLIVA REIS

COORDENADOR ESTADUAL DE SAUDE DO HOMEM
DIEGO LEITE CUTRIM

ORGANIZADORES:

DIEGO LEITE CUTRIM, SAMELA STEFANE CORREA GALVAO, ANA PAULA OLIVA
REIS, AMUJACY TAVARES VILHENA, DOUGLAS DE OLIVEIRA MARQUES.




PROGRAMA MAIS MEDICOS PARA O BRASIL - CARTILHA DE ORIENTAGAO

o N o N

11
12
13
16
24
25
29

SUMARIO

INTRODUCAO

LEGISLACAO

PNAB

COMPETENCIAS MUNICIPAIS
VISAO GERAL DOS PROFISSIONAIS
PERFIL DOS PROFISSIONAIS

FORMAS DE INGRESSO

REGISTRO PROFISSIONAL

DIREITOS E DEVERES DOS MEDICOS DO PMMB
DESCUMPRIMENTOS DAS ATRIBUICOES
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
COMUNICACOES GERAIS




PROGRAMA MAIS MEDICOS PARA O BRASIL - CARTILHA DE ORIENTAGAO

INTRODUCAO

Este documento busca orientar os gestores na melhoria e fortalecimento do
Projeto Mais Médicos (PMM) para o Brasil. Em 2011, como consequéncia da
aprovacdo da Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB), a atencdo bdsica
(considerada a principal porta de entrada do SUS) foi alcada a condicdo de
prioridade de governo. A PNAB era fruto de um esforco iniciado em 2003,
quando o Ministério da Saude (MS) criou a Secretaria de Gestdo do Trabalho e
da Educacdo na Saude (SGTES) para fortalecer a formacdo de recursos
humanos para o SUS.

A Atencdo Bdsica a Saude (ABS) € um conceito construido ao longo das Ultimas
cinco décadas emparalelo ao da Atencdo Primdria a Saude (APS). Emresumo,
significa garantia de acesso ¢ atencdo, promogdo e prevencdo em saude.

Em 2013, o Brasil possuia apenas 1,8 médicos por mil habitantes. Esse indice era
menor do que o de paises como Argentina (3,2 por mil), Portugal e Espanha
(ambos com 4 médicos por mil habitantes). Além disso, o pais sofria com a
distribuicdo desigual de médicos por regides: 22 Estados estavam abaixo da
média nacional, sendo que havia municipios sem médicos ou enfermeiros.

O governo federal, a partir desse diagnodstico, atendeu a reivindicagdo da
Frente Nacional de Prefeitos, mediada pelo Conselho Nacional de Secretdrios
Municipais de Saude (CONASEMS), de universalizacdo da atencdo bdsica.
Assim foi instituido o PMM, convertido em lei em outubro de 2013.

A primeira chamada publica do PMM contou com a adesdo de 3.511
municipios, que solicitaram ao MS 15.460 médicos. Na ocasido, embora o
Programa tenha priorizado a selecdo de médicos brasileiros, apenas 1.096 com
registro em Conselhos Regionais de Medicina (CRM) se candidataram e foram
contratados. Nos casos em que médicos nacionais ndo estavam em nimero
suficiente para as vagas disponiveis, infercambistas (médicos formados no
exterior) foram convocados para atuar em municipios com dificuldades de
contratar e fixar médicos.

Em trabalho de campo para avaliacdo do PMM realizado ao longo de cinco
anos, a parfir de 2014, uma equipe multidisciplinar coordenada por
pesquisadores da Univ ersidade de Brasilia (UnB) constatou que o Brasil, antesdo
Mais Médicos, estav alonge de atingir o parémetro recomendado pelo MS (um
médico para cada mil habitantes). Apenas 823 municipios atingiam essa meta.
Um ano apds a implantacdo do Programa, o percentual aumentou em 20%,
chegando a 991 municipio.
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Segundo dados do MS, o desafio era claro: levar médicos para o interior e
periferias do pais, coma devidainsercdo e qualificacdo destes profissionais na
atencdo bdsica, promovendo atendimento a populacdes ribeirinhas na
Amazonia, comunidades rurais do semidrido nordestino e quilombolas,
assentamentos, como também periferias e morros de grandes cidades. Além
disso, enviou 294 médicos para os 34 Distritos Sanitdrios Indigenas (100% de
cobertura), garantindo a presenca destes profissionais emtodos os Distritos, fato
gue nunca havia sido possivel desde a criagcdo do subsistema de Atencdo a
Saude Indigena no SUS.

O Pard atualmente possui 1200 do PMM, 137 do PMpB e 323 vagas de
coparticipacdo autorizadas para o Estado, com 144 municipios adesdes ao
PMM e PMpB, que possuem um papel fundamental na promocado, prevencdo
e controle de agravos na atencdo primdria a saude. Criado para atender a
necessidade de provimento emergencial de médicos associado a formacdo
voltada a Atencdo Primdria, o projeto vem, ao longo dos anos, atuando de
forma a minimizar o problema histérico da escassez desses profissionais nas
diversas frentes de atencdo primdria em todo o pais.

Espera-se que, comeste material, possa cooperar com o gestor na qualificacdo
de processos e praticas para o fortalecimento do PMM em cada municipio no
Pard. Este documento, elaborado pela Secretaria de Estado de Saude Publica
(SESPA), serd um norteador da prdtica profissional dos participantes do Projeto
Mais Médicos para o Brasil na busca pela melhoria continua na qualidade do
cuidado ofertado e servird de apoio para os coordenadores municipais nas
praticas de capacitacdo e acompanhamento das atividades desses
profissionais.




LEGISLACAO
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LEI N° 12.871, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2013

Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n° 6.932, de 7 de
julho de 1981, e da outras providéncias.

PORTARIA INTERMINISTERIAL
MEC/MS N° 1.369, DE 8 DE
JULHO DE 2013

Dispde sobre a implementacdo do Projeto Mais
Médicos para o Brasil.

PORTARIA INTERMINISTERIAL
MS/MEC N° 604, DE 16 DE
MAIO DE 2023

Dispde sobre a execucdo do Projeto Mais Médicos
para o Brasil - PMMB

PORTARIA GM/MS N° 485,
DE 14 DE ABRIL DE 2023

Dispoe sobre adistribuicdo de vagas, as direfrizes e
os critérios para seu dimensionamento e a
metodologia de sua priorizacdo em municipios no
dmbito dos programas de provimento do Ministério
da Saude e dd outras providéncias.

PORTARIA GM/MSN° 752,
DE 15 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre a expansdo de novas vagas no
Programa Mais Médicos para o Brasil na moddiidade
coparticipacdo e dd outras providéncias.

LEI N° 14.621, DE 14 DE
JULHO DE 2023

Institui a Estratégia Nacional de Formacdo de
Especialistas para a Saude no dmbito do Programa
Mais Médicos; e altera as Leis n° 12.871/2013,
13.959/2019, e 13.958/2019, para criar Nnovos
incentfivos e regras no dmbito do Projeto Mais
Médicos para o Brasil e do Exame Nacional de
Revalidacdo de Diplomas Médicos Expedidos por
Instituicdo de Educacdo Superior Estrangeira
(Revalida) e para transformar a Agéncia para o
Desenvolvimento da Atencdo Primdria a Saude
(Adaps) em Agéncia Brasileira de Apoio ¢ Gestdo
do SUS (AGSUS).

Fonte: Site do Ministério da Saude (https://www .gov .br/saude/pt-br)
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POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA - 2017

PORTARIA N° 2.436/17

Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no dmbito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Art. 10 Compete ds Secretarias Municipais de Saude a coordenacdo do
componente municipal da Atencdo Bdsica, no dmbito de seus limites territoriais,
de acordo com a politica, diretrizes e prioridades estabelecidas, sendo
responsabilidades dos Municipios e do Distrito Federal:

(...) XV - garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
funcionamento das UBS e equipes, para a execucdo do conjunto de acdes
propostas;
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COMPETENCIAS MUNICIPAIS

Compete ao Distrito Federal e aos municipios participantes do PMM, sem
prejuizo de demais responsabilidades a serem definidas nos editais e termos de
adesdo e compromisso respectiv os:

| - atuar em cooperacdo com os entes federativos, instituicdes de educacdo
superior e organismos internacionais, no dmbito de suas competéncias, para a
execucdo do Projeto;

Il - adotar as providéncias necessdrias drealizacdo das agcdes previstasno termo
de compromisso firmado;

Il -recepcionar o médico participante quando de sua chegada dlocalidade
para o inicio de suas atividades e garantir o seu deslocamento, nos termos de
ato especifico expedido pela Secretaria do Ministério da Saude responsav el
pela execucdo do Projeto;

IV - inserir os médicos participantes em equipes de atencdo primdria nas
modalidades previstas na Politica Nacional de Atencdo Bdsica - PNAB, nos
termos do Anexo XXII da Portaria de Consolidacdo GM/MS n°® 2, de 28 de
setembro de 2017, emregides prioritdarias para o SUS, respeitando- se os critérios
de distribuicdo estabelecidos no dmbito do Projeto;

V -fornecer condi¢cdes adequadas para o exercicio das atividadesdosmédicos
participantes, conforme exigéncias e especificacdes da PNAB, disponiv eis no
site do PMM, tais como ambientes adequados com seguranca e higiene,
fornecimento de equipamentos, tecnologias e insumos necessdrios, instalacoes
sanitdrias e minimas condicoes de conforto;

VI - oferecer transporte adequado e seguro para o médico participante
deslocar-se para o local de desenvolvimento de suas atividades assistenciais,
nos casos de local de dificil acesso;

VIl - inscrever o médico parficipante do Projeto recebido na localidade no
Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES e
identificd-lo na respectiva equipe de atencdo bdsica em que atuard, nos
termos de ato especifico da Ministra de Estado da Saude;

VIl - exercer, em conjunto com o supervisor, 0 acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucdo das atividades de ensino servico, inclusive quanto ao
cumprimento da carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
prevista pelo Projeto para os médicos participantes, distribuidas em 36 (trinta e
seis) horas assistenciais e 8 (oito) horas de atividades teéricas educacionais, com
distribuicdo das atividades a serem estabelecidas conforme as necessidadesdo
servico, no dmbito da gestdo municipal e distrital, essenciais a validacdo e ao
recebimento da bolsa destinada ao médico, por meio de sistema de
informacdo disponibilizado pela Coordenacdo Nacional do Projeto;
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IX - realizar a avaliacdo de desempenho anual do médico participante, nos
termos do art. 33 desta Portaria;

X - manter, durante a participacdo no PMM, os dados do gestor municipal ou
distrital atualizados no sistema eletrénico do Projeto
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VISAO GERAL DA ATUACAO DO PROFISSIONAL DO
PROGRAMA MAIS MEDICOS

Considera-se a visdo do profissional ativo no programa da importéncia da
atencdo da gestdo municipal para as dificuldades ressaltadas pelos profissionais
em seus locais de atuacdo, de modo a adequar a infraestrutura das unidades
de saude para proporcionar um trabalho que colabore com a mudanga da
saude da populacdo daguele territério. Além disso, € necessdrio repensar d
maneira de incentiv ar os profissionais médicos a permaneceremno programa,
proporcionando-lhes seguranca e melhores perspectivas no trabalho, hgjavista
a necessidade de profissionais médicos nos municipios nesse cendrio de
pandemia.

Vale ressaltar que fatores politicos e econdmicos influenciam a preparacdoeo
conhecimento da gestdo municipal em relacdo ¢ relevéncia da atencdo
primaria emsaude, bem como o seu objetivo de reorganizacdo do modelo de
saude, o que, por vezes, pode dificultar a efetividade da politica publica de
saude vigente. Alémdisso, cabe salientar aimporténcia do perfil do profissional
medico, que muitas vezes teve uma formacdo diferente da preconizada nas
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Medicina, dificulfando a
compreensdo e resolucdo dos problemas vivenciados, haja vista o
desconhecimento do papel da atencdo primdria, da importéncia da
integracdo darede de saude e dos atfributos do médico nesse niv elde atencdo.
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PERFIL DOS PROFISSIONALIS

Para ingressar no PMM é necessdrio ser médico formado em instituicdo de
educacdo superior brasileira ou comdiploma rev alidado no Brasil, no caso de
médicos intercambistas. O profissional precisa estd incluso nos seguintes perfis:

Médico CRM-Brasil
Formado em instituicdo de educacdo superior brasileira ou com diploma
revalidado no Brasil.

Médico intercambistas

Formado em instituicdo de educacdo superior estrangeira com habilitacdo
para exercicio da Medicina no exterior (acesso por chamada publica de
adesdo)

Médico intercambistas cooperado

Formado eminstituicdo de educacdo superior estrangeira com habilitacdo
para exercicio da Medicina no exterior (acesso por cooperacdo
internacional)
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FORMAS DE INGRESSO NO PROGRAMA

A entrada no PMM podem ter dois mecanismos de oferta, como descreve a
Portaria Interministerial MS/MEC n° 1.369/2013:

Por chamadas publicas de adesdo: aos médicos brasileiros e estrangeiros
comformacdo eminstituicdo de educacdo superior, brasileira ou estrangeirag,
ou diploma revalidado no Brasil, observados os requisitos e a ordem de
prioridade da Lei n°12.871/2013.
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REGISTRO DO PROFISSIONAL NO PROGRAMA

1° PASSO

O(a) profissional deve CONFIRMAR a vaga no Sistema de Gerenciamento de
Programa (SGP) — Confirmar o interesse na aloca¢do no SGP, informar os
dados bancdrios de conta corrente de sua titularidade no Banco do Brasil,
bem como o seu numero do Programa de Integracdo Social (PIS) e imprimir o
Termo de Adesdo e Compromisso disponibilizado pelo Sistema e imprimir em
2 (duas) vias.

2° PASSO
O(a) gestor(a) deve VALIDAR o(a) profissional no SGP.

3° PASSO
O(a) gestor(a) deve HOMOLOGAR o(a) profissional no SGP.

Sendo necessdrio também:

a) Verificar no CNES a disponibilidade do(a) profissional;

b) Pactuar os dias a serem trabalhados;

c) Pactuar a carga hordria a ser cumprida (36h na UBS e 8h de estudo);
d) Informar sobre a assinatura da folha de ponto ou ponto biométrico;
e) Orientar sobre a solicitacdo de recesso;

f) Orientar sobre auséncias - Comunicar diretamente o(a) gestor(a) local e
entregar os documentos comprobatoérios (atestados);

g) Informar sobre o pagamento dos auxilios alimentacdo e moradia, se € feito
no dentro do més vigente ou no més subsequente ao trabalhado;

h) Inserir o(a) profissional no CNES da Unidade de Saude que ird atuar e INE da
equipe de atuacdo.
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VALIDACAO

Apresentacdo pessoal do(a) médico(a) no Municipio/DSEl ou Distrito Federal
para entrega dos documentos previstos no Edital com a confirmacdo no SGP
pelo gestor da validacdo.

Médicos que ndo se apresentarem ou ndo atenderem aos requisit os
para validacdo serdo excluidos da selecdo.

Documentag¢ao para validagao:

Os documentos necessdrios a serementregue ao gestor pelo médico no atoda
VALIDACAO (Perfil 1):

a) Termo de Adesdo e Compromisso devidamente assinado em duas vias;

b) diploma de graduacdo em medicina em instituicdo de educacdo superior
brasileira legalmente estabelecida e certificada pela legislacdo vigente ou
diploma de graduacdo em medicina obtido em instituicdo de educacdo
superior estrangeira rev alidado no Brasil, na forma da lei;

c) registro profissional emitido pelo Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) certiddo de antecedentes criminais v dlida, da Justica Estadual e Federal no
Brasil, do local em que reside, ou residiu, nos Ultimos 6 (seis) meses;

e) certiddo de regularidade perante a Justica Eleitoral, ressalv ado o estrangeiro;

f) sendo o candidato do sexo masculino, certiddo de regularidade com o
servico militar obrigatdrio, ressalv ado o estrangeiro e o brasileiro desobrigado do
servico militar nos termos legais;

g) no caso de possuir residéncia médica ou fitulacdo em MFC, deverd
apresentar os documentos comprobatodrios respectivos.
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Cabe ao(a) gestor(a) municipal:

1. Verificar averacidade dos documentos entregues e proceder a guarda
das suas fotocodpias, bem como do Termo de Adesdo e Compromisso,
devendo disponibiliza-los ao Ministério da Saude quando requerido;

2. Acessar o SGP para proceder a validacdo da alocacdo do(a)
profissional, caso atenda aos requisitos para tanto.

HOMOLOGACAO

Confirmacdo no SGP da data de inicio das atividades do(a) médico(a) pelo(a)
gestor(a). Somente homologar o(a) médico(a) que iniciar as atividades, ou seja,
ndo homologar sem que este inicie as atividades.

O(a) médico(a) que nado iniciar as atividades, serd excluido da selegdo e a
vaga ficard em aberto para a proxima chamada do Edital vigente.

Observe no cronograma do Edital vigente o periodo de validagdo e
homologacgao.
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DIREITOS E DEVERES DOS MEDICOS PMMB

PMMB ANTES

PMMB HOJE

Ciclo

3 anos, prorrogdvel por
igual periodo

4 anos, prorrogdveis por
igual periodo

Carga hordria

40h semanais

44h semanais

Horas de assisténcia

32h 36h
Indenizacoes

Ndo Sim
Avaliacdo de Sim, anual pela Gestao
desempenho Ndo Municipal e pelo

Supervisor Académico

Licenca maternidade

Sem complementacdo
de bolsa

Com complementacdo
de bolsa

Licenca paternidade

De acordo comas
regras municipais

20 dias
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DEVERES:

a) exercer comzelo e dedicacdo as acdes de aperfeicoamento previstas no
PMM;

b) observar as leis vigentes, bem como normas regulamentares;

c) estar matriculado e comsituacdo regular nos cursos de aperfeicoamento ou
de pods-graduacdo lato ou stricto sensu, ofertados por instituicdes de ensino e
pesquisa definidas pela Coordenacdo do PMM;

d) cumyprir as instrucdes dos supervisores e orientacdes e regras definidas pela
Coordenacdo do Projeto;

e) observar as orientacdes dos tutores académicos;
f) atender com presteza e urbanidade o usudrio do SUS;
g) zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimdnio publico;

h) cumprir com a carga hordria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas* nos
cursos de aperfeicoamento ou de pds- graduacdo lato ou stricto sensu,
ofertados por instituicdes de ensino e pesquisa, € nas atividades que envolverdo
ensino, pesquisa e extensdo, com componente assistencial na modalidade
infegracdo ensino- servico, nas unidades de saude no municipio ou Distrito
Federal;

i) tratar com urbanidade os demais profissionais da drea da salde e
administrativos, supervisores, tutores e colaboradores do Projeto;

J) levar ao conhecimento do supervisor e/ou da Coordena¢do Estadual do
Projeto duvidas quanto as atividades de integracdo ensino servico, bemcomo
as irregularidades de que fiver ciéncia emrazdo dessas atividades;

k) efetuar o registro de informagdes em saude e das atividades vinculadas a
infegracdo ensino/servico desenvolvidas nas Unidades Bdsicas de Saude (UBS);
) manter atualizado os dados cadastrais constantes no Sistema de
Gerenciamento de Programa SGP;

m) observ ar as instrucdes e normativ as pedagdgicas das I nstituicdes de ensino
Supervisoras. *Até o 27° ciclo a carga hordria de assisténcia era de 32 horas.
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ENTRADA E SAIDA

Compete ao médico registrar sua entrada e saida por meio de folha de ponto
manual ou ponto biométrico de acordo com as definicdes municipais. Cabe as
municipios de definir a forma de controle e comprovagcdo do cumprimento da
carga hordria a ser desenvolvida pelo médico participante nas atividades de
€ensino servico.

O controle eletrénico de frequéncia assim como qualquer outro meio de
controle da carga hordria a ser desenvolvida pelo médico participante ndo
descaracteriza o cardter educacional do Programa.

Conforme art. 27 da portaria interministerial MS/MEC n° 604, DE 16 DE MAIO DE
2023:

Pardagrafo Unico. Para fins do disposto no inciso VI, é obrigacdo do médico
participante permitir o seu cadastro e realizar as atividades de controle de
frequéncia, conforme hordrio de funcionamento da Unidade Bdsica de Saude
- UBS & qual esteja vinculado, em que exercerd as atividades de integracdo
ensino servico, sendo a ndo observdncia a essa obrigacdo considerada
descumprimento de deveres.

CARGA HORARIA

36h semanais dedicadas as atividades assistenciais mais 8h de estudo. A
pactuacdo do hordrio a ser cumprido em atividades da Unidade de Salude
deve ser de acordo coma necessidade da unidade. As 8h de estudo também
podem ser fracionadas de acordo com pactuacdo e autorizacdo da gestdo
local.

Observacgao: registrar carga hordria do médico no CNES como 40 horas.
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RECESSO

Osrecessos devemser distribuidos dentro dos quatro (04) anos de atividadesdo
profissional no Programa Mais Médicos para o Brasil, desde que atenda:

1° Recesso
Deve ocorrer apds os primeiros seis (06) meses de atividade no projeto;

2° Recesso
Aposs ter cumprido um (01) ano de atividade no projeto;

3° Recesso
Apds ter cumprido os dois (02) anos de atividade no projeto;

4° Recesso
Apos ter cumprido os trés (03) anos de atividade no projeto.

O Profissional terd que cumprir um prazo minimo de 90 (nov enta) dias entre um
recesso e oufro.

O periodo de recesso deve ser acordado entre o profissional participante do
Projeto Mais Médicos e a Gestdo Municipal/DSEl, sendo que é de inteira
responsabilidade do Gestor a autorizagdo do recesso do médico no SGP.

Apos a pactuacdo como gestorlocal, dev e ser solicitado pelo médico no SGP
para a autorizacdo do gestor municipal.

Os recessos devem ocorrer antes da finalizagao das atividades/conirato. O
periodo de recesso do médico participante dev e ser pactuado sem prejuizo co
atendimento.

20
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AUSENCIA E AFASTRAMENTOS

Comunicar imediatamente ao gestor municipal/ coordenador do DSEl auséncia
ou afastamento para que possa ser justificado de acordo com as regras e
normativas vigentes.

Enfregar os documentos comprobatérios para o gestor local (atestados); A nGo
justificativa poderdincorrer emaplicacdo de penalidades por descumprimento
de deveres e obrigacdes (suspensdo da bolsa formacdo, adverténcia,
suspensdo ou desligamento do projeto).

MORADIA, ALIMENTAGAO E TRANSPORTE

Conforme as portarias n° 30 de 12 de fevereiro de 2014 e n° 300 de 05 de outubro
de 2017.

AUXILIO MORADIA AUXILIO ALIMENTAGAO TRANSPORTE

Em caso de dificil
acesso ds acdes na
Unidade Bdsica de

Saude*

Obrigatério* Obrigatdrio

R$550,00 a R$2.750,00 R$550,00 a R$770,00

*Art.3. § 6° A oferta do auxilio moradia ndo serd concedida aos médicos
partficipantes que ja residiam no municipio de alocagado.

*Art. 8°. O Distrito Federal e os Municipios devem disponibilizar transporte
adequado e seguro para o médico participante deslocar-se ao local de
desenvolvimento das atividades de rotina do Projeto, para os locais de dificil
acesso, quando necessario.
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LICENGCAS MEDICA E DE MATERNIDADE
Documentagdo necessdria:

a) Atestado médico do periodo da licenca;
b) Comunicado de decisdo do INSS;

c) Atestado da licenca maternidade;

d) Certiddo de nascimento;

e) Formuldrio de prorrogacdo;

f) Formuldrio Gozo Beneficio;

g) Comunicado de decisdo do INSS.

As orientacdes da licenca médica e maternidade, juntamente com os
formuldrios a ser encaminhados estdo na aba manuais do site do PMM Critérios
para av aliar suspensdo de bolsa de acordo com tempo de afastamento.

LICENCA BOLSA
<15 dias Ndo € suspensa
>15 dias E suspensa a partir do 14° dia. O
profissional deve dar entrada no
INSS.

e Atfestados consecutivos sem retorno entre eles, serd contabilizado o
periodo do afastamento de forma continua.

e Atestados intercalados, que somados, contabilizem mais de 15 dias,
dentro de um periodo de 60 dias, poderd ocorrer a suspensdo da bolsa
formacdo, conforme descrito no Manual da Previdéncia.
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DECLARAGAO DE PARTICIPANTE

O profissional dev e solicitar diretamente no SGP. Se o médico ndo for mais do
PMM, deve solicitar informando nome completo e CPF para o email:
maismedicos@saude.gov.br

INFORME DE RENDIMENTOS
1. Acessar o aplicativo SouGov pelo celular ou pelo site do Portal do Servidor.

2. Manual do servidor. Para acesso e utilizacdo e emissdo do comprov ante de
rendimento para ex-servidores:

Favor entrar em contato com os atendimentos disponibilizados pelo Ministério
da Economia:

Telefone: 0800-798-9009
E-mail: atendimentogovbr@economia.gov.br

Para maiores informacdes sobre o Programa Mais Médicos pelo Brasil,

Portaria n° 30 de 12 de fevereiro de 2014.
Portaria n° 300 de 05 de outubro de 2017.
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AUSENCIAS INJUSTIFICADAS E DESCUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

O(a) gestor(a) local conjuntamente como(a) supervisor(a) académico(a)deve
fazer o gerenciamento com os instrumentos que tiver, como: reunido com o
médico para pactuar o cumprimento com ata e assinatura dos presentes,
adv erténcia por escrito, folhas de ponto manual/ponto biométrico, verificar
registros do médico no prontudrio eletrénico para fins de verificacdo de
producdo.

Passo a Passo:

1°: Fazer reunido com o(a) médico(a) para pactuar o cumprimento com atae
assinatura dos presentes;

2°: Advertir formalmente o(a) médico(a) com documentacdo propria. Se
houver negativa do(a) médico(a) para receber a adverténcia, serd preciso
duas testemunhas, com CPF para fazé-lo;

3% Apds todas as tentativas registradas, se o(a) profissional continuar
descumprindo, enviar oficio d Coordenacdo Geral Nacional contextualizando
o descumprimento com as folhas de ponto e as copias de todas as medidas
tomadas pelo(a) gestor(a) e supervisor(a) (atas das reunides, adverténcias
escritas aplicadas, ouvidorias e relatdrios do supervisor). Em PDF Unico: Oficiodo
Gestor Municipal de Saude com as folhas de pontos, atas das reunides e
relatérios dos supervisores para o e-mail: maismedicos@saude.gov .br

e Afestados consecutivos sem retorno entre eles, serd contabilizado o
periodo do afastamento de forma continua

e Atfestados intercalados, que somados, contabilizem mais de 15 dias,
dentro de um periodo de 60 dias, poderd ocorrer a suspensdo da bolsa
formacdo, conforme descrito no Manual da Previdéncia.
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DESCUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES E DEVERES

O descumprimento das condicdes, atribuicdes, deveres e incursGo nas
vedacoes previstas no Projeto sujeitard o(a) médico(a) participante dsseguintes
penalidades, aplicdv eis isoladas ou cumulativamente:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo;

Il - Desligamento do Projeto com cancelamento do registro do Ministério da
Saude (RMS), quando o médico é formado no exterior.

DESLIGAMENTO

Encerramento das atividades: Término do prazo de trés/quatro anos, e no caso
de prorrogacdo, término do periodo prorrogado, sendo responsabilidade do(a)
médico(a) e da gestdo municipal/DSEI acompanharem a data para
interrupcdo das atividades.

Desligamento voluntdrio: O(a) médico(a) que queira se desligar antes do
término das atividades, deverd solicitar o seu desligamento através do SGP,
informando o seu Ultimo dia de atividades. Na hipdtese de desligamento
voluntdrio em prazo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, poderd ser exigida
do(a) médico(a) participante arestituicdo dos valores recebidos para ajudade
custo, acrescidos de atualizacdo monetdria.

Desligamento administrativo: realizado pela Coordenacdo do PMM/MS:
Quando o médico possui processo administrativo aberto por descumprimentos
de deveres, abandono do projeto, faltas, condutas clinicas inadequadas e
demais condutas disciplinares, que apds a andlise do processo pode ensejar a
aplicacdo da penalidade de desligamento administrativo ao médico pelo MS.
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APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

O Projeto Mais Médicos para o Brasil consiste em acdo de aperfeicoamentode
profissionais médicos, mediante oferta de curso de especializacdo por
instituicdo publica de educacdo superior, atividades de ensino, pesquisa e
extens@o com componente assistencial mediante infegracdo ensino servico.

O provimento emergencial do Programa tem cardter educacional de
aperfeicoamento, mediante atividades de ensino servico. Ao ingressar no
Projeto Mais Médicos para o Brasil, o médico € matriculado em curso de
Especializagcdo em Atencdo Bdsica ofertado por Instituicdes Federais de Ensino
da Rede Universidade Aberta do SUS (UNASUS) — Instituicdes Supervisoras — que
direcionam a sua prdtica assistencial. Os médicos participantes sdo
acompanhados por supervisores e as acdes pedagogicas sdo delineadas e
monitoradas por tutores (ambos médicos com habilitacdo para exercicio da
Medicina no Brasil).

De acordo com a Portaria Interministerial MS/MEC n° 1.369/2013:
art. 4°, para acompanhamento dos médicos do projeto, os profissionais
precisam ter as seguintes caracteristicas:

- Supervisor: profissional médico responsdvel pela supervisdo profissional
contfinua e permanente do médico participante.

-‘Tutor académico: docente médico responsdv el pela orientacdo académica
e pelo planejamento das atividades do supervisor.
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PORTARIA MS/MEC 604, DE 16 DE MAIO 2023 - COMPETENCIAS:

Art. 13
Compete ao Apoiador Institucional do Ministério da Educagdo (AIMEC):

| - auxiliar o tutor académico na organizacdo, no monitoramento e naavdadiacdo
dos trabalhos desenv olvidos;

Il - estimular o processo de educacdo permanente dos tutores e Supervisores
académicos nos estados; territério;

Il - ter conhecimento das caracteristicas geogrdficas, sociais e epidemioldgicas
do territério;

IV -representar o Ministério da Educacdo, quando solicitado por este érgdo, nos
encontros e atividades relacionados ao Projeto em seu estado de atuacdo;

V - atuar de formar a potencializar o desenvolvimento de afividades que
possaminov ar, aperfeicoar ou qualificar os seus processos de frabalho juntoao
Ministério da Educacdo. Pardgrafo Unico. O Ministério da Educacdo é
responsdv el pela selecdo, pela contratacdo e pelo gerenciamento dos AIMEC.
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PORTARIA MS/MEC 604, DE 16 DE MAIO 2023 - COMPETENCIAS:

Art.14

Os tutores académicos serdo selecionados pelas instituicdes de educacdo
superior brasileiras para atuar nas acdoes de aperfeicoamento do Projeto e
terdo, no minimo, as seguintes atribuicoes:

| - coordenar as atividades académicas daintegracdo ensino servico, atuando
em cooperacdo com os supervisores e os gestores do SUS;

Il - indicar, em plano de trabalho, as atfividades a serem executadas pelos
médicos participantes e pelos supervisores, bem como a metodologia de
acompanhamento e avaliagcdo;

[l - monitorar o processo de acompanhamento e avaliacdo a ser executado
pelos supervisores, garantindo a sua continuidade;

IV -integrar as atividades dos cursos de aperfeicoamento ou de pdsgraduacdo
lato ou stricto sensu, ofertados por instituicdes de ensino;

V - relatar & instituicdo publica de ensino superior & qual estd vinculado a
ocorréncia de situacdes em que seja necessdria a adocdo de providéncias
pela instituicdo;

VI - apresentar relatdrios periddicos da execugdo de suas atividades noPMM &
instituicdo publica de ensino superior a qual estd vinculado e a Coordenacdo
Nacional do Projeto; e

VIl - apoiar a Coordenacdo Nacional do Projeto nas atividades de
acompanhamento e de investigacdo sobre possiveis descumprimentos de
obrigacodes e deveres dos médicos participantes.

Paragrafo Unico: A Coordenacdo Nacional do Projeto poderd definir outras
atribuicoes para os tutores académicos além das previstas neste artfigo.
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PORTARIA MS/MEC 604, DE 16 DE MAIO 2023 - COMPETENCIAS:

Art.15

Os supervisores serdo selecionados pelas instituicoes publicas de educacdo
superior brasileira, escolas de saude publica e outras entidades de ensino para
atuar nas acdes de aperfeicoamento do Projeto e terdo, no minimo, as
seguintes atribuicoes:

| - readlizar visita periddica para acompanhar as atividades dos médicos
participantes, emitindo, mensalmente, relatério de supervisdo respectivo;

Il - prestar suporte aos médicos participantes para auxiliar no bom andamento
das atividades pedagdgicas do Projeto;

Il - realizar a avaliagdo de desempenho anual do médico participante, requisito
obrigatério para a sua continuidade no Projeto;

IV - exercer, em conjunto com o gestor do SUS, o acompanhamento e a
avaliacdo daexecucdo das afividades de ensino servico, inclusive quanto ao
cumprimento da carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
prevista pelo Projeto para os médicos participantes, na forma desta portaria;

V - apresentar relatérios extraordindrios acerca das atividades assistenciais de
integracdo ensino servico exercidas pelos médicos, sempre que solicitado pela
Secretaria de Atencdo Primdria & Salde do Ministério da Saude ou pela
Coordenacdo Nacional do Projeto.

Paragrafo Unico: A Coordenacdo Nacional do Projeto poderd definir outras
atribuicoes para os supervisores além das previstas neste artigo.
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COMUNICACOES GERAIS

O documento “Comunicado aos Gestores do Pard e Roraima” ressalta a
necessidade de implementar uma estratégia de comunicacdo proativa, com
responsabilidade ética e profissionalismo, de forma a efetivar as acdes do
Projeto, considerando que o contato dos gestores municipais se darg,
prioritariamente, atrav és dos canais de comunicagdo oficiais do Ministério da
Saude.

Nesse sentido, segue abaixo o quadro com os principais contatos que o0s
gestores poderdo dispor para fratar as pautas relacionadas ao Projeto Mais
Médicos pelo Brasil, com orientacdes das principais demandas relacionadas a
cada contato. De forma complementar, emcaso de dUvidas sobre os meiosde
comunicacdo oficial, os Consultores Externos e CCE estardo disponiveis para
orientacoes, no caso especifico dos referidos Estados, por meio do contato:
cceprovabpara@gmail.com

CONTATO TELEFONE DEMANDA OBSERVACOES
Ouvidoria Geral do SUS 136 Duvidas/esclarecimentos H
(opcdo 8) gerais e situacoes
referentes ao programa
(SGP, CNES, e-SUS,
FormSUS, entre outros)
maismedicos@saude.gov .br b Denuncia/informacdes O requerimento ou

de descumprimento de
obrigacoes por parte
dos médicos ou
requerimento

denuncia deve ser
encaminhado por
meio de oficio
destinado a
Coordenacdo
Geral de Provisdo
de Profissionais
para Atencdo
Primdria — CGPROP
/ DESF / SAPS / MS

Em caso de
denuncia requer
oficioe
documentacdo
comprobatdria da
denuncia. Todos
0s documentos
devem ser salvos
em PDF e arquivo
Unico.
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CONTATO TELEFONE DEMANDA OBSERVACOES
[61)3315-2596 reloDceichrr]%nddoisoo
bolsa.maismedicos@saude.gov .br [61) 3315-9063 pagamento da okl
(61)3315-8936 bolsa do profissi
profissional
(61) 3315-5901 e FormsSUS.
Em caso de ndo
Encaminhamento reforno do
de atestados de profissional apds a
licenca médica e licenca, com
matermidade. suspeita de
abandono, o oficio
. . Encaminhamento também dev e ser
licencas.provimento@saude.gov .br (61)3315-7857 de oficio encaminhado ao e-
informando se o mail
profissional retornou [ maismedicos@saud
ou nd&o as e.gov .br com os
atividades, apds o mesmos requisitos
término da licenca. de oficio para
denudncia.
Demandas e
duvidas
relacionadas ao
primeiro e segundo
eixoformacao.saps@saude.gov .br okl ciclo formativ o dos okl
profissionais
(especializacdo e
maédulos
educacionais).
Demandas sobre
(61)3315-26 SIGEPE e SIGAC
. 1 15-2611 (desbloqueio de %
atendimento.cosap@saude.gov .br (61) 33152612 senha e

contracheque dos
profissionais)

Outros contatos sobre pagamentos e licencas, acesse

https://aps.saude.gov .br/ape/maismedicos

Para informacdes ou acompanhamento de normas, editais e cronogramas
do PMM acesse o site http://maismedicos.gov .br/
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Observagao importante
Lembramos que o municipio deve manter atualizado o gestor e respectivos
dados de contato no SGP (Sistema de Gerenciamento de Programas), uma
vez que a comunicacdo do Projeto com o municipio se d& através do e-maill
cadastrado no respectiv o sistema

Sugestoes para leitura J

Ministério da Saude. Manual da Previdéncia para os Parficipantes do Projeto
MAIS MEDICOS PARA O BRASIL. Brasilia, 2015.

Ministério da Saude. Programa Mais Médicos — Mddulo de Recesso. Manual
de Operacgao. Sistema de Gerenciamento de Programas. 2015.
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