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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N°1.338, DE 30 DE JULHO DE 2015
Altera o Decreto n° 249, de 11 de outubro de 2011, que
regulamenta o estadgio probatério do servidor publico civil
ocupante de cargo de provimento efetivo da Administragdo
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do
Pard, e da outras providéncias. )

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, em exercicio, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 135, inciso V, da
Constituigdo Estadual,

DECRETA:

Art. 10 Os arts. 82, § 1°; 11, paragrafo Unico; 14, incisos I, II,
Il elv; 16,11, IV e XII; 17, III; 21, 1T e III; 26, § 4°; 33 e 34,
§§ 1° e 2°, I e II do Decreto n° 249, de 11 de outubro de 2011,
passam a vigorar com as seguintes redagoes:

§ 10 A pontuagdo de cada um dos fatores serd o resultado da
média dos respectivos subfatores indicados na ficha constante
do Anexo IV deste Decreto.”

Y o O N

Paragrafo Unico. Nos termos do art. 135, inciso XX e paragrafo
Unico da Constituicdo Estadual, fica delegada ao Secretario de
Estado de Administragdo ou aos Dirigentes de Autarquias e
Fundacdes Publicas Estaduais, conforme o caso, a competéncia
para edigdo dos atos previstos nos incisos II e III deste artigo.”

“Art. 14. A pontuagdo alcangada como média da etapa e como
média final da avaliagdo especial de desempenho corresponde
aos seguintes conceitos:

I-0a49,9 - INSUFICIENTE

II - 50 a 69,9 - REGULAR

III - 70 a 89,9 - BOM

IV - 90 a 100 - EXCELENTE.”

Y o O N
II - comunicar a chefia imediata do servidor-estagiario, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, as datas de término de
cada etapa de avaliagdo;

1V - solicitar a chefia imediata, no prazo de 5 (cinco) dias apds a
data em que foi realizada cada etapa de avaliagdo do servidor-
estagiario, a remessa das fichas respectivas devidamente
preenchidas;

XII - custodiar os autos do processo de avaliagao especial de
desempenho do servidor-estagiario.”

Y o v
III - encaminhar a unidade de recursos humanos do 6rgdo/
entidade, no prazo de 5 (cinco) dias apds a realizagdo do que
lhe incumbe, as fichas de avaliagdo especial de desempenho do
servidor-estagiario;”

II - homologar a avaliagdo especial de desempenho do servidor-
estagiario, nos termos do parecer conclusivo da CESAD, salvo
quando este apresentar-se manifestamente contrario ao que
consta dos autos, situagdo em que adotard as providéncias
necessarias a regularizagdao do processo.

111 - decidir sobre os pedidos de dispensa de estagio probatdrio,
observadas as condigGes previstas no art. 26 deste Decreto.
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§ 40 O titular do 6rgdo, para decidir sobre pedidos de dispensa
de estagio probatdrio, poderd adotar quaisquer providéncias
necessarias a subsidiar sua decisdo.”

“Art. 33. O servidor-estagiario que ingressou no exercicio do
cargo efetivo até 27 de dezembro de 2007, véspera da entrada
em vigor da Lei Estadual n°® 7.071, de 24 de dezembro de 2007,
que ndo tenha sido avaliado até 13 de outubro de 2011, data da
publicagdo do Decreto n° 249, sera submetido a uma avaliagdo
Unica, nos termos do art. 34-A.”

“Art. 34. O servidor-estagiario que ingressou no exercicio do
cargo efetivo a partir de 28 de dezembro de 2007, data da
publicagdo da Lei Estadual n°® 7.071, de 24 de dezembro de 2007,
permanecera regido integralmente pelas disposicées do Decreto
n® 1.945, de 13 de dezembro de 2005, com o acréscimo de mais
1 (uma) etapa de avaliagdo, a fim de que seja integralizado o
periodo de 36 (trinta e seis) meses de estdgio probatério, na
forma do Anexo X deste Decreto.

§ 1° O servidor-estagidrio inserto na regra do caput, que
ndo tenha sido avaliado até 13 de outubro de 2011, data de
publicagdo do Decreto n® 249, e que ja tenha ultrapassado o
prazo do estagio probatdrio, serd submetido a uma avaliagdo

Unica, nos termos do art. 34-A.

§ 29 O servidor-estagidrio inserto na regra do caput, que ndo tenha sido avaliado em uma ou algumas das etapas até 13 de outubro
de 2011, data de publicagdo do Decreto n°® 249 e que ainda esteja em periodo de avaliagdo do estdgio probatdrio, serd avaliado da
seguinte forma:

I - o periodo ja transcorrido até a data de publicagdo deste Decreto e o periodo restante da etapa em curso serdo objetos de avaliagdo
Unica, nos termos do art. 34-A;

II - as demais etapas integralmente restantes serdo avaliadas na forma do Decreto n® 1.945, de 13 de dezembro de 2005, com
observancia da etapa complementar prevista no caput deste artigo.”

Art. 20 Ficam acrescidos ao Decreto n° 249, de 11 de outubro de 2011, os arts. 34-A e 34-B, com as seguintes redagles:

“Art. 34-A. A avaliagdo Unica a que se referem os arts. 33 e 34, §§ 1° e 29, inciso I, tomara por base o periodo em que o servidor deveria
ter sido avaliado e observara os critérios definidos no Decreto n® 1.945, de 13 de dezembro de 2005, na forma do Anexo IX, mediante
verificagdo dos registros constantes da respectiva ficha funcional do servidor.”

“Art. 34-B. Para os servidores que ingressaram a partir da data da publicagdo do Decreto n® 249, de 11 de outubro de 2011, até a
véspera da data de publicagdo deste Decreto que altera a escala de pontuagdo conforme o art. 14 acima, a pontuagdo alcangada como
média da etapa e como média final da avaliagdo especial de desempenho obedecerd aos seguintes parametros e conceitos:

PONTOS De 0 até 40 Maior de 40 até 60 Maior de 60 até 80 Maior de 80 até 100
CONCEITO INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
O servidor atendeu 0 §erwdor atgndeu .
) . parcialmente as as expectativas O servidor apresentou
(0] §erV|dor nao atendeu expectativas de de desempenho desempenho plenamente
DESCRI(;/XO as expectativas de desempenho definidas definidas ] satisfatorio quanto
desempenho definidas - previamente, porém ao aspecto avaliado,
previamente. p_rewamente, ainda apresentou superando as
necessitando melhorar a .o .
atuacso. aspectos passiveis de expectativas.
melhora.

Paragrafo Unico. A avaliagdo dos servidores a que se refere o caput devera ser feita com a observancia dos Anexos XI e XII, além dos
demais Anexos necessarios ao cumprimento das normas deste Decreto.”
Art. 3° Os Anexos I, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e X do Decreto n® 249, de 11 de outubro de 2011, relativos a avaliagdo de desempenho
do servidor-estagiario, passam a vigorar na forma dos Anexos I, 11, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e X deste Decreto, respectivamente.
Art. 4° Fica revogado o art. 28 do Decreto n° 249, de 11 de outubro de 2011.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 30 de julho de 2015. i
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

ANEXO 1
FICHA DE ORIENTAGOES AO SERVIDOR-ESTAGIARIO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

Nome do Servidor-Estagiario:

Cargo:

Lotacdo:

Data de entrada em exercicio:
Periodo de acompanhamento: De:| Até:]
Nome da chefia imediata:
Cargo da chefia imediata:

ORIENTACOES AO SERVIDOR-ESTAGIARIO:

A chefia imediata, ao receber o servidor-estagiario, devera abordar os seguintes assuntos, que consistem em:

Esclarecer a missdo do 6rgdo/entidade e a competéncia da unidade organizacional em que estiver lotado;
Informar as normas e regulamentos a que estdo sujeitos o 6rgdo/entidade, a unidade e seus integrantes;
Indicar as tarefas do servidor referentes a cada etapa de avaliagdo, considerando as atribuigdes do cargo que ocupa;
Informar os recursos disponiveis para realizagdo do trabalho;
Apontar o reflexo de seu desempenho nos resultados da unidade e na imagem da organizagdo; e
Apresentar ao avaliado as fichas:
. De Acompanhamento - Anexo II;
. Complementar de Acompanhamento - Anexo III;
. De Avaliagdo de Desempenho — Anexos IV e VII;
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De Auto-Avaliagdo do Servidor/Estagiario - Anexo V;
E do Parecer Conclusivo da Comiss&o Especial de Avaliagdo de Desempenho — CESAD -
Anexos VI e VIII.

[ Data: | |

Assinatura da Chefia Imediata

[ Data: |

Assinatura do Servidor - Estagiario

ANEXO 11

FICHA DE ACOMPANHAMENTO
(1° ao 32° MES DE AVALIACAO)

IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

Nome do Servidor-Estagiario:
Cargo:

Lotacdo:

Data de entrada em exercicio:

Periodo de acompanhamento: De: | Até: |
Nome da chefia imediata:

Cargo da chefia imediata:




6 m DIARIO OFICIAL N° 32940

Sexta-feira, 31 DE JULHO DE 2015

COMPETENCIA DA UNIDADE (descrever as principais):

ATRIBUICOES DO SERVIDOR-ESTAGIARIO (descrever as principais):

CONSIDERACOES SOBRE O PERIODO:

Indicar os periodos de cada etapa de avaliagdo, bem como os aspectos positivos e negativos do
servidor — estagiario. O registro devera ser feito no respectivo més da ocorréncia do fato, se e

Periodo | De | | | | Até | | |
330 Més:
340 Més:
350 Més:
360 Més:
CONFIRMACAO OU REVISAO DA MEDIA PROVISORIA:
( ) [Mantenho a Média Proviséria da 4° Etapa de Avaliagdo, tornando-a definitiva.

Decido rever a Média Provisoria da 4° Etapa de Avaliagdo e solicito a devolugéo dos autos

quando acontecer, ndo sendo obrigatdrio. Mencionar as providéncias tomadas para solucionar os ( ) para3ggeenAchimento do Anexo VII, considerando as ocorréncias do periodo entre 33° més
eventuais problemas, quando for o caso. €0 mes.
123 Avaliagdo De Até [ Data: | [ [ |
10 M?Sf Assinatura da Chefia Imediata
20 Més:
30 Més:
40 Més: | Data: | | |
50 Més: - - .
60 Mas: Assinatura do Servidor - Estagiario
22 Avaliacdo De Até ANEXO 1V
gg m<§51 FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO
és:
90 Més: ~ ,
100 Mas: IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO
110 Més: Nome do Servidor-
120 Més: Estagidrio:
32 Avaliacdo De Até Cargo:
Lotacdo:
130 Més: Data de entrada em
140 Més: exercicio:
150 Més: Periodo de | | | | | | |
160 Més: acompanhamento: e HIEC
170 Me;: Nome da chefia imediata:
180 Més: Cargo da chefia imediata:
199 Més:
200 Més: ~
210 Més: INSTRUCOES INICIAIS:
220 Més:
230 M‘fS! Considerando os resultados obtidos no periodo avaliativo, atribuir a pontuagdo com o respectivo
249 Més: conceito que condiz com o desempenho do servidor, conforme tabela a seguir:
4@ Avaliacgo = Ak PONTOS De 0 a 49,9 De 50 a 69,9 De 70 a 89,9 De 90 a 100
250 Més: CONCEITO INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE

[e) Ac
%go mzz: O servidor atendeu|O servidor atendeu O servidor
589 Més: 0 servidor n3o ‘parC|aImer)te as expectativas apresentou

~ N as expectativas de desempenho desempenho
290 Més: atendeu as de d h definid | t
300 Més: x expectativas de € desempenno etinidas plenamente

= DESCRICAO definidas previamente, satisfatorio
310 Més: desempenho ) . .

O Mac .- previamente, porém ainda quanto ao
320 Més: definidas necessitando apresentou aspecto avaliado
330 Més: USAR O ANEXO 111 previamente. sihorar pt el B " '
340 Més: USAR O ANEXO III elhorar a aSpsc 0s Iphass €ls| superando as
350 Mas: USAR O ANEXO 111 atuagdo. e melhora. expectativas.
36° Més: USAR O ANEXO III

ANEXO 111 AVALIAGAO:

FICHA COMPLEMENTAR DE ACOMPANHAMENTO

(33° ao 36° més)

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

OrientacGes:

1. Constitui-se de 5 (cinco) fatores, no qual cada fator possui seus subfatores;
2. A avaliagdo sera em forma de conceito com atribuicdo de pontos;

3. Ao final, deve-se tirar a média dos subfatores, para se obter os pontos de cada fator (0 - 100);
4. O resultado final consiste na soma das médias de cada subfator e posteriormente na diviséo pelo

COMPETENCIA DA UNIDADE (descrever as principais):

1.3 Quase nunca falta.

Nome do Servidor- numero de fatores.
Estagiario:
Cargo:
Lotacdo: "
Data de entrada em FATORES E SUBFATORES DE AVALIAGAO
S:ﬁ?&g%e 1. ASSIDUIDADE: frequéncia, constancia, pontualidade, comparecimento reqular.
R EITEneE De:| | | | Até:| | | 1.1. Cumpre o horario integralmente.
Ef)%epga c?1ef?a i?ﬁediata' 1.2. Quando presente no seu local de trabalho, pouco se ausenta para atividades|
— — particulares.
Cargo da chefia imediata:

1.4. Quando falta, apresenta justificativa.

TOTAL]|

ATRIBUICOES DO SERVIDOR-ESTAGIARIO (descrever as principais):

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

Instituicdo.

2. DISCIPLINA: observéancia as normas legais, aos regulamentos e aos procedimentos da

2.1. Cumpre as normas legais.

2.2. Submete-se ao regulamento interno do érgdo/entidade

CONSIDERAGCOES SOBRE O PERIODO:

Indicar os periodos de cada etapa de avaliagdo, bem como os aspectos positivos e negativos do|

servidor — estagiario. O registro devera ser feito no respectivo més da ocorréncia do fato, se €
quando acontecer, ndo sendo obrigatério. Mencionar as providéncias tomadas para solucionar os|
eventuais problemas, quando for o caso.

2.3. E um profissional que apresenta controle sobre suas acdes.

2.4. Apresenta boa relagdo com os demais servidores do érgdo/entidade.

TOTAL

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA: comportamento produtivo no ambito de atuagdo, garantindo a
eficiéncia e a eficacia na execugdo dos trabalhos.
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3.1. Quanto a realizar atividades rotineiras.

Data: | | |

3.2. Quanto a solucionar situacdes inesperadas (Proatividade).

3.3. Identifica e resolve situagdes complexas.

3.4. E seguro e dindmico na forma de solucionar situagdes simples ou complexas.

TOTAL]

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

4. PRODUTIVIDADE: desempenho eficiente no trabalho em termos de quantidade e qualidade.

4.1. Atende as expectativas referentes a quantidade e a qualidade dos resultados.

4.2. Tem boas idéias para melhorar as tarefas e os resultados dos trabalhos.

4.3. Cumpre as metas propostas pela Instituicdo.

4.4. Desempenha com perfeigdo e eficiéncia o trabalho a ser executado.

Assinatura da Chefia Imediata

[ Data: |

Assinatura do Servidor - Estagiario

ANEXO VI

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO -
CESAD

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

TOTAL :
7 Nome do Servidor-
PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES| Estagiario:
5. RESPONSABILIDADE: considerar o envolvimento, a dedicagdo, a confianga e a maturidade Cargo:
profissional no desempenho das atribuigdes, no periodo de tempo previsto. Lotacdo:
Data de entrada em
5.1. As tarefas sdo realizadas dentro dos prazos e condigGes estipulados. exercicio:
5.2. O resultado do seu trabalho é confiavel. Periodo de De: | | | | Até: | | |
5.3. Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no cumprimento dos acompanhamento:
objetivos da Instituicdo. !\lomt_a da chefia
5.4. Demonstra conduta compativel com o cargo que ocupa, conforme o interesse| imediata: -
publico, urbanidade e lealdade. _Cargc_) 8 ez
TOTAL imediata:
PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES FATORES DE AVALIACAO
RESULTADO FINAL: RESULTADO
~ 12 22 3a 4a PARCIAL RESULTADO
PONTUAGCAO TOTAL DA ETAPA: MEDIA DA ETAPA: FATO DIE AL CAD ETAPA ETAPA ETAPA ETAPA (1a+2a43a FINAL
(soma das médias dos subfatores) (divisdo pelo n° de fatores - 5) +42 ETAPA)
ASSIDUIDADE
DISCIPLINA
* A média da 4° etapa de avaliacdo sera provisoria, devendo ser confirmada ou revisada CAPACIDADE DE
mediante preenchimento do item V do anexo III e, conforme o caso, do anexo VII. INICIATIVA
PRODUTIVIDADE
RESPONSABILIDADE
CONCEITO OBTIDO NA ETAPA: PONTUACAO GERAL
INSUFICIENTE | | REGULAR | | BOM | | EXCELENTE (MEDIA DOS FATORES)
O preenchimento da tabela acima devera seguir os seguintes passos:
Data: | | | | 1. Lancar, a cada etapa, no quadro correspondente, a média apurada pela chefia
= imediata em relagdo a cada um dos fatores, bem como a pontuagdo geral de cada etapa, esta
Assinatura da Chefia Imediata correspondente a média dos fatores;
2. Na coluna “resultado parcial”, efetuar em relagdo a cada um dos fatores, a somatdria
Data: | de pontos de cada etapa e na linha da pontuacdo geral, a somatoéria da média dos fatores
encontrada a cada etapa;

Assinatura do Servidor - Estagidrio

ANEXO V

FICHA DE AUTO-AVALIAGAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

Nome do Servidor-
Estagiario:

Cargo:

Lotagdo:

Data de entrada em
exercicio:

Periodo de

. De: Até:
acompanhamento:

Nome da chefia imediata:

Cargo da chefia imediata:

AUTO-AVALIACAO:

Descrever as tarefas que vocé vem desenvolvendo, destacar os aspectos positivos e negativos,
considerar os seguintes fatores: coordenacgdo, planejamento e avaliagdo do trabalho, espago
fisico, equipamento e materiais, sequranca, relaces de trabalho e outros.

OUTRAS OBSERVACOES:
Outras observagdes que considerar relevantes (preenchimento facultativo).

In

3. Na coluna “resultado final”, indicar em relacdo a cada fator, a média de cada um nas 4
(quatro) etapas e na linha da pontuacdo geral a média geral encontrada.

RELATORIO:

Relatar os fatos de acordo com os formulédrios e documentos que constam no processo e apos
a emissdo do Parecer Conclusivo, submeté-lo a homologacdo do titular do 6rgdo/entidade,
recomendando, de acordo com o caso:

1. A efetivagdo do servidor no cargo efetivo correspondente ao estégio probatério;
2. A recondugdo ao cargo anteriormente ocupado;
3. A exoneracgdo ex-officio.

O Relatério devera conter:

AS ~ OCORRENCIAS DO
ESTAGIO PROBATORIO:

FUNDAMENTO LEGAL:

CONCLUSAO:

CONCEITO GERAL OBTIDO:
INSUFICIENTE I IREGULAR BOM IEXCELENTE I
CONSIDERANDO:
APTO: | | |INAPTO: |
ASSINATURA DOS MEMBROS TITULARES:
Local e Data:
Cargo:
Lotagdo:

Local e Data:
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Cargo:
Lotagdo:
Local e Data:

Cargo:
Lotagdo:
ANEXO V11

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO
(PREENCHIMENTO APENAS EM CASO DE REVISAO DA MEDIA DA PROVISORIA DA 4° ETAPA)

TOTAL
PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

5. RESPONSABILIDADE: considerar o envolvimento, a dedicagdo, a confianca e a maturidade|
profissional no desempenho das atribuigdes, no periodo de tempo previsto.

5.1. As tarefas sdo realizadas dentro dos prazos e condigdes estipulados.

5.2. O resultado do seu trabalho é confiavel.

5.3. Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no cumprimento dos
objetivos da Instituicdo.

5.4. Demonstra conduta compativel com o cargo que ocupa, conforme o interesse
publico, urbanidade e lealdade.

TOTAL

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

Nome do Servidor- RESULTADO FINAL:
Estagiario:
Cargo~: PONTUACAO TOTAL DA ETAPA: MEDIA DA ETAPA:
Lotacao: (soma das médias dos subfatores) (divisdo pelo n° de fatores - 5)
Data de entrada em
exercicio:
Periodo de . De:| | | | Até:| | |
acompanhamento:
Nome da chefia imediata: CONCEITO OBTIDO NA ETAPA:
Cargo da chefia imediata:
INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
INSTRUCOES INICIAIS:
Considerando os resultados obtidos no periodo avaliativo, atribuir a pontuagéo com o respectivo | Data: | | |
conceito que condiz com o desempenho do servidor, conforme tabela a seguir
PONTOS De 0 a 49,9 De 50 a 69,9 De 70 a 89,9 De 90 a 100 Assinatura da Chefia Imediata
CONCEITO INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
O servidor atendeu o ‘serV|dor at(_endeu O servidor
’ ~ - as expectativas Data:
O servidor nao parcialmente apresentou .
s N . de desempenho
atendeu as as expectativas definidas desempenho
% expectativas de de desempenho - plenamente Assinatura do Servidor - Estagiario
DESCRICAO . previamente, . L
desempenho definidas orém ainda satisfatorio quanto
definidas previamente, papresentou ao aspecto avaliado, ANEXO V111
previamente. necessitando . superando as = =
melhorar a atuacso. aspggt%sefha;;:vels expectativas. PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO ESgEgIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO -

(PREENCHIMENTO APENAS EM CASO DE REVISAO DA MEDIA DA PROVISORIA DA 4° ETAPA)

AVALIACAO:

OrientagOes:

1. Constitui-se de 5 (cinco) fatores, no qual, cada fator possui seus subfatores;

2. A avaliagdo serd em forma de conceito com atribuigdo de pontos;

3. Ao final, deve-se tirar a média dos subfatores para se obter os pontos de cada fator (0 - 100);
4. O resultado final consiste na soma das médias de cada subfator e posteriormente na diviséo|
pelo nimero de fatores.

FATORES E SUBFATORES DE AVALIACAO

1. ASSIDUIDADE: freqiiéncia, consténcia, pontualidade, comparecimento regular.

1.1. Cumpre o horario integralmente.

1.2. Quando presente no seu local de trabalho, pouco se ausenta para atividades|
particulares.

1.3 Quase nunca falta.

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

Nome do Servidor-
Estagiario:

Cargo:

Lotagdo:

Data de entrada em
exercicio:

Periodo de

acompanhamento: 25 e

Nome da chefia
imediata:

Cargo da chefia
imediata:

1.4.Quando falta, apresenta justificativa.

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

4. PRODUTIVIDADE: desempenho eficiente no trabalho em termos de quantidade e qualidade.

4.1. Atende as expectativas referentes a quantidade e a qualidade dos resultados.

4.2. Tem boas idéias para melhorar as tarefas e os resultados dos trabalhos.

4.3. Cumpre as metas propostas pela Instituigdo.

4.4 Desempenha com perfeigdo e eficiéncia o trabalho a ser executado.

] TOTAL] FATORES DE AVALIAGAO
PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES
2. DISCI~PLINA: observancia as normas legais, aos regulamentos e aos procedimentos da RESULTADO
I;Sf.tléj;o,;re as normas legas, FATOR DE AVALIAGAO |12 ETAPA|22 ETAPA|32 ETAPA|4a ETAPA (IP R | RESAIAPO
2.2 Submete-se ao regulamento interno do 6rgdo/entidade +42 ETAPA)
2.3 E um profissional que apresenta controle sobre suas acdes. IASSIDUIDADE
2.4 Apresenta boa relagdo com os demais servidores do érgdo/entidade. DISCIPLINA
. TOTAL] CAPACIDADE DE
PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES] INICIATIVA
3. CAAPACIDADE I?E INICIATIVA: comportamento produtivo no ambito de atuagdo, garantindo a PRODUTIVIDADE
eficiéncia e a eficicia na execucdo dos trabalhos.
3.1. Quanto a realizar atividades rotineiras. RESPONSABILIPADE
3.2. Quanto a solucionar situacdes inesperadas (Proatividade). PONTUACAO GERAL|
3.3. Identifica e resolve situagées complexas. (MEDIA DOS FATORES)
3.4. E seguro e dindmico na forma de solucionar situacdes simples ou complexas. O preenchimento da tabela acima devera seguir os seguintes passos:
TOTAL] 1. Langar a cada etapa, no quadro correspondente, a média apurada pela chefia

imediata em relagdo a cada um dos fatores, bem como a pontuagdo geral de cada etapa, esta
correspondente a média dos fatores;

2. Na coluna “resultado parcial” efetuar, em relagdo a cada um dos fatores, a somatdria de
pontos de cada etapa e na linha da pontuagdo geral, a somatdria da média dos fatores encontrada
a cada etapa;

3. Na coluna “resultado final”, indicar em relagdo a cada fator, a média de cada um nas 4
(quatro) etapas e na linha da pontuagdo geral a média geral encontrada.
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RELATORIO: Periodo de Avaliagdo (24 ou 36 meses) De Até
Relatar os fatos de acordo com os formularios e documentos que constam no processo e apds A
a emissdo do Parecer Conclusivo, submeté-lo & homologagdo do titular do érgdo/entidade, 10 M?S:
recomendando de acordo com 0 caso: 2 M?S'
39 Més:
1. A efetivagdo do servidor no cargo efetivo correspondente ao estagio probatério; gz m‘fsf
2. A recondugdo ao cargo anteriormente ocupado; e 60 MZ::
3. A exoneragao ex-officio. 76 Maés:
80 Més:
— - 90 Més:
O Relatorio devera conter: 100 Més:
0o Ac+
AS _ OCORRENCIAS DO s
ESTAGIO PROBATORIO: 130 Mas:
FUNDAMENTO LEGAL: 140 Més:
150 Més:
CONCLUSAO: 16° Més:
170 Més:
180 Més:
199 Més:
CONCEITO GERAL OBTIDO: 20° Més:
INSUFICIENTE | IREGULAR BOM | |EXCELENTE | 219 Mes:
220 Més:
230 Més:
240 Més:
CONSIDERANDO: 250 Més:
269 Més:
IAPTO: I I IINAPTO. I 570 Més:
280 Més:
290 Més:
30° Més:
ASSINATURA DOS MEMBROS TITULARES: 310 Més:
320 Més:
339 Més:
Local e Data: 340 Més:
| [ 359 Més:
369 Més:
Cargo:
Lotagdo: .
Local e Data: Data: |
Cargo: Assinatura da Chefia Imediata
Lotagdo:
Local e Data:
| Data:
Cargo: Assinatura do Servidor - Estagiario
Lotagao:

ANEXO IX
FICHA PARA REALIZAGAO DE AVALIAGAO UNICA DE DESEMPENHO
(DO 1° ao 24° OU 36° MES DE AVALIAGAO CONFORME SEJA APLICAVEL AO CASO O
ART.33 OU 34)

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

Nome do Servidor-
Estagiario:

Orientagdes:

1. Constitui-se de 5 (cinco) fatores, no qual, cada fator possui seus subfatores;

2. A avaliagdo sera em forma de conceito com atribuicdo de pontos;

3. Ao final, deve-se tirar a média dos subfatores para se obter os pontos de cada fator (O -
100);

4. O resultado final consiste na soma das médias de cada subfator e posteriormente na diviséo
pelo nimero de fatores.

Cargo:

Lotacao:

Data de entrada em
exercicio:

INSTRUGOES INICIAIS

Periodo de
acompanhamento:

Nome da chefia imediata:

Considerando os resultados obtidos no periodo avaliativo, atribuir a pontuagdo com o respectivo
conceito que condiz com o desempenho do servidor, conforme tabela a seguir (Dec. N°
1.945/2005):

Cargo da chefia imediata:

COMPETENCIA DA UNIDADE (descrever as principais):

ATRIBUICOES DO SERVIDOR-ESTAGIARIO (descrever as principais):

PONTOS 0a 40 50 a 60 70 a 90 100
CONCEITO INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
O servidor O servidor
O servidor ndo at_endeu atende_u as O servidor
atendeu as ‘paraalmer_\te expectativas de apresentou
expectativas as expectativas desempenho desempenho
DESCRICAO de de desempenho definidas plenamente
desempenho deﬁmdas previamente, satisfatorio
definidas prewamente, porém ainda quanto ao aspecto
previamente necessitando apresentou avaliado
) melhorar a aspectos passiveis :
atuacgdo. de melhora.

CONSIDERAGOES SOBRE O PERIODO:

FATORES E SUBFATORES DE AVALIAGAO

1. ASSIDUIDADE: frequéncia, constancia, pontualidade, comparecimento regular.

Indicar os periodos de cada etapa de avaliagdo, bem como os aspectos positivos e negativos do
servidor — estagiario. O registro devera ser feito no respectivo més da ocorréncia do fato, se e
quando acontecer, ndo sendo obrigatério. Mencionar as providéncias tomadas para solucionar os
eventuais problemas, quando for o caso.

1.1. Cumpre o horario integralmente.

1.2. Quando presente no seu local de trabalho, pouco se ausenta para atividades
particulares.

1.3 Quase nunca falta.
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1.4. Quando falta, apresenta justificativa.

TOTAL

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

2. DISCIPLINA: observancia as normas legais, aos regulamentos e aos procedimentos da
Instituicdo.

2.1. Cumpre as normas legais.

2.2 Submete-se ao regulamento interno do 6rgdo/entidade

2.3 E um profissional que apresenta controle sobre suas acdes.

AUTO-AVALIAGAO:

Descrever as tarefas que vocé vem desenvolvendo, destacar os aspectos positivos e negativos,
considerar os seguintes fatores: coordenagdo, planejamento e avaliagdo do trabalho, espaco fisico,
equipamento e materiais, seguranga, relagdes de trabalho e outros.

2.4 Apresenta boa relagdo com os demais servidores do 6rgdo/entidade.

TOTAL

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA: comportamento produtivo no dmbito de atuagdo, garantindo a
eficiéncia e a eficacia na execucdo dos trabalhos.

3.1. Quanto a realizar atividades rotineiras.

3.2. Quanto a solucionar situagdes inesperadas (Proatividade).

3.3. Identifica e resolve situagdes complexas.

3.4. E seguro e dindmico na forma de solucionar situagdes simples ou complexas.

TOTAL]

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

4. PRODUTIVIDADE: desempenho eficiente no trabalho em termos de quantidade e qualidade.

4.1. Atende as expectativas referentes a quantidade e a qualidade dos resultados.

4.2. Tem boas idéias para melhorar as tarefas e os resultados dos trabalhos.

OUTRAS OBSERVACOES:
Outras observag6es que considerar relevantes (preenchimento facultativo).

Data: | | |

Assinatura da Chefia Imediata

[Data: |

Assinatura do Servidor - Estagiario

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - CESAD

4.3. Cumpre as metas propostas pela Instituigdo.

4.4. Desempenha com perfeigdo e eficiéncia o trabalho a ser executado.

TOTAL

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

5. RESPONSABILIDADE: considerar o envolvimento, a dedicagdo, a confianga e a maturidade
profissional no desempenho das atribuigdes, no periodo de tempo previsto.

5.1. As tarefas sdo realizadas dentro dos prazos e condigGes estipulados.

5.2. O resultado do seu trabalho é confidvel.

5.3. Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no cumprimento|
dos objetivos da Instituicdo.

5.4. Demonstra conduta compativel com o cargo que ocupa, conforme o interesse|
publico, urbanidade e lealdade.

TOTAL]

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

Nome do Servidor-
Estagiario:

Cargo:

Lotacdo:

Data de entrada em
exercicio:

Periodo de
acompanhamento:

Nome da chefia imediata:
Cargo da chefia imediata:

De:| | |

FATOR DE AVALIACAO RESULTADO DA AVALIACAO UNICA

ASSIDUIDADE

DISCIPLINA

CAPACIDADE DE INICIATIVA
PRODUTIVIDADE

RESULTADO FINAL:

RESPONSABILIDADE
PONTUAGCAO GERAL (MEDIA DOS FATORES)

PONTUACAO TOTAL DA AVALIACAO:
soma das médias dos subfatores)

MEDIA DA AVALIACAO:
(divisdo pelo n° de fatores - 5)

CONCEITO OBTIDO NA ETAPA:

INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
Data: | | |

Assinatura da Chefia Imediata
Data: |

Assinatura do Servidor — Estagiario

AUTO-AVALIAGAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

O preenchimento da tabela acima devera seguir os seguintes passos:

4, Langar a cada etapa, no quadro correspondente, a média apurada pela chefia

imediata em relagao a cada um dos fatores, bem como a pontuagdo geral de cada etapa, esta
correspondente a média dos fatores;

5. Na coluna “resultado parmal" efetuar em relagédo a cada um dos fatores, a somatoria de
pontos de cada etapa e na linha da pontuagdo geral, a somatdria da média dos fatores encontrada
a cada etapa;

6. Na coluna “resultado final” indicar, em relagéo a cada fator, a média de cada um nas 4
(quatro) etapas e na linha da pontuagdo geral a média geral encontrada.

RELATORIO:

Relatar os fatos de acordo com os formularios e documentos que constam no processo e apos
a emissdo do Parecer Conclusivo, submeté-lo a homologacdo do titular do 6rgdo/entidade,
recomendando de acordo com o caso:

4, A efetivagdo do servidor no cargo efetivo correspondente ao estagio probatorio;

5. A recondugdo ao cargo anteriormente ocupado;

6. A exoneragdo ex-officio.

O Relatorio devera conter:

AS  OCORRENCIAS DO
ESTAGIO PROBATORIO:

Nome do Servidor-
Estagiario:

Cargo:

Lotagdo:

Data de entrada em
exercicio:

Periodo de

i De: Até:
acompanhamento:

Nome da chefia imediata:

FUNDAMENTO LEGAL:

CONCLUSAO:
CONCEITO GERAL OBTIDO:
INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
CONSIDERANDO:
APTO: ‘ ‘ INAPTO: ‘

Cargo da chefia imediata:

‘ ASSINATURA DOS MEMBROS TITULARES: ‘
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Local e Data:

Cargo:
Lotagdo:
Local e Data:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

Cargo:
Lotagdo:
Local e Data:

Orientag0es:

1. Constitui-se de 5 (cinco) fatores, no qual, cada fator possui seus subfatores;

2. A avaliagdo serd em forma de conceito com atribuicdo de pontos;

3. Ao final, deve-se tirar a média dos subfatores para se obter os pontos de cada fator (0 - 100);
4. O resultado final consiste na soma das médias de cada subfator e posteriormente na divisdo
pelo nimero de fatores.

Cargo:
Lotagdo:

ANEXO X
FICHA PARA REALIZAGAO DE ETAPA COMPLEMENTAR DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO —
12 MESES
(25° AO 36° MES DE AVALIAGAO CONFORME SEJA APLICAVEL AO CASO O ART. 34)

INSTRUGOES INICIAIS

Considerando os resultados obtidos no periodo avaliativo, atribuir a pontuagdo com o respectivo
conceito que condiz com o desempenho do servidor, conforme tabela a seguir (Dec. N°
1.945/2005):

PONTOS 0a40 50 a 60 70 a 90 100

CONCEITO INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE

ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

Nome do Servidor-
Estagiario:

Cargo:

Lotacdo:

Data de entrada em
exercicio:

O servidor atendeu | O servidor atendeu

O servidor ndo parcialmente as expectativas O servidor
atendeu as as expectativas de desempenho apresentou
DESCRICAO expectativas de de desgmpenho ' definidas . desempenho
desempenho definidas previamente, porém plenamente
definidas previamente, ainda apresentou satisfatorio quanto

necessitando
melhorar a atuagao.

aspectos passiveis de|lao aspecto avaliado.
melhora.

previamente.

Periodo de

acompanhamento: De:‘ ‘ ‘ ‘ Ate:‘ ‘ ‘

Nome da chefia imediata:

FATORES E SUBFATORES DE AVALIAGAO

Cargo da chefia imediata:

1. ASSIDUIDADE: freqiiéncia, constancia, pontualidade, comparecimento reqular.

1.1. Cumpre o hordrio integralmente.

COMPETENCIA DA UNIDADE (descrever as principais):

1.2. Quando presente no seu local de trabalho, pouco se ausenta para atividades|
particulares.

1.3 Quase nunca falta.

1.4. Quando falta, apresenta justificativa.

TOTAL

ATRIBUICOES DO SERVIDOR-ESTAGIARIO (descrever as principais):

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

2. DISCIPLINA: observéancia as normas legais, aos regulamentos e aos procedimentos da
Instituicdo.

2.1. Cumpre as normas legais.

2.2 Submete-se ao regulamento interno do 6rgdo/entidade

CONSIDERACOES SOBRE O PERIODO:

2.3 E um profissional que apresenta controle sobre suas agdes.

Indicar os periodos de cada etapa de avaliagdo, bem como os aspectos positivos e negativos do|
servidor - estagiario. O registro devera ser feito no respectivo més da ocorréncia do fato, se €
quando acontecer, ndo sendo obrigatdrio. Mencionar as providéncias tomadas para solucionar os,
eventuais problemas, quando for o caso.

2.4 Apresenta boa relacdo com os demais servidores do 6rgédo/entidade.

TOTAL]

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA: comportamento produtivo no ambito de atuagdo, garantindo a

e ; eficiéncia e a eficacia na execugdo dos trabalhos.
Etapa complementar de avaliagdo (12 meses) | De Ate 3.1. Quanto a realizar atividades rotineiras.
250 Més:
26° Més:
27° Més: 3.2. Quanto a solucionar situagGes inesperadas (Proatividade).
;gz m‘fsz 3.3. Identifica e resolve situagdes complexas.
és: 7
300 Més: 3.4. E seguro e dinamico na forma de solucionar situagdes simples ou complexas.
319 Més: TOTAL
320 Més: 7
330 Més: PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES
34° Més: 4. PRODUTIVIDADE: desempenho eficiente no trabalho em termos de quantidade e qualidade.
[6) Acr
ggo mg:: 4.1. Atende as expectativas referentes a quantidade e a qualidade dos resultados.
4.2. Tem boas idéias para melhorar as tarefas e os resultados dos trabalhos.
Data: 4.3. Cumpre as metas propostas pela Instituigdo.
4.4, Desempenha com perfeigdo e eficiéncia o trabalho a ser executado.

Assinatura da Chefia Imediata

Data:

TOTAL]|

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

5. RESPONSABILIDADE: considerar o envolvimento, a dedicagdo, a confianga e a maturidade
profissional no desempenho das atribuigdes, no periodo de tempo previsto.

Assinatura do Servidor - Estagiario

5.1. As tarefas sdo realizadas dentro dos prazos e condigGes estipulados.

5.2. O resultado do seu trabalho é confiavel.

5.3. Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no cumprimento
dos objetivos da Instituigao.

5.4. Demonstra conduta compativel com o cargo que ocupa, conforme o interesse
publico, urbanidade e lealdade.

TOTAL
PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES
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RESULTADO FINAL:

MEDIA DA ETAPA:
(divisdo pelo n° de fatores - 5)

PONTUACAO TOTAL DA ETAPA:
(soma das médias dos subfatores)

CONCEITO OBTIDO NA ETAPA:

INSUFICIENTE | |REGULAR | |BOM | |EXCELENTE
‘Data: | | | |

Assinatura da Chefia Imediata
Data:

Assinatura do Servidor - Estagiario

X RESULTADO

FATOR DE AVALIACAO DA 42 ETAPA
ASSIDUIDADE
DISCIPLINA
CAPACIDADE DE INICIATIVA
PRODUTIVIDADE
RESPONSABILIDADE

PONTUACAO GERAL (MEDIA DOS FATORES)
O preenchimento da tabela acima devera seguir os seguintes passos:
1. Langar a cada etapa, no quadro correspondente, a média apurada pela chefia
imediata em relagdo a cada um dos fatores, bem como a pontuagdo geral de cada etapa, esta
correspondente a média dos fatores;
2. Na coluna “resultado parC|aI" efetuar em relagéo a cada um dos fatores, a somatoria de
pontos de cada etapa e na linha da pontuagdo geral, a somatdria da média dos fatores encontrada
a cada etapa;
3. Na coluna “resultado final”, indicar em relacdo a cada fator, a média de cada um nas 4
(quatro) etapas e na linha da pontuacdo geral a média geral encontrada.

AUTO-AVALIAGAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

RELATORIO:

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

Nome do Servidor-
Estagiario:

Cargo:

Relatar os fatos de acordo com os formularios e documentos que constam no processo e apods
a emissdo do Parecer Conclusivo, submeté-lo a homologagdo do titular do 6rgdo/entidade,
recomendando de acordo com o caso:

1. A efetivagdo do servidor no cargo efetivo correspondente ao estagio probatorio;
2. A recondugdo ao cargo anteriormente ocupado;
3. A exoneracgdo ex-officio.

Lotacao:

Data de entrada em
exercicio:

O Relatério deverd conter:

Periodo de

acompanhamento: De:| | | | Ate:| | |

Nome da chefia imediata:

Cargo da chefia imediata:

AUTO-AVALIACAO:

Descrever as tarefas que vocé vem desenvolvendo, destacar os aspectos positivos e negativos,
considerar os seguintes fatores: coordenagdo, planejamento e avaliagdo do trabalho, espago
fisico, equipamento e materiais, seguranca, relagdes de trabalho e outros.

AS  OCORRENCIAS DO
ESTAGIO PROBATORIO:

FUNDAMENTO LEGAL:

CONCLUSAO:

CONCEITO GERAL OBTIDO:
‘REGULAR ‘ ‘BOM

INSUFICIENTE ‘ ‘EXCELENTE ‘

CONSIDERANDO:

OUTRAS OBSERVAGOES:
Outras observagdes que considerar relevantes (preenchimento facultativo).

Data: | | |

Assinatura da Chefia Imediata

[ Data: |

Assinatura do Servidor - Estagiario

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - CESAD

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

APTO: ‘ ‘ ‘INAPTO: ‘

‘ ASSINATURA DOS MEMBROS TITULARES: ‘

Local e Data:

Cargo:
Lotagdo:

Local e Data:

Cargo:
Lotagdo:

Local e Data:

Cargo:
Lotagdo:

ANEXO XI1
FICHA PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES CUJO INGRESSO TENHA SE
DADO A PARTIR DA DATA DA PUBLICAGAO DO DECRETO N°© 249/2011 ATE A VESPERA
DA PUBLICAGAO DESTE DECRETO
(DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 34-B)

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

Heiie €0 Siepelidln IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

Estagiario:

Cargo: Nome do Servidor-

Lotacdo: Estagiario:

Data de entrada em Cargo:

exercicio: Lotacdo:

Periodo de . De: | | | | Até: | | | Data de entrada em

acompanhamento: exercicio:

Nome da chefia imediata: Periodo de D | | | | At"| | |
Cargo da chefia imediata: acompanhamento: e €
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[Nome da chefia imediata: |

|Cargo da chefia imediata: |

RESULTADO FINAL:

INSTRUCOES INICIAIS:

PONTUAGCAO TOTAL DA ETAPA:
(soma das médias dos subfatores)

MEDIA DA ETAPA:
(divisdo pelo n° de fatores - 5)

Considerando os resultados obtidos no periodo avaliativo, atribuir a pontuacdo com o respectivo
conceito que condiz com o desempenho do servidor, conforme tabela a seguir:

* A média da 4° etapa de avaliagao sera provisoria, devendo ser confirmada ou revisada
mediante preenchimento do item V do anexo III e, conforme o caso, do anexo XII.

CONCEITO OBTIDO NA ETAPA:

PONTOS De 0 até 40 | Maior de 40 até 60 | Maior de 60 até 80 | M2°T fgoso ate
CONCEITO INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
O servidor atendeu | O servidor atendeu ao rs:srgr'ggz
O servidor ndo parcialmente as expectativas de[;em enho
atendeu as as expectativas de desempenho Ienargente
DESCRICAO expectativas de de desempenho definidas Zatisfatério
desempenho definidas previamente, porém uanto ao
definidas previamente, ainda apresentou q )
; . L aspecto avaliado,
previamente. necessitando aspectos passiveis cuperando as
melhorar a atuagdo. de melhora. p ]
expectativas.

INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
Data: | | |
Assinatura da Chefia Imediata
Data:

AVALIAGAO:

Orientacoes:

1. Constitui-se de 5 (cinco) fatores, no qual, cada fator possui seus subfatores;

2. A avaliagdo serd em forma de conceito com atribuicdo de pontos;

3. Ao final, deve-se tirar a média dos subfatores para se obter os pontos de cada fator (0 - 100);

4. O resultado final consiste na soma das médias de cada subfator e posteriormente na divisdo pelo
numero de fatores.

Assinatura do Servidor — Estagiario

ANEXO XI1
FICHA PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES CUJO INGRESSO TENHA SE
DADO A PARTIR DA DATA DA PUBLICAGAO DO DECRETO N° 249/2011 ATE A VESPERA
DA PUBLICAGAO DESTE DECRETO.
(DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 34-B)

FATORES E SUBFATORES DE AVALIAGAO

FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

DE R
ETAPA)

1. ASSIDUIDADE: frequéncia, constancia, pontualidade, comparecimento reqular.

1.1. Cumpre o horario integralmente.

1.2. Quando presente no seu local de trabalho, pouco se ausenta para atividades|
particulares.

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

1.3 Quase nunca falta.

Nome do Servidor-
Estagiario:

Cargo:

Lotacdo:

1.4. Quando falta, apresenta justificativa.

TOTAL

Data de entrada em
exercicio:

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

Periodo de
acompanhamento:

o] | | ]

2. DISCIPLINA: observancia as normas legais, aos regulamentos e aos procedimentos da
Instituicdo.

Nome da chefia imediata:

Cargo da chefia imediata:

2.1. Cumpre as normas legais.

2.2. Submete-se ao regulamento interno do érgdo/entidade

2.3. E um profissional que apresenta controle sobre suas agdes.

INSTRUGOES INICIAIS:

2.4. Apresenta boa relagdo com os demais servidores do érgdo/entidade.

TOTAL]

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

Considerando os resultados obtidos no periodo avaliativo, atribuir a pontuagdo com o respectivo
conceito que condiz com o desempenho do servidor, conforme tabela a seguir:

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA: comportamento produtivo no @mbito de atuagdo, garantindo a
eficiéncia e a eficacia na execugdo dos trabalhos.

3.1. Quanto a realizar atividades rotineiras.
3.2. Quanto a solucionar situagdes inesperadas (Proatividade).
3.3. Identifica e resolve situagdes complexas.

3.4. E seguro e dindmico na forma de solucionar situagdes simples ou
complexas.

TOTAL
PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES
4. PRODUTIVIDADE: desempenho eficiente no trabalho em termos de quantidade e qualidade.

4.1. Atende as expectativas referentes a quantidade e a qualidade dos
resultados.

4.2. Tem boas idéias para melhorar as tarefas e os resultados dos trabalhos.
4.3. Cumpre as metas propostas pela Instituicdo.

4.4. Desempenha com perfeigdo e eficiéncia o trabalho a ser executado.
TOTAL
PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

5. RESPONSABILIDADE: considerar o envolvimento, a dedicagdo, a confianga e a maturidade
profissional no desempenho das atribuigGes, no periodo de tempo previsto.

5.1. As tarefas sdo realizadas dentro dos prazos e condigdes estipulados.

PONTOS De 0 a 49,9 De 50 a 69,9 De 70 a 89,9 De 90 a 100
CONCEITO INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
O servidor
O servidor atendeu atendeu as
O servidor nao parcialmente expectativas de O servidor apresentou
atendeu as gs Sxpectatwss dedsefrinp;nho desempenho plenamente
% expectativas de € desﬁen:jpen 0 ern! ast satisfatorio quanto
DESCRICAO efinidas previamente, -
deds:ér:]pi)ggsho previamente, porém ainda ao a;supeecrtaong\éagsado,
reviamente necessitando apresentou expectativas
P ! melhorar a aspectos P !
atuagdo. passiveis de
melhora.
AVALIACAO:

Orientag0es:

1. Constitui-se de 5 (cinco) fatores, no qual, cada fator possui seus subfatores;

2. A avaliagdo serd em forma de conceito com atribuicdo de pontos;

3. Ao final, deve-se tirar a média dos subfatores para se obter os pontos de cada fator (0 - 100);
4. O resultado final consiste na soma das médias de cada subfator e posteriormente na divisdo pelo,
numero de fatores.

FATORES E SUBFATORES DE AVALIAGAO

5.2. O resultado do seu trabalho é confidvel.

5.3. Busca solucionar as dificuldades de trabalho,
cumprimento dos objetivos da Instituicdo.

5.4. Demonstra conduta compativel com o cargo que ocupa, conforme o
interesse publico, urbanidade e lealdade.

destacando-se no

TOTAL
PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

1. ASSIDUIDADE: frequéncia, constancia, pontualidade, comparecimento regular.

1.1. Cumpre o hordrio integralmente.

1.2. Quando presente no seu local de trabalho, pouco se ausenta para atividades|
particulares.

1.3 Quase nunca falta.

1.4.Quando falta, apresenta justificativa.

TOTAL|
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PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORESl

2. DISCIPLINA: observancia as normas legais, aos regulamentos e aos procedimentos da

Instituicdo.

2.1. Cumpre as normas legais.

2.2 Submete-se ao regulamento interno do érgdo/entidade

2.3 E um profissional que apresenta controle sobre suas acSes.

2.4 Apresenta boa relagdo com os demais servidores do 6rgdo/entidade.

TOTAL|

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA: comportamento produtivo no ambito de atuagdo, garantindo a
eficiéncia e a eficacia na execucdo dos trabalhos.

3.1. Quanto a realizar atividades rotineiras.

3.2. Quanto a solucionar situagdes inesperadas (Proatividade).

3.3. Identifica e resolve situagdes complexas.

3.4. E seguro e dinamico na forma de solucionar situagdes simples ou
complexas.

TOTAL

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

4. PRODUTIVIDADE: desempenho eficiente no trabalho em termos de quantidade e qualidade.

4.1. Atende as expectativas referentes a quantidade e a qualidade dos
resultados.

4.2. Tem boas idéias para melhorar as tarefas e os resultados dos trabalhos.

4.3. Cumpre as metas propostas pela Instituicdo.

4.4 Desempenha com perfeigdo e eficiéncia o trabalho a ser executado.

TOTAL

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

5. RESPONSABILIDADE: considerar o envolvimento, a dedicagdo, a confianca e a maturidade
profissional no desempenho das atribuigGes, no periodo de tempo previsto.

5.1. As tarefas sdo realizadas dentro dos prazos e condigGes estipulados.

5.2. O resultado do seu trabalho é confidvel.

5.3. Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no

cumprimento dos objetivos da Instituicdo.

5.4. Demonstra conduta compativel com o cargo que ocupa, conforme o
interesse publico, urbanidade e lealdade.

TOTAL

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES|

RESULTADO FINAL:

PONTUACAO TOTAL DA ETAPA:
(soma das médias dos subfatores)

MEDIA DA ETAPA:
(divisdo pelo n° de fatores - 5)

CONCEITO OBTIDO NA ETAPA:

INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
Data: ‘ ‘ ‘
Assinatura da Chefia Imediata
Data:
Assinatura do Servidor — Estagiario

DECRETO N°1.339, DE 30 DE JULHO DE 2015
Institui no @mbito do Estado do Para o Nicleo Gestor Estadual da Escola Nacional de Socioeducagdo.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, em exercicio, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas
pelo art. 135, inciso III, da Constituicdo Estadual e com fundamento na Lei Federal n°® 12.594, de 18
de janeiro de 2012, Resolugdes do CONANDA n©s 119, de 11 de dezembro de 2006, e Resolugdo n°
160, de 18 de novembro de 2013, e
Considerando que a implementagdo, o acompanhamento e a avaliagdo do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE requer esforgo conjunto dos diversos 6rgdos envolvidos na
aplicagdo e no cumprimento das medidas socioeducativas;
Considerando a aprovagdo do Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo pela Resolugdo do
CONANDA n° 160, de 2013;
Considerando as discussbes realizadas pelo Férum Nacional de Dirigentes Governamentais de
Entidades Executoras de Politicas de Promogdo e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- FONACRIAD, Coordenagao Geral do SINASE da Secretaria Nacional de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica - SDH-PR e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA na perspectiva de criagdo de uma escola de formagdo de socioeducadores;
Considerando a criagdo da Escola Nacional de Socioeducagdo que tem como objetivo proporcionar
formagdo continuada para os profissionais que atuam direta ou indiretamente no Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo com uma unidade metodoldgica e curricular em todo o Brasil;
Considerando que a elaboragdo de parametros de gestdo, metodoldgicos e curriculares da Escola
Nacional de Socioeducagdo indica como estrutura organizacional a criagdo de um Nucleo Gestor
Estadual, com a coordenagdo exercida pela Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard -
FASEPA, com a participagdo de outros atores atuantes nesta area,
DECRETA:
Art. 1° Fica instituido no ambito do Estado do Para, o Nucleo Gestor Estadual da Escola Nacional
de Socioeducagdo, com a finalidade de promover de maneira articulada com a Escola Nacional

de Socioeducagdo, a formagdo continuada para os diferentes profissionais que atuam direta ou
indiretamente no Sistema Nacional de Socioeducagdo, com as seguintes atribuigdes:

1 - definir as estratégias de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos cursos para formacdo
dos profissionais da socioeducagdo realizados em ambito estadual, a serem informadas ao Comité
Gestor da Escola Nacional de Socioeducacdo;

II - anuir com os cursos de formagdo, pactuacbes e acBes executadas em ambito estadual e
encaminha-los para aprovagdo do Nucleo Gestor Nacional da Escola Nacional de Socioeducacgdo;

III - estabelecer os critérios de selecdo dos cursistas, horarios e locais dos cursos de formacdo
realizados em ambito estadual, podendo o Comité Gestor Nacional sugerir modificagdes.

Art. 2b° O Nucleo Gestor Estadual da Escola Nacional de Socioeducacao é composto dos seguintes
membros:

I -1 (um) representante da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para - FASEPA, na pessoa
de seu Presidente;

1I - 1 (um) representante da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
- SEASTER, na pessoa do Secretario de Estado;

III - 1 (um) representante da Escola de Governanga Publica do Estado do Para - EGPA;

IV - mediante convite:

a) 1 (um) representante do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/PA;

b) 1 (um) representante do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA/

c) 1 (um) representante do Tribunal de Justica do Estado do Para, preferencialmente com atuagdo
na area da Infancia e Juventude;
d) 1 (um) representante do Ministério Pablico do Estado do Para, preferencialmente com atuagdo na
area da Infancia e Juventude;
e) 1 (um) representante da Defensoria Publica do Estado do Pard, preferencialmente com atuagdo
na area da Infancia e Juventude.
§ 1° Cada membro da Comissé&o terd um suplente.
§ 20 O representante da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard - FASEPA, a quem
cabera a coordenacdo da Comissdo, terd como suplente o Diretor de Atendimento Socioeducativo
da referida Instituicdo;
§ 3° O representante da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda -
SEASTER tera como suplente o Diretor Técnico da Secretaria.
§ 4° Os demais membros poderdo designar seus titulares e suplentes.
Art. 32 A Comissdo instituida por este Decreto podera:
I - constituir grupos internos de trabalho e subcomissBes sobre temas especificos;
IT - convidar pessoas ou representantes de outros orgaos ou entidades, publicos ou privados, em
carater colaborativo ou consultivo, com experiéncia na area de educagéo e formagao continuada, para
prestar assessoria e participar das atividades, com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento
dos trabalhos.
Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 30 de julho de 2015.

JOSE DA CRUZ MARINHO

Governador do Estado em exercicio
DECRETO N°1.340, DE 30 DE JULHO DE 2015

Altera o Decreto n°® 1.287 de 15 de maio de 2015, que Convoca a IV Conferéncia Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, em exercicio, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 135, inciso III, da Constituigdo Estadual, e
Considerando o disposto no Oficio n® 052/2015-CONSEANS, de 9 de julho de 2015, do Conselho
Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel - CONSEANS, e as informagdes constantes
no Processo n® 2015/298857,
DECRETA:
Art. 10 Fica alterado o caput do art. 1° do Decreto n° 1.287, de 15 de maio de 2015, publicado no
Diario Oficial do Estado n° 32.887, de 18 de maio de 2015 que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Art. 1° Fica convocada a IV Conferéncia Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional, a se realizar
em Belém (PA), no periodo de 19 a 21 de agosto de 2015.”
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 30 de julho de 2015.

JOSE DA CRUZ MARINHO

Governador do Estado em exercicio
DECRETO N°1.341, DE 30 DE JULHO DE 2015
Convoca a IV Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, em exercicio, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art.
135, inciso III, da Constituicdo Estadual,
DECRETA:
Art. 1° Fica convocada a IV Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa, a ser realizada no
Municipio de Belém nos dias 10 e 11 de dezembro de 2015, sob coordenagdo do Conselho Estadual
dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI/PA e da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho,
Emprego e Renda - SEASTER.
Art. 29 A IV Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa terd como tema “Protagonismo
e Empoderamento da Pessoa Idosa - Por um Brasil de todas as Idades” atendendo os aspectos
técnicos, politicos e administrativos.
Art. 3° A IV Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa sera precedida de etapas municipais
ou regionais, que deverdo ocorrer até 30 de outubro de 2015, nas quais serdo escolhidos os
delegados participantes.
Art. 4° A IV Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa sera presidida pela Presidéncia do
Conselho Estadual da Pessoa Idosa, em conjunto com a Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho, Emprego e Renda - SEASTER.
Art. 5° O Regimento Interno da IV Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa serd aprovado
pelo Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa e publicado mediante portaria pela Secretaria
de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda - SEASTER.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno dispord sobre a composicdo das delegagdes de participantes,
na proporgdo de sessenta por cento de representantes da sociedade civil e quarenta por cento do
setor publico.
Art. 6° As despesas com a organizagdo e a realizagdo da IV Conferéncia Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa correrdo por conta das dotagdes orcamentarias da Secretaria de Estado de Assisténcia
Social, Trabalho Emprego e Renda - SEASTER.
Art. 70 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 30 de julho de 2015.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio
DECRETO N°1.342, DE 30 DE JULHO DE 2015

Concede isencdo do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestagdo de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS devido
na comercializagdo de sanduiches dengminados “BIG MAC”, efetuada durante o evento “McDia Feliz".
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, em exercicio, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista as disposicdes do Convénio ICMS
106, de 9 de julho de 2010, celebrado na 1382 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ,
DECRETA:
Art. 10 Fica isenta do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestagdo de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS a



