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ATIVAS

APRESENTACAO _

A Coordenacdo de Educacao na Saude da Secretaria de Estado de Saude
Pablica do Para (SESPA), por meio da Geréncia de Educacao Permanente,
apresenta o “Cardapio de Metodologias Ativas”, instrumento estratégico que visa
contribuir com os processos formativos em saldde realizados pela SESPA. Esta iniciativa
integra um conjunto de ferramentas voltadas ao fortalecimento da Politica de
Educagdo Permanente em Saude no Estado do Para, promovendo o alinhamento das
acdes formativas aos principios e diretrizes da Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Saude (PNEPS). O foco estd na priorizacdo de metodologias ativas e
estratégias que favorecam o envolvimento, a reflexdo e a acdo dos atores sobre sua
realidade e seus processos de trabalho.

Durante muito tempo, a educacdo passiva predominou na formagdo dos
profissionais de satde. O modelo tradicional de ensino-aprendizagem baseava-se na
transmissdo vertical do conhecimento, centrado na reprodugdo e memorizacdo de
informacgdes. No entanto, os processos formativos em salde, dada sua complexidade,
exigem abordagens pedagdgicas que transcendam a légica conteudista. A realidade
do SUS, marcada por desafios histdricos, sociais e estruturais, demanda acdes
educativas que fomentem a reflexdo critica, a problematizagcdo da realidade e a
construgdo coletiva do saber. Formar para o SUS é, portanto, formar para o
enfrentamento de problemas reais, para a tomada de decisdes éticas e qualificadas, e
para a transformacdo dos processos de trabalho.

Romper com o modelo tradicional é complexo e exige o uso de metodologias que
promovam a participagdo ativa dos trabalhadores. Nesse cenario, as metodologias
ativas surgem como caminhos potentes para tornar os momentos formativos mais
dindmicos e contextualizados, especialmente quando articuladas ao uso de
tecnologias digitais, que ampliam as possibilidades pedagdgicas e promovem maior
engajamento.

Tais metodologias se destacam por favorecerem a construgdo coletiva do
conhecimento, estimular a autonomia dos profissionais e incentivar o raciocinio critico
diante dos desafios cotidianos do trabalho em salde. Ao integrar a experiéncia pratica
com a fundamentagdo tedrica, fortalecem o envolvimento dos trabalhadores e
impulsionam transformac¢des na forma como se aprende e atua nos servicos. Como
resultado, ampliam-se a motivagdo, o senso de pertencimento e a capacidade de
intervencdo sobre os préprios processos de trabalho, contribuindo para uma formacao
mais efetiva e alinhada as necessidades do SUS.

Neste contexto, diante do grande volume de a¢des formativas desenvolvidas pela
SESPA, o "Cardapio de Metodologias Ativas” se apresenta como uma ferramenta



pratica, acessivel e versatil. Oferece uma variedade de estratégias, dindmicas e
instrumentos pedagdgicos em sintonia com os principios da Educacdo Permanente em
Saude.

A proposta deste documento é subsidiar as equipes técnicas da SESPA na escolha
consciente e intencional de metodologias e ferramentas formativas, considerando os
objetivos das atividades, os sujeitos envolvidos e os contextos concretos de atuacao.
Trata-se de um convite a experimentacdo metodoldgica e ao fortalecimento da
integragdo ensino-servico, promovendo praticas educativas mais significativas,
transformadoras e coerentes com os valores do SUS.

Ao longo do material, sdo apresentados exemplos, orientagdes e estratégias que
podem ser adaptadas e aplicadas em diferentes formatos de formacgéo, presenciais ou
a distancia. A proposta é apoiar os facilitadores na criagdo de ambientes de
aprendizagem mais envolventes, participativos e contextualizados, estimulando a
autonomia, a criatividade e o protagonismo dos trabalhadores da saude.

Embora as metodologias e estratégias estejam organizadas em categorias
vinculadas a finalidades pedagdgicas especificas (acolhimento, planejamento,
avaliagcdo ou consolidagcdo da aprendizagem), é importante destacar que essa
classificacdo nado restringe seu uso. Pelo contrario: espera-se que os conteudos
possam ser adaptados conforme as demandas, realidades e objetivos de cada acado
formativa. O "Cardapio de Metodologias Ativas” busca, assim, oferecer um
repertério pratico e flexivel que apoie a conducdo de processos educativos mais
reflexivos, colaborativos e coerentes com a diversidade de realidades do SUS. Sirva-se
a vontade!

Este material é fruto de um esfor¢co coletivo da Coordenacdo de Educacdao na
Saude, por meio da Geréncia de Educacao Permanente, comprometida em fomentar
praticas formativas mais potentes, capazes de contribuir efetivamente para o
aprimoramento dos processos de trabalho e a qualificacdo do cuidado em saldde no
Estado do Parad. Esperamos que este documento seja utilizado como ferramenta de
apoio no planejamento e conducado de acdes formativas, fortalecendo os profissionais
e servicos de saude.

Transformar a forma como ensinamos e aprendemos exige abertura,
criatividade e disposicio para experimentar novos caminhos. Por isso, sinta-se a
vontade para explorar, adaptar e compartilhar as estratégias aqui apresentadas. Que
este conteddo contribua para a construgdo de experiéncias de aprendizagem mais
significativas, colaborativas e sintonizadas com as reais necessidades dos
trabalhadores e dos servicos de saude do Para.
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PARA ABRIR 0 APETITE PEDAGOGICO

1 Troca de Papéis

P.15
P.16

P.17

P.18
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ATIVAS

PERMANE

PRATOS PRINCIPAIS
PARA NUTRIR 0 PENSAMENTO CRITICO

1. Aprendizagem Baseada em Problemas
2. Aprendizagem Baseada em Projetos
3. Aprendizagem Baseada em Casos
4. Aprendizagem Baseada em Equipes
5. Método do Arco de Maguerez

6. Rotacao por estagoes

7.Sala de aula invertida

8. Kanban

9. Matriz SWOT (FOFA)

10. Webquest

11. Técnica 6.3.5

12. Técnica do Aquario Fishbowl

13. Arvore dos problemas

13. Cartografia Tradicional e Social

14. Aprendizagem experiencial

14. Role-play

15. Word Café

16. Processo Circular

17. Seméforo do planejamento
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SNACKS - - - - PARADARSABOR A APRENDIZAGEM

Jogos e atividades para ensino e
consolidacdo de contetdos

1. Jogo da memoria P.55
2.Jogo de tabuleiro P.57
3Encontreseupar ....................... o
4. Caca palavras P. 61
5. Cartografia tradicional P59
6. Concordo e discordo P.63
) Ve adelro ou fa|so .................. o
8. Histéria em quadrinhos P.66
9.Jogo dos 3 erros P.67
10. Linha do tempo coletiva P. 69
11. Quebra-cabeca P.71

‘GERENCIA DE EDUCAGAO.
‘PERMANENTE

SECRETARIA DE
SAUDE PUBLICA

CARDAPIO

METODOLOGIAS

ATIVAS

PRATOS ESPECIAIS

TECNOLOGIAS COM TEMPERO INOVADOR

Ferramentas e plataformas digitais para
enriquecer a experiéncia de aprendizagem

1. Miro P74
2. Kahoot P.76
3. Educaplay P.78
4. Mentimeter P. 80
5. Kialo Edu P. 83
6. Quizlet P. 85
7.Coggle P. 88
8. Wordwall P. 90
9. Genially P.92

P. 94

10. Socrative

pREMEG
6° e

Para avaliar e refletir com leveza
Metodologias de avaliacdo do conhecimento

1. Portfélio reflexivo

2. Autoavaliacao

3. Carta de expectativa

4. Uma palavra antes de ir

AV BAR




ENTRADAS

METODOLOGIAS
DE ACOLHIMENTO
E QUEBRA-GELO
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0 Troca de Papéis

9 Objetivos:

. Estimular a socializacao; - Folha de papel A4;
- Fortalecer lacos. . Caneta.

Separar os participantes em duplas;

Orientar que as duplas terdo 5 minutos para realizarem uma
conversa uns com 0s outros;

O facilitador pode direcionar a conversa atravées de
perguntas e/ou uma situacgao;

A partir da conversa entre a dupla, cada participante devera
se apresentar como se fosse o (a) parceiro (a).

‘ GOVERNO DO
A \
/' sz SAUDE PUBLICA -




Verdade ou Mentira

9 Objetivos:

- Promover interacao; - Folha de papel A4,
. Conhecer o outro; . Caneta.
. Proporcionar descontragao e

lazer.

Cada participante devera escrever em um papel trés
afirmacgdes sobre si mesmo, sendo uma delas uma mentira;
Ex: 1. Sou descendente de italiano/ 2. Nasci em Belém do
Para/ 3. Tenho 30 anos;

Os participantes leem em voz alta o que escreveram para o
grupo;

Os demais participantes tentardo adivinhar quais afirmagdes
sao verdadeiras e qual é falsa.
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10 Coisas em Comum

9 Objetivos:

- Promover aproximacao e - Folha de papel A4;
senso de pertencimento . Caneta.
entre os participantes.

Formar grupos de 3 a 5 pessoas;

Os participantes dialogam de forma a identificar 10
caracteristicas ou gostos em comum entre eles;

Um dos participantes anota as informacoes;

Um participante representa o grupo e compartilha com o
grupo geral as informacdes.
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Dinamica da Observacao

9 Objetivos:

- Promover interacao; . Tecido para usar como venda
- Proporcionar descontracao e para os olhos.
lazer.

Organizar os participantes em um circulo;

Solicitar que observem uns aos outros e fiquem atentos aos
detalhes:;

3° PASSO
Pedir para que fechem os olhos ou usem uma venda;

Q 4° PASSO
O facilitador faz perguntas como "quem esta vestindo blusa

azul?”
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Aqueles que souberem a resposta levantardo a mao. O
primeiro a se manifestar e responder corretamente
ganha um ponto;

6° PASSO
g Somar os pontos e premiar o (a) vencedor (a).
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Bingo Humano

@ Objetivos:

- Promover o conhecimento Para adaptacéo ao formato
mutuo; digital:
. Promover a integragao entre os
participantes; . Kahoot
- Fortalecer o espirito de equipe. . Mentimeter
- Padlet
- Formularios interativos

Cada participante recebe (ou acessa via aplicativo) uma
cartela com perguntas pessoais ou curiosidades;

q

E

E

O participante deve circular pela sala e encontrar colegas
que respondam positivamente as perguntas;

Ao preencher toda a cartela o participante vence.
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No Humano

@ Objetivos:

. Promover o pensamento coletivo - Espaco fisico amplo;
e estratégico; . Participantes em um
numero adequado.
. ldentificar perfis de lideranca,
apoio e iniciativa;

- Quebrar o gelo e gerar um
ambiente descontraido; . Estabeleca normas de

cuidado.

. Estimular a resolugéo de . Defina um tempo-limite

problemas em grupo. (opcional).

1° PASSO

O grupo forma um circulo e entrelaca as méaos de forma
aleatéria. Cada pessoa deve segurar as maos de duas outras
pessoas (ndo das pessoas que estao ao lado);

Depois que todos estiverem conectados, o desafio &€ desfazer
0 n6 sem soltar as maos;

3° PASSO

A atividade termina quando o0 grupo consegue se
desembaracar completamente ou atinge um tempo limite
proposto, seguido de uma breve roda de conversa sobre o
processo vivido.
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Roleta de perguntas

@ Objetivos: Ferramentas:

Criar um ambiente leve e Para adaptacao ao formato
descontraido; digital:

Reforgar e consolidar conteudos

abordados previamente; . Wordwall

Favorecer a construgcao coletiva « Mentimeter

do saber; . Flippity

Fortalecer a autoconfianca dos

participantes.

Defina o objetivo central da atividade (ex.: apresentacao dos
participantes, identificar conhecimentos prévios ou
consolidar conteudo);

Elabore perguntas simples e depois utilize uma roleta digital
para realizar a dinamica;

Cada participante ira rodar a roleta, responder e depois
escolher o proximo participante;

‘ GOVERNO DO
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Cartografiado eu e
do outro

& Objetivos: Recursos:

. Reconhecer e valorizar as . Pilotos ou canetas;
potencialidades pessoais e dos . Cartolina;
colegas de trabalho; . Post-its ou papéis
pequenos.

Sortear os nomes dos participantes;

Pedir para que os participantes escrevam uma mensagem de
valorizacao para a pessoa que tirou no sorteio;

Propor que os participantes facam a leitura das suas
mensagens em voz alta;

Entregar post-its e pedir para que os participantes escrevam
palavras que representem seus talentos ou qualidades;

‘ GOVERNO DO
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Pedir para que participantes colem seus post-its na
cartolina e compartilhem o motivo para a escolha das
palavras escritas;

Encerrar reforcando sobre a importancia do trabalho em
equipe, sobre colaboracdo, expertise e potencialidade de
cada membro da equipe.
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PRATOS PRINCIPAIS

METODOLOGIAS

PARA PLANEJAMENTO,
RESOLUCAO DE
PROBLEMAS E OUTRAS
SITUACOES DE
APRENDIZAGEM

OOOOOOOOO
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Aprendizagem
Baseada em Problemas
(Problem Based Learning — PBL)

9 Objetivos:

- Desenvolver habilidades de . Material que apresente um
resolucao de problemas; problema;

. Estimular o pensamento

i o - Acesso a recursos de pesquisa
critico e a autonomia;

(internet, bibliotecas);

- Promover o trabalho em e q g
equipe e a comunicagéo » ESpago adequado para
eficaz. discussbes em grupo.

1° PASSO: R EICTAEINEITETe=To R o el o1 [T 04 Eo))

O facilitador apresenta uma situacao-problema que servira
como base. Exemplos de material: textos, estudos de caso,
graficos, audiovisual,

yAl .10 Identificacao de termos desconhecidos

Os participantes analisam o material e identificam palavras,
expressdes e/ou termos técnicos que ndo reconhegcam. Em
seguida, reunem-se em grupos para discutir e compartilhar o
que sabem sobre os termos;

K R Iel) Listagem dos problemas

Apdbs a discussdo dos termos, os participantes identificam e
listam os problemas presentes na situacao-problema.
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(A T0l Analise e debate dos problemas

Os participantes analisam os problemas listados, discutindo
suas causas, consequéncias e inter-relacbes. Levantam-se
hip6teses com base em seus conhecimentos prévios e
experiéncias;

=

X M1 {e ) Conclusao provisoéria

Os participantes elaboram uma conclusdo proviséria que
resume as principais ideias obtidas durante a analise;

Y-S {eh Formulacao de objetivos de aprendi-

zagem: Os participantes formulam objetivos de aprendiza-

AT,
‘E@p gem que se baseiam nos problemas identificados. E discu-
~

tido quais assuntos precisam ser estudados para que solu-
¢Oes sejam encontradas;

Cada participante, individualmente, busca informacdes
relevantes em diversas fontes (livros, artigos académicos,

v, Al 3108 Busca de informacoes
V=
(.
(]
‘U bases de dados e opinides de especialistas);

g b Io M Integracao das informacgoes

(\ Em grupo, os participantes compartilham as informagdes que
() 0 ' ~
) Y encontraram e discutem como essas informagdes podem ser

integradas para resolver o problema;

M0 Conclusao e socializacao de resultados

Cada grupo apresenta suas conclusdes e solugdes para os
demais grupos. Essa etapa pode incluir apresentacdes formais
ou discussdes informais.
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Aprendizagem Baseada

em Projetos
(Project Based Projets — PJBL)

@ Objetivos:

Responder uma pergunta sobre . Material que apresente um
uma situagao-problema; problema;

Investigar problemas e desafios . Acesso a recursos de

do mundo real; pesquisa (internet,

bibliotecas);
Elaborar hipoteses, criando

possiveis solugoes; . Espaco adequado para
_ discussdes em grupo.
Buscar e aplicar recursos usando

informacdes até chegar a uma
solugdo ou produto;

Assumir responsabilidades
individuais, contribuindo com
tarefas especificas.

(M. X1{eB Fundamentacio da Ancora do projeto

O facilitador utiliza imagens, videos, noticias, dados ou
informagdes de um determinado contexto para apresentar a

= situacdo de aprendizado e despertar interesse pelo tema aos
participantes;

2° PASSO: Alel-Toi ) iloF-Tox-Tole [eWoIgo] o] T  EWeL-Te 1 £: 1

Os participantes constroem coletivamente uma ou mais
perguntas que identificam o problema central que sera
trabalhado no projeto;
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Kl 10l Pesquisa e coleta de informacoes

O facilitador fornece instrucbes para estimular os
participantes na investigacdo e na pesquisa de informacdes
confiaveis que vao auxiliar na resolucdo do problema do
projeto;

LA M REIeh Formulacao de ideias e proposta de

solucao: Os participantes fazem um levantamento de ideias
e propdem solucdes para resolugao dos problemas;

5° PASSO: LGV IEE T X-Ri=1:Te [oF-Te]

O feedback é realizado de forma continua pelos facilitadores
e integrantes, momento este em que é possivel adicionar
informagdes complementares, assim como pode ser
destinado um momento para que o facilitador possa revisar o
projeto;

6° PASSO XL Y 4 [TEF-Te}

Corregdes finais, apresentacao e divulgacao do projeto. Pode
& ser feita a apresentacao formal e sistematizada do projeto por
/ meio de comunicacao oral, péster dialogado e exposicao de

materiais digitais;

(Al -5 1108 Avaliacao reflexiva da aprendizagem

[ : .. : .
oY) Pode-se realizar a avaliagao do projeto como avaliagao
\! \, - ~ . ~
' ¥ somativa, e o processo de construcdo como avaliagdo
formativa.
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Aprendizagem Baseada

em Casos
(Case Based Learning — CBL)

& Objetivos:

. Desenvolver habilidades de . Crie estudos de caso com base
TEEOIIEE €I GliEEs: na realidade da comunidade

. Estimular competéncias uteis para que os participantes
em situagdes reconhegam os fatores que

contextualizadas. influenciam a saude em seu

territorio.
. Promover a tomada de

decisbes em um ambiente
profissional.

1° PASSO: R EICHEIRETITETTeR o] o] o] 134 EE)

Apresentacdo do caso que pode ser baseado em situacdes
veridicas ou cenarios hipotéticos;

yAl .10 Analise do estudo de caso proposto

O facilitador solicita aos participantes que analisem os fatos
(individualmente ou em grupos), apliguem os conceitos
tedricos aprendidos em sala de aula e elaborem um
diagndstico da situagao;

- SN108 Formulacao de propostas resolutivas

5 6
Os participantes devem propor solugdes para o caso (podem
» apresentar um Plano de Ag¢éao, por exemplo);
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|
soose  SAUDE PUBLICA ~




5° PASSO: X I T4 [TEX-To)

O facilitador faz a mediacéo das discussdes e o feedback.
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Aprendizagem Baseada
em Equipes
(Team Based Learning — TBL)

9 Objetivos:

. Potencializar o processo de
aprendizagem por meio da
interacao entre os participantes.

- Material de suporte que
apresente a situacao-problema;

. Acesso a recursos de pesquisa

. Estimular os participantes a
; X (internet, livros, videos).

aplicarem os saberes na
pratica.

. Desenvolver habilidades de
resolucao de entraves.

(N1 10l Preparacao (Leitura prévia)

0\ Antes da aula, o participante faz o estudo do material indicado
pelo facilitador (Leitura; Videoaulas; jogos educativos;
podcasts; filmes, pesquisa, etc.);

2° PASSO: B CRIl DL [TF:]]

A O facilitador disponibiliza um teste ao participante sendo uma
avaliacao individual que consiste de 10 a 20 questdes de
multipla escolha sobre o tema estudado e que deve ser
realizado sem consulta. Apé6s a etapa individual os participantes
Se reuniram em grupos;

@5 Etapa em Grupo

Os grupos debatem questdes de multipla escolha ja respondidas
individualmente. Apos o debate, escolhem uma resposta mais
completa para a questdao. O grupo pode pedir revisdo das que
erraram e discutem questdbes que nao concordam com o
gabarito, apos isso, o facilitador faz o feedback;
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3° PASSO:YaYellTef:-Tot-ToXe [-WeTo 0] g -Yed1 1113} {o13

O facilitador ira propor cenarios/problemas relevantes e

presentes na pratica diaria dos participantes para realizar a
argumentacao entre as equipes, utilizando os conceitos
aprendidos anteriormente.
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Método do Arco de
Charles Maguerez

& Objetivos:

. Estimular a reflexdo critica - Escolha uma situacao-problema
sobre a realidade vivida. concreta, proxima a realidade

dos participantes;
- Promover a reconstrucao de

conceitos. ’
. Use recursos como fotos, videos,

- Fortalecer o dialogo entre o (HENE CIS G0 CUTHE

facilitador e os participantes. locais para provocar a
observacéo critica.

. Favorecer o aprendizado a
partir das experiéncias.

(%110 Observacao da Realidade

@ Os participantes observam o contexto no qual estao inseridos,
)& registrando as complexidades e problemas;

2° PASSO: BaF1Te]g:TeF- Tele [oX-3 oY ] {oX- T od  F- Y/

Os participantes sao estimulados a pensar nas possiveis
-~V causas do problema identificando as questbes a serem
- investigadas;

3° PASSO: RK:Te]grZ:TeZ:To)

Os participantes buscam conhecimento em bibliotecas,
revistas e outros meios para auxiliar no entendimento dos
pontos-chaves e causas dos problemas escolhidos;
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4° PASSO: g [TeJe] CXL-Ne RSTeI [I]o2:1e]

Os participantes irdo elaborar criticamente algumas possiveis
solugdes acerca dos problemas escolhidos;

5° PASSO: JaVel[[of-To-ToJF-W 2 -F-1 Lo F-To [

Ii Os participantes deverao aplicar as decisbes e respostas
=HHy encontradas para solucionar os problemas.
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Rotacao por Estacoes

& Objetivos: £ Recursos:

. Favorecer o aprendizado - Materiais para o
dinamico e participativo; desenvolvimento da dinamica

Promover a troca de saberes e
experiéncias;

. Facilitar a fixagcdo de conteudos

(cartolinas, canetas, post-its,
marcadores, etc);

- Espaco adequado para a

e refletir solugdes para realizagao da dinamica;
entraves,

. Aparato tecnoldgico para

- Incentivar o trabalho em grupo. cronometrar o tempo.

&)

1° PASSO: R ToXe [ R =14 ]

Definicdo da tematica referente a uma situagédo-problema ou
um assunto relevante para ser discutido. Exemplo de tema:
Preceptoria na saude;

Al .1 1el Delimitar a quantidade de estacoes

Definir a quantidade de estacdes. Exemplo de quantidade de

W) estacoes: 3;

KM R {e) Elaboracao das atividades

Planejar atividades para cada estacdo que sejam
complementares, definir os objetivos e produtos de cada
estacdo. (Exemplo: Leitura de um material; Resolucdo de
exercicios; Assistir a um video; Elaboracdo de um texto ou
pequeno experimento; Jogar um jogo educativo);
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(¥:¥Y: Calldath1ep Divisao dos participantes
@ Dividir os participantes em pequenos grupos;

O diREIek Integracao dos participantes

)
BE - . . :

Os participantes deverao alternar as estagdes concluindo as
()

U’ tarefas de cada estacao;

S0 Desenvolvimento das atividades

As tarefas de cada estacdo ndo devem ser longas e todas
o\ O, devem ser finalizadas ao mesmo tempo;

BN 7° PASS O R 11 [ EFTe)

Cada participante fala sobre o que aprendeu em cada estacgao.
( >~
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Sala de Aula Invertida
(Flipped Classroom)

9 Objetivos:

. Incentivar a responsabilidade . Acesso a materiais sobre a
dos participantes na tematica disponibilizado

preparagao preévia;

previamente;

. Desenvolver habilidades de A tos t I6ai
pensamento critico, . Acesso a aparatos tecnologicos,

aplicacdo de conhecimentos caso o participante opte por
e trabalho em equipes no querer utilizar.
presencial;

« Promover a autonomia dos
participantes.

1° PASSO: B CI LT Tl H-1) (V] - Wold:\ E))
Antes do encontro, o participante acessa recursos ou tarefas
disponibilizadas pelo facilitador, como assistir videoaulas,

realizar leituras, forum sobre o assunto, etc;

Al .10 Analise prévia do material

O facilitador solicita aos participantes que anotem suas
duvidas para serem esclarecidas no momento do encontro;

3° PASSO: AT (o I RV NALs ETe XS

Durante o encontro, o facilitador da feedback sobre as
atividades anteriores, e os participantes realizam praticas
relacionadas aos conceitos ja aprendidos, como simulagdes,
projetos, trabalhos em grupo, debates e elaboragcdo de
relatério da pratica desenvolvida;
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4° PASSO NN ARV EL [

O facilitador assume o papel de mediador, auxiliando no
desenvolvimento da atividade, em duvidas e questionamentos

conteudo, a partlr de pesquisa e documentagcao ou relatorio
da atividade pratica desenvolvida no momento durante a
aula;

6° PASSO:REALEV£Tef-Te X ER: 1A e Yo [

O facilitador, a partir do feedback das atividades realizadas,
pode analisar e decidir como sera o proximo encontro € novos
conteudos a serem abordados.
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Kanban

& Objetivos:

. Planejar as tarefas de - Faca um quadro/mural com
trabalho de forma as demandas;

organizada; . Estabeleca prioridades

. Visualizar o fluxo de referentes as demandas;

trabalho; '
rabalno . Atualize o quadro com

. Controlar o andamento de frequéncia;

atividades;
. Delegue as

Aumentar a efetividade e a responsabilidades.
produtividade.

1° PASSO: R il a]ex-TeXe E-TRR £1¢ - W -We [\ EX: To)

Definir a tarefa e o responsavel por realiza-la;

Estabelecimento das prioridades
Identificar a tarefa por cor de acordo com o nivel de prioridade;
(vermelho: muito urgente , verde: urgente e amarelo: pouco
urgente);

K ). J0 Monitoramento das atividades

Monitorar a tarefa e identifica-la em uma das trés colunas
(“ainda por fazer”, “em andamento” ou “concluida”);

4° PASSO: RINMEUFZIE X ER T £

Alcancar o nivel “concluido”.
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Matriz de SWOT
(FOFA)

@ Objetivos:

- Diagnosticar um ambiente . Compreenda com clareza o
interno e externo. que cada quadrante significa;

- Apoiar a tomada de decisoes . Comece com uma analise
estratégicas. sobre o ambiente interno
para depois analisar o

Alinhar metas, recursos e externo;

capacidades.
. Crie conexdes entre os

Fomentar a participacao quadrantes.
colaborativa.

@ (R XEe} Definicio do objetivo central

‘. Oy Definir o objetivo que a equipe deseja alcangar. Exemplo:
¥ Planejar agdes e metas para execugao no semestre;

rall .10 Construcao da Matriz

Desenhar um modelo de matriz em um quadro, cartolina ou
usar modelo impresso;

No primeiro quadrante, discutir e listar as forcas (Ex.: O que a
equipe faz bem? Quais sdo o0s recursos € habilidades
> disponiveis?);

m M.t E]ep Listar qualidades do Ambiente Interno
olo
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Listar fragilidades do Ambiente Interno
p) 53 No segundo quadrante, identificar as fraquezas (Ex.: Quais
Q' sdo o0s pontos que precisam ser melhorados? Existem
limitagdes que a equipe enfrenta?);

Y 1 J0R Listar sobre o Ambiente Externo

E.b No terceiro quadrante, explorar as oportunidades externas

®

= @ (Ex.: Quais tendéncias ou mudangas externas podem ser

“ &V aproveitadas? Existem parcerias ou recursos disponiveis que
podem ser utilizados?);

(M S Joh Listar sobre o Ambiente Externo

No quarto quadrante, discutir as ameacgas externas (EX.:
Quais sdo os desafios que a equipe pode enfrentar? Existem
concorrentes ou mudancas no ambiente que podem
impactar?);

Y-SR 108 Transformacao da realidade

ApoOs preencher a matriz, analise as informagdes. Discuta
como as forgas podem ser usadas para aproveitar as
oportunidades e como as fraquezas podem ser mitigadas em
relacdo as ameacas;

L SN0 Divisao de demandas

Com base na analise, defina tarefas especificas que a equipe
deve realizar e atribua responsabilidades e prazos para cada
tarefa;
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9° PASSO: RN\ EL XN\ E-1igPA

Apds implementar o plano, é importante monitorar o progresso

e revisar a matriz SWOT periodicamente. Isso ajuda a ajustar
as estratégias conforme necessario.

EXEMPLO:

Fatores positivos Fatores negativos

Fatores
ternos

-

in

Oportunities
(oportunidades)

Fatores
externos

Fonte: https://pm3.com.br/blog/analise-swot-o-que-e-como-fazer-na-estrategia-de-produto/
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Webquest

& Objetivos:

. Desenvolver o pensamento . Defina um problema da
critico e reflexivo; realidade ou uma situacao
instigante;

. Articular teoria e pratica; : -
. Selecione fontes e materiais

. Desenvolver competéncias confiaveis;

digitais; Organize o trabalho em equipes
e com papéis (fungdes)
. Integrar multiplas areas do definidos.
conhecimento.

@ (Ml B1]0 Apresentacao da tematica

& Q Apresente o tema e desperte o interesse dos participantes;

yAl %110l Definicao da tarefa a ser realizada

Q fo? Defina claramente o que os participantes devem realizar ao
«"'EE final da atividade (Ex.: tarefa 1: assistir a um video, tarefa 2:
5 "lm ler um texto, tarefa 3: analisar e fazer um comentario critico
sobre uma charge, tarefa 4: responder um questionario,
tarefa 5: criar uma apresentacédo em slides sobre o tema);

KMl 10 Desenvolvimento da atividade

®Y Fornegca as etapas e orientacdes para os alunos
desenvolverem a tarefa, incluindo recursos e links uteis;
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. Gt 1lep Disponibilizacao de recursos

Disponibilize materiais, sites, videos e outros recursos
necessarios para a pesquisa;

5° PASSO: R [T E\ZUEN L)

6° PASSO:Jefe1se [VEETo)

Faca um fechamento, incentivando a reflexdo e a
apresentacao dos resultados.
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Técnica 6.3.5

@ Objetivos: Ferramentas:

- Promover a participagao Para o formato presencial:
equitativa. caneta e papel;

Ampliar a quantidade e a Para adaptacdo ao formato
diversidade de ideias digital:

resolutivas.

- Jamboard
Facilitar a organizagéo e o - Miro
registro das ideias geradas. - Google docs

Y-S50 Preparacao do espaco e divisao

Forma-se grupos com 6 participantes para iniciar a dinamica;

yAll S0 Desenvolvimento da dinamica

As 6 pessoas escrevem 3 ideias sobre um tema em 5
minutos;

A 4° PASSONLUIIIEET
O
O ciclo se repete até todos terem contribuido em todas as
w4 folhas e depois é necessario um debate geral com os

participantes sobre a atividade realizada.
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Técnica do Aquario
(Fishbowl)

& Objetivos:

. Estimular a escuta ativa entre . Organize um espaco adequado;
os participantes.

N Defina um tema ou problema
- Fomentar a reflexao critica central:

sobre temas complexos.

_ Estabeleca regras claras;
Apoiar na tomada de

decisbes coletivas. Utilize recursos para registrar;

- Contribuir para a resolucéo Promova a devolutiva.
de conflitos interprofissionais.

Ul -S89 Preparacao do espaco e divisao
I \\ Forme dois circulos: um interno (falantes) e outro externo
FOSE (ouvintes):

2° PASSO: B XY\l Ml 11 Gl al (o X EWe [T B a g [ [oF2

8 {g] Os falantes debatem um tema (ex.: acesso a saude do idoso);

@@ Kl el Rotacao dos integrantes

Apds determinado tempo, quem esta fora pode entrar para
T contribuir, trocando de lugar com alguém do circulo interno;

4° PASSO: 6111 X To)

Finalize com wuma rodada coletiva de impressbes e
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Arvore dos Problemas

9 Objetivos:

« Analisar coletivamente um _
problema situacional. - Quadro/ papel kraft / cartolina;

. Canetas coloridas e post-its;

Desenvolver habilidades para - Marcadores.
analisar as relacdes entre
causas e efeitos.

Ferramentas:

Estimular o trabalho
colaborativo na construcao de - Canva

diagnosticos locais - Google Jamboard
participativos. « Miro

Sl 1° PASSO: Definicao do problema no tronco da

arvore: Escreva o problema central no tronco da “arvore”;

1ol Desenvolvimento da raiz
§ Nas raizes, escreva as causas (Ex.: falta de formagao de
( profissionais);

Kl {0l Desenvolvimento dos galhos

Nos galhos, escreva as consequéncias (Ex.: indicadores
negligenciados);

Use essa andlise para formular uma "Arvore de Obijetivos",
convertendo causas em solucdes.

% 4° PASSO: Ralit:lr£:Tex:Te
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Cartografia Tradicional
e Cartografia Social

@ Objetivos:

- Compreender e aplicar os . Cartolina / papel kraft;
conceitos das duas cartografias

para analise situacional dos
territorios.

. ldentificar vulnerabilidades, .
potencialidades e dinamicas sociais Ferramentas:
do territorio. . Goog|e Maps

(Personalizado)
. Miro

. Canetas;
. Marcadores.

- Promover o uso da cartografia
participativa no diagndstico e
planejamento em saude usando
como base os mapas tradicionais.

Al 555188 Elaboracao das Cartografias

Proponha que os participantes desenhem ou construam um
mapa do territorio ou fagam uma nuvem de palavras das
diferencas das duas sobre aquela regiao (ex: bairro, regido de
saude);

Al .10l Identificacao de pontos de referéncias

Identifiquem recursos (postos, escolas, ONGs) e riscos (areas
de violéncia, auséncia de transporte);

3° PASSO: V- GEUE-R G O Ko [ R g1 (o) g o]

Estimulem a reflexdo sobre pertencimento, acesso e politicas
publicas.
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Aprendizagem
Experiencial

9 Objetivos:

- Promover a aprendizagem a . Ambiente adequado;
partir da vivéncia pratica.
. Fichas de observacao, cadernos
- Fomentar a reflexao critica ou formularios;
sobre as praticas vivenciadas.
. Elaboracao de roteiros de visita/
. Fortalecer o vinculo entre estudo de caso sobre um
teoria e pratica. problema real.

1° PASSO: R (LIEIAF: Relel (el (=) £:]

Realize uma oficina com visita técnica ou estudo de caso;

Al .10l Observacao reflexiva

o) Com base na atividade selecionada, os participantes fardo a
\/

i etapa da observacao da experiéncia ou do material,

10l Conceituacao abstrata

Apds a vivéncia, peca que os participantes relatem e reflitam;

4° PASSO: B¢ EINER ETEIEVE!

Relacionem com teorias e proponham solugoes.
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Role - Play

9 Objetivos:

. Desenvolver habilidades de . Espaco e mobiliario adaptado
comunicagao e com a tematica;
argumentacao.
. Acessorios que caracterizam os
. Promover a reflexdo e o personagens da situagao
debate. escolhida;

. Estimular a resolugao de - Recursos audiovisuais
problemas. (opcional).

1° PASSO: X613} -V TE11FZ-Tox-To X F- B 1 {TF-To2-To)

Apresentar uma situagao-problema e definir o contexto e
ambiente onde se passa (Ex.:atendimento ruim nas
unidades de saude);

2° PASSO: I WA i o Xo EWe [T BT g L]

Definir  os personagens entre o0s participantes
(recepcionista, enfermeira, médicos, pacientes);

3° PASS O 3L F T Te)

Solicitar que os participantes demonstrem como seria um
atendimento ruim;
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4° PASSO: YA EUETXe EW-1a[el=1 o P (o= To)

Z N\
EEEB Fazer um momento de discuss&o, em que os participantes
possam dar sugestdes como transformar aquela situacéo;

/’()% (5° PASSO:EIUINELECR LN E AT LR

Ei - Solicitar que os participantes representem como seria o
atendimento ideal com base nas sugestoes que deram
anteriormente;

|

O 10l Exploracao de cenarios simulados

) Ha possibilidade de explorar diversos cenarios como uma
' ~—7 mesa de negociagao, uma simulagao de juri, uma sala de

trabalho, entre outros.
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Word Cafe

9 Objetivos:

- Promover o dialogo . Papel kraft:
participativo e colaborativo. ’
: - : . Canetas coloridas;
. Estimular a construcéo coletiva
de saberes € 0 . Marcadores.
compartilhamento de
experiéncias.

Proporcionar propostas
concretas e a
corresponsabilidade.

s, QREaSELYD Planejamento do ambiente

Preparar o espago com mesas redondas (ou virtuais),
decoradas de forma acolhedora, simulando um ambiente de
café;

\ .t 1ol Definicdo de perguntas norteadoras

Elaborar de 2 a 4 perguntas (dependendo do assunto a ser
debatido) instigantes sobre a tematica.

K 10l Organizacao dos grupos

Dividir os participantes em pequenos grupos distribuidos nas
mesas. Nesta etapa, € necessario eleger uma pessoa de cada
mesa para ser o “anfitrido “ que ira permanecer em cada mesa
para acolher os novos participantes e sintetizar as discussdes
anteriores;
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o 4° PASSO: L {TeEl LN R [F1 Lo o)
A cada 15 a 20 minutos, os participantes mudam de mesa,
( J
()

levando ideias e contribuindo para o enriquecimento do
debate;

5° PASSO: B CEXA =1\ ]

JLw4Ed, Apds as rodadas, cada anfitrido apresenta as ideias-chave

"g discutidas. O grupo geral faz uma sistematizacdo das

l@\l contribuicbes, que podem ser registradas em painéis ou
mapas visuais;

o 6° PASSO: LI L El Gl
@ Finalizar com a definicho de um produto, propostas,
Uo compromissos ou planos de acdo, promovendo a aplicacdo

concreta do que foi construido.
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Processo Circular

9 Objetivos:

. Promover a analise conjunta
de demandas, conflitos e
desafios em diferentes
ambitos.

. Local adequado para a
realizacao da atividade;

. Cadeiras;

. Desenvolver praticas de
resolucao colaborativa de
problemas.

- Objeto simbdlico para a
organizacgao das falas (ex:
garrafa de agua, acessorio,

: caderno, entre outros).
Estimula o senso de

pertencimento e
corresponsabilidade.

1° PASSO: Ry Gl L1 Tex:To)

Definir o objetivo do circulo (ex: acolhimento, resolugao de
conflitos, avaliacao, entre outros). Depois, organize em formato
circular, com cadeiras dispostas em roda. Em seguida,
selecione um facilitador (a) que conduzira o processo com
imparcialidade, o facilitador pode ser tanto quem esta
organizando o debate quanto um participante;

2° PASSO: WL g (V- Wo [e X 11 1] [0}

Apresentar a metodologia e o combinados de regras (ex: O
participante sé podera falar mediante o pedido de fala para o
facilitador). E em seguida, a explicacdo do uso do objeto da
palavra, que circula entre os participantes (ex: uma garrafa
pequena);
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K 10l Roda de apresentacao

Cada participante se apresenta brevemente e compartilha algo
sobre si;

4° PASSO: LG EFZTe-Te X [ XA [ (e T] (o}

O facilitador propde perguntas ou temas para discussdo, que
orientam as falas (ex: dificuldades do processo de trabalho);

O 10l Compartilhamento e escuta ativa

Todos tém oportunidade de falar, um de cada vez, com o objeto
da palavra. Quando estiver ocorrendo a fala, os outros
participantes devem escutar sem fazer interrupcdes,
julgamentos ou debates;

Ot Ieh Construcao coletiva de reflexoes ou
solugoes

encamlnhamentos. Podendo ser a elaboracdo de um produto
como painéis, sintese, quadro de metas, entre outros sobre a
tematica discutida;

7° PASSO: R A1l de)

Agradecimentos, rodada final de impressdes e encerramento
simbdlico do circulo.
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Semaforo do
Planejamento

9 Objetivos:

- Orientar as agbes presentes e . Papel cartdo nas cores

futuragpara atingir um objetivo amarela, vermelha e verde;
especifico.

Estimul Ali itica d . Post-its coloridos nas cores do
stimular a analise critica da semaforo (outra opcao).

situacao atual e a construcao
colaborativa de estratégias
para a transformacéio da
realidade do territorio.

(M S108 Definicao da tematica

Definir a tematica que sera debatida no semaforo;

Al .t 110 Divisao dos integrantes

Dividir os participantes em grupo de 3 pessoas;

KoY 1108 Desenvolvimento da atividade

Entregar placas com semaforo para os grupos;
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Al 1108 Debate sobre o semaforo

O facilitador solicita que seja realizada uma discussao sobre
0s pontos que serdo representados pelas cores do semaforo,
sendo vermelho (onde estamos? - problema), amarelo (o que
€ necessario? - acbes para atingir a meta), verde (onde
qgueremos chegar? - meta);

5° PASSO: RALEUFZ Te£:To)

Ap0s finalizar a discussao, o facilitador faz um apanhado geral
do que foi construido pelos participantes.
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SNACKS - - - - PARADARSABOR A APRENDIZAGEM

ATIVIDADES PARA
ENSINO DE
CONTEUDOS

OOOOOOOOO
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Jogo da Memoria

9 Objetivos:

. Consolidar conteudos de . Cartas com imagens ou palavras-
forma ludica e interativa. chave relacionadas ao tema;

- Estimular a memoria, atencao . Cartas com os conceitos
e raciocinio logico. e
correspondentes as imagens;

. Promover o debate e a . .
construcao coletiva do - Superficie plana para dispor as

conhecimento. cartas.

1° PASSO: BTl 1 EWe R =111 F:)

Definir o tema central da atividade e levantar os principais
conceitos que os participantes devem aprender ou revisar;

2° PASSO: Ryl EIC:To-ToXe [o W TG EL

Criar dois tipos de cartas: um conjunto com imagens ou
palavras-chave representando os conceitos, outro com os
conceitos explicados. Ambos devem ter o mesmo numero de

cartas;

*6* 3° PASSO: B \EE:Te N [-We [ gT] o oI5
% Formar grupos com até 4 participantes para cada rodada do
[e]e]e}
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4° PASSO: RN GCEENICToE (oM ELR Yo [ =15

Explicar aos participantes como funciona a dindmica de
acordo com as regras tradicionais do jogo da memoria;

N1 10l) Conducao do jogo

Definir a ordem da jogada por sorteio e, durante a partida,
incentivar os participantes a justificarem suas escolhas e a
discutirem os conceitos apresentados;

’\ 6° PASSO: RaliElr£Tex-TeXe [o}[eTe e

0/1//0[[ Quando todos os pares forem formados, o jogo termina e
b/ vence quem tiver mais pares de cartas.

EXEMPLO:

- N\ N\ N h
\
vj) 3 DR ERO: _~9 E UMA ESTRATEGIA
' 2. ENSINO " ([1”;:: /5575)
3.SERVICO/TRABA ’ CONTEMPLANDO
4.CoNTROLE ‘ ACOES EFORMACAO
: o E QUALIFICACAO.
COMPOSICAO DA CIES PEEPS
_ J N AN J J
N N 7 N [ ™
ARTICULAR ENTRE AS
. INSTITUICOES (ATORES
INSTANCIAS DO QUADRILATERO)
INTERSETORIAIS E PARA TRACAR
INTERINSTITUCIONAL ESTRATEGIAS DE
PERMANENTES. INTERVENGAO NO
PREVISTA NA LEI CAMPO DA FORMACAO
8080/90 E NA NOB/ E DESENVOLVIMENTO
CIES RH-SUS. PARA OS
ATRIBUICAO CIES TRABALIADORES PO
. AN AN RN J

fonte: elaborado pelas autoras
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Jogo do Tabuleiro

& Objetivos: Recursos:

- Promover a aprendizagem . Tabuleiro (impresso ou digital),
ativa por meio da utilizagao do pedes, cartas com perguntas,
tabuleiro adaptado a tematica dado fisico ou virtual;
proposta.

_ R . Tabuleiro adaptado com a
- Estimular o raciocinio e a tematica proposta.
participagcao colaborativa.

° PASSO: BEIoLe] 1 T-We [ R (=113

Definir qual a tematica a ser debatida;

\ 2° PASSO: RV EVCHETE LR L (o 5

Ter 06 pedes, dado (s), cartdbes com perguntas e cartdes com
consequéncias;

K .8 1{el Divisao de grupos

Formar de 2 a 6 participantes. Os participantes também podem
formar grupos;

4° PASSO: RV CE ] el TN EER CTo [ 215

Nas casas do tabuleiro que contém um numeral: o jogador ou
a equipe passam a vez e aguardam a proxima rodada.

GOVERNO DO
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Nas casas que contém um ponto de INTERROGACAO: O
jogador ou a equipe devem retirar uma carta do bloco de
perguntas, ler em voz alta e respondé-la. Se acertarem, o
jogador ou a equipe tem o direito a mais uma jogada. Caso a
resposta esteja errada, o jogador ou equipe ndo avangam no
tabuleiro e ficam uma rodada sem jogar;

Nas casas com a letra X: O jogador ou equipe deve retirar
uma carta que podera ser uma consequéncia positiva ou
negativa;

5° PASSO: X oLe]ale[ITo-ToXe [eWeTs o]

Definir os jogadores ou equipes por meio de um sorteio entre
si para definir a ordem da partida. O primeiro jogador ou
equipe jogam o dado e andam o numero de casas que O
dado mostrar. A partir deste momento, teremos as seguintes
possibilidades nas casas para os peoes;

6° PASSO: RELEUFZTex-ToXe [oN[eTs o]

*@* O jogo termina quando um dos jogadores ou equipes alcanca
‘ a Uultima casa do tabuleiro. Esse jogador ou equipe é
considerado vencedor da rodada.

‘ GOVERNO DO
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Encontre seu par

9 Objetivos:

. Trabalhar assuntos sobre . Papel A4,
uma tematica proposta.
« Impressora;
Revisar conteudos
apresentados anteriormente. . Tesoura.

Avaliar conteudos e
conceitos.

. Gl E1eB Definicao do assunto abordado

Definir qual a tematica a ser trabalhada com os participantes;

2° PASSO: RN TN (o X EXE VAL BT [

Facilitador dara papeis com perguntas para um grupo, € a
resposta para outro grupo;

KM R ]0l Desenvolvimento da dinamica

‘ GOVERNO DO
|
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4° PASSO: B ENCET o J K- UG BV

A dupla discutira se a resposta esta correta e adequada para
a pergunta,

5° PASSO:

Em uma roda de conversa, as duplas irdo expor suas
perguntas e respostas e propor reformulagbes, caso
necessario;

Desenvolvimento da atividade

6° PASSO: RALEUFZ T [o e [ X]eTe [0}

Quando todos os pares forem formados, o jogo termina e
vence quem tiver mais pares de respostas.

EXEMPLO:

Quais séio Qual o Qutem ) O queo
os tres objetivo do e;( ecutara o SuUs
eixos do SUS r°§l"'gm° Digital

.S.US digital? NP engloba?
digital ? digital?
Cultura de saude digital,
formagédo e educagdo Promover a Unido, Estados, Sistema de informacao

permanente em satide;

Solugdes tecnolégicas e
servigos de satde digital
no ambito do SUS;

Interoperabilidade,
analise e disseminagao de
dados e informagdes de
saude.

transformacgao digital

no Sistema Unico de
Saude (SUS), para
favorecer o acesso

universal e equitativo

as agoes e aos
servigos de satide do
SUS.

Fonte: elaborado pelas autoras
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Distrito Federal e
Municipios, podendo
incluir a participagao

de instituigdes de

ensino superior,
institutos tecnolégicos

e instituicdes de

pesquisa.

interoperaveis, registro

eletrdnico de dados de
salde, aplicagdo da ciéncia

de dados, inteligéncia
artificial, telessaide,
dispositivos vestiveis,

robética aplicada, entre

outros.
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Caca-palavras

& Objetivos:

. Trabalhar assuntos sobre

» . Caneta;
uma tematica proposta.

: , . Papel.
Revisar conteudos P

apresentados anteriormente.

Avaliar conteudos e
conceitos.

1° PASSO: B il1{of-ToXe [oJF-TX114) {o}

Definir qual a tematica a ser tratada para iniciar a construcao
do produto para os participantes;

k pAl 7 108 Direcionamento da atividade

,Sugere-se que a atividade seja disponibilizada aos
@\ participantes por meio de folha impressa;

KM R ]0R Desenvolvimento da dinamica

O momento de resolucdo podera ser feito em duplas ou
individualmente e €& opcional delimitar um tempo para a
realizacao da atividade;
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4° PASSO: RIiElr4£:Tex:Te)

O facilitador devera fazer o feedback apés a finalizacao da
tarefa.

EXEMPLO:

> O W ©®m W ©™m m T O m O
w O ®» v U o O < m O r~ Z
C O 0 m w m € 2 0 < ©v C
m -~ O <4 >» € m N m m o O

E
H
U
A
s
F
T
K
w
T
F
T

1.Instancias intersetoriais e interinstitucionais permanentes que participam da
formulagao, conducdo e desenvolvimento da Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Saude.

2.Ator do quadrilatero da formacao.

3.Norteador para as atividades das Comissdes de Integracao Ensino-Servico na
construcdo e implementacdo de acdes e intervenc¢des na area de educagdo
na salde em respostas as necessidades dos servicos.

fonte: elaborado pelas autoras

‘ GOVERNO DO

. \

) GEP  SECRETARIADE ‘ PARA 62
ﬂ wignzess  SAUDE PUBLICA S

zzzzzzzzzz



Concordo ou
Discordo

& Objetivos:

. Ha varias opcdes para realizar

- Levantar questdes conceituais P .
esta dinamica, entre elas;

sob_re um determinado tema ou
topico. . Papel A4:

. Estimular o pensamento critico

e a reflexao. - Canetas;

. Cartdes ou placas coloridas
(vermelhas e verde) feito de
cartolina.

- Aprofundar conteudos por
meio da reflexdo coletiva.

1° PASSO: B il of-ToXe F- W (=14 Y {[oF:]

Definir o topico ou tema que sera abordado;

Al .8 1{0 ) Divisao dos integrantes

Dividir os participantes em grupos de 5 ou 6 pessoas,
dependendo do quantitativo;

KM R ]0l Desenvolvimento da atividade

O facilitador pede que cada grupo registre na sua folha A4 se
concorda ou discorda com as afirmativas apresentadas. Outro
forma, seria entregar placas coloridas para cada grupo e orienta-
los que, apds o facilitador fazer a leitura de uma afirmativa, eles
devem levantar apenas uma placa, verde para verdadeiro ou
vermelho para falso;




(1ol Compartilhamento dos conceitos

@ O facilitador compartilha as afirmativas sobre o topico, para
: & que o grupo alinhe se concorda ou discorda com as

afirmativas;

O R {e ) Apresentacao das respostas

a O grupo escolhe um representante para apresentar as
impressdes e discussdes sobre a tematica. Quando utilizar
as placas, o grupo escolhe um representante para defender a

resposta;

Apds a apresentacdo das respostas e a realizacdo das
discussdes sobre as mesmas. O grupo vencedor sera o que
tiver acertado mais questdes.
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Verdadeiro ou Falso

9 Objetivos:

. |ldentificar se as afirmativas Ha varias opgdes para realizar

reIaC|onadas~ao tema : esta dinamica, entre eles:
trabalhado sao verdadeiras ou

falsas. . Baldes nas cores vermelhas e

: verdes;
. Desenvolver a capacidade de

argumentagéo a0 justificar as . Cartdes ou placas coloridas
escolhas feitas. (vermelhas e verde) feito de

: : cartolina.
- Aprimorar a escuta ativa.

Definir o assunto que sera abordado aos participantes;

1° PASSO: B il 1o2-ToXo - 1 K=1 F- 1A [oF:]
)
(V)

2° PASSO: J3El ST T R EER- N UEINED

Elaborar afirmativas relacionadas ao tema trabalhado na acao
formativa, estas podem ser verdadeiras ou falsas;

K. Je Desenvolvimento da atividade

Entregar dois baldes de cores diferentes para cada participante.
Em seguida, orienta-los para que, ap6s o facilitador fazer a
leitura de uma afirmativa, eles devem levantar apenas um balao,
verde para verdadeiro ou vermelho para falso;

AR iel Conclusao e feedback

O facilitador da o feedback apods a resposta dos participantes,
explicando os motivos daquela afirmativa ser verdadeira ou

falsa.
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Historia em
Quadrinhos

9 Objetivos:

- Explorar a imaginacgao e a . Papel A4;
criatividade.
. Desenvolver habilidades de - Lapis;

comunicagao e escrita visual. _
. Canetas de cor;

- Facilitar a compreensao de
assuntos complexos. - Borracha.

C (M-SR 10B8 Elaboracao da situacao-problema

)/ Fazer a leitura de uma situagdo-problema ou colocar o audio,
E filme/video sem o som e sem mostrar o final;

PO\ 2° PASSO: I AEET R [ LR Cle [ [T
/s QIS

‘xf‘ Dividir cenas para cada participante;
o)y 4

KM R {e) Desenvolvimento do produto

(‘{w_m Pedir para que cada participante ilustre sua cena na folha de

de%‘ A4 em formato de histéria em quadrinhos e depois é

o necessario organizar as folhas de acordo com as cenas do
audio;

LA R Ie Desenvolvimento do produto

Em grupo, os participantes deverdo criar um final para a
situacao.
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Jogo dos 3 Erros

& Objetivos: Recursos:

- Debater solugdes para os . Papel A4.
erros identificados em um
caso.

- Estimular o raciocinio
situacional por meio da « Colocar imagens ou ilustragdes
analise de erros e decisdes. contendo a situagao-problema
no estudo de caso.

Ul 5188 Definir um problema central

Definir uma situacao-problema para a criacdo de um material
destinado aos participantes;

LIN2° PASSO: Elaboracao do material
‘%’ O facilitador ira elaborar casos breves com 7 erros espalhados

pelo texto;

K 10l Divisao dos participantes

Dividir participantes em grupos e entregar para cada grupo um

4° PASSO: I XN\l s 1) (o Xo ER- VA e E L [

Pedir para que os grupos facam a leitura, identifiquem os erros
e proponham as corregcdes necessarias utilizando
3 conhecimentos prévios ou aquelas adquiridos na formacéo;

‘ GOVERNO DO
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N1l Apresentacao das respostas

Os grupos fazem uma breve exposicdo dos seus casos,
expondo os erros e justificando as mudancas realizadas;

Apdés a apresentacdo dos casos e a realizagcdo das
r discussdes sobre as mesmas. O facilitador da um feedback
de cada grupo sobre as suas justificativas.

ﬂ 6° PASSO: RaliEUrZ: 1)

Exemplo:

Maria, uma mulher de 70 anos, chegou ao hospital
com uma dor forte no peito que a incomodava ha
algumas horas e decidiu procurar ajuda. Ao ser
recebida pela equipe de triagem, a enfermeira pediu
para ela aguardar no final da fila. Apds algumas
horas, o médico plantonista, Dr. Carlos, iniciou o
atendimento. Ele fez poucas perguntas e em seguida
receitou medicacao.
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Linha do Tempo
Coletiva

9 Objetivos:

. Compreender eventos e
estabelecer relacdes entre
eles.

- Papel carmim coloridos;

. Canetas;

. Organizar eventos para
facilitar a visualizacdo da
sequéncia historica.

- Marcadores (opcional).

. Estimular a colaboracio entre
os participantes.

Ul 5188 Definir um problema central

Definir qual assunto quer abordar com os participantes;

ﬂ?ﬂ .10l Divisao dos participantes

Dividir os grupos;

&)

KM R {el) Apresentacao dos materiais

Apresentar materiais sobre o tema (textos, videos e outros).
Ex.: A histéria da Saude Publica no Brasil;

4° PASSO: XoETex N W1 WiV x:]

Criar mural dividindo os periodos (antes, durante e depois ou
anos/periodos, ex.: periodo colonial, primeira republica,
redemocratizacao);
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M M (0 Desenvolvimento da dinamica

Em ordem, solicitar que cada grupo escreva em um pedaco
de papel carmim um acontecimento marcante daquele
periodo e colar no mural; (ex.: criagdo do primeiro hospital
publico; criagdo do ministério da saude, revolta da vacina);

6° PASSO: XN T4 [VEETo)

Apos finalizar o mural, o facilitador faz um apanhado geral do
@ que foi construido pelos participantes.
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Quebra-cabeca

& Objetivos: Recursos:

. Trabalhar, revisar ou avaliar
. : - Papel A4;
conteudos e conceitos.

. Facilitar a fixacdo de - Impressora;

conteudos complexos de forma

ludica e interativa. - Caneta;

. Favorecer a compreenséao de - Tesoura.

conceitos por meio da
organizacao de informacdes.

== (S5 ]e8 Definicao do conteudo
Selecionar o conteudo que se pretende trabalhar
(ex.:educacao permanente, educacgao popular, autores, teorias,
etc.);

IE.@ 1.1° PASSO R SELJJETo [N oM EICIE]

3 Fazer varias fichas e separa-las em 3 pecas cada;

ALA

o, (LGSRl Elaboracéo das palavras-chave

mnl Descrever palavras-chaves, exemplos ou conceitos sobre o

(=) )3 assunto nas trés pecas das fichas;

1.3° PASSO: IPEEEIN NI E X EER i ES

As fichas poderdo ser produzidas digitalmente por meio de
programas como o word, powerpoint ou canva. Em seguida,
apos impressos, deverao ser recortados;
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LMol Desenvolvimento do jogo

Solicitar que os grupos montem o quebra-cabeca;

=, it 1oB Contribuicao de cada grupo

Qs Cada equipe devera escolher uma ficha para explanar e

=
expor contribuicdes sobre o assunto.

EXEMPLO:

N

F

permanentes gue C
participam da-formulagao,
e

trabalho articulado
entre as varfas esferas
A 3

Nacional d€ educagao
permanente ¢m Salde.

| _condugac e
desenvolvi:énto da\F”oIitica

instituicoes
formadora.

fonte: elaborado pelas autoras
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PRATOS ESPECIAIS

FERRAMENTAS E
PLATAFORMAS
DIGITAIS

OOOOOOOOO
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& Objetivos:

» Criar quadros interativos, Pense qual funcionalidade atenda
mapas mentais e linhas do seu objetivo;

tempo.
Organize por areas tematicas.

. Reunir e ilustrar ideias.

. Organizar tarefas.

e = ACesso:
. Visualizar processos

complexos. https://miro.com/pt/

Exemplo: Construcao de uma Linha do tempo

1. PASSOQ: Entre no aplicativo do Miro e faga login;

2 PASSO: Crie um novo quadro no Miro (Ou abra um existente);

3. PASSO: Clique em “Templates” (no icone no menu lateral) e
: digite “Timeline” ou “Linha do Tempo”;

4. PASSO: Escolha um modelo pronto ou selecione "Start from
' " scratch" para criar manualmente;

5. PASSO: Insira uma linha reta com a ferramenta “Line” (atalho:

L);
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Adicione marcos temporais (anos, meses, etapas) com
“Text” (atalho: T);

Use “Sticky Notes” ou “Cards” para registrar eventos
ou acdes em cada ponto da linha;

Organize os elementos com espagcamento igual para
manter a visualizag¢ao clara;

Personalize com cores e icones para destacar fases
ou temas;

Agrupe os elementos (Ctrl + G) para mover a linha do
10.PASSO: "9 lenies (ST €) pars mov
tempo com facilidade;

Compartilhe com o grupo para edicao colaborativa ou
11.PASSQ; ~°mpartiine P E
apresentacao.
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Kahoot

& Objetivos:

. Criar mdultiplas  perguntas - Defina um objetivo claro;
sobre um determinado tema. _
. Teste o quiz antes;
. Estimular o engajamento e a . A
. " S - Explique as regras da dinamica.
participacao dos individuos.

Facilitar a revisdo e a fixagao
de contetdos. @ACESSO:

. Coletar dados sobre o
desempenho dos
participantes.

https://kahoot.com/

Exemplo: Construcao de um Quiz sobre EPS

1. PASSO: Entre no aplicativo do kahoot e aperte em fazer login;

2. PASSO: Escolha o tipo de conta (ex.: profissional, professor,
' aluno, familia e amigos);

3. PASSO: Coloque seus dados e crie um nome de usuario;

4. PASSO: Aperte “crie seu primeiro kahoot “ e comece a
] " desenvolver as perguntas e alternativas;

5 PASSO: Se preferir ha modelos diferentes a serem
. " selecionados do lado na parte denominada “temas”;
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Na parte ao lado, ha opcdes de escolha entre tipo de
6. PASSO: perguntas, limite de tempo, valor das pontuacdes e o
tipo de pergunta;

7 . Depois de feita as perguntas e selecionadas as
. PASSO: : : o :
alternativas, € necessario selecionar a resposta
correta;

No canto superior a direita, no icone “Salvar” vocé
pode salvar o quiz dando um titulo a ele e também
uma breve descricao sobre o assunto e depois aperte
em salvar para finalizar;

9. PASSO: Por fim, escolha a opgdo que vocé quer encaminhar
: " aos participantes.

EXEMPLO:

A,
O ey

T v a b S —— ST p———
& Aples e Lk s G v Tl 8 ueliede dos el pos de s & h':_'.‘:-"""' Th EEUIOE T magis e d ez b rrsmin de maryren

W E it Bloeofl Duie Uafcloffer & SOmurnledis dliawn 00 CORPRCmsili. B etk e el e B s IFiegra Litldcs dok Peick DS, GO Do S R Saflchie b,
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Educaplay

@ Objetivos:

Criar atividades educativas - Planeje o objetivo da atividade;

multimidias, como: slides, : o :
CharadaS, pa|avras_cruzada’ . Escolha o tlpO de atividade mais

quebra-cabeca. adequada.

Promover o aprendizado
ativo e ludico.

https://www.educaplay.com/

. Desenvolver habilidades
cognitivas.

Exemplo: Construcao de um Jogo da Memoria

1. PASSQ: Entre no aplicativo do Educaplay e aperte "Conecte-
se” e faga seu login;

2. PASSO: Ape.rte” no icone ) Pesquisar jogos pgra ver a
variabilidade de opgdes ou aperte em novo jogo;

Apertando no icone “Novo jogo/ criar atividade”,
3. PASSO: selecione o tipo de atividade que vocé quer
realizar;

4. PASSQ: Selecionando o jogo (ex.: jogo da meméoria);

‘ GOVERNO DO
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5. PASSO: Escolha o modo de criacao;

- : N : "
7. PASSO:AdlClone 0S pare.s (imagens+texto, imagem+imagem,
texto+texto, etc.);

8 PASSOQ: Configure as opgdes (tempo, penalidades, vidas,
: embaralhamento);

9. PASSO: Finalize e publique a atividade, compartilhando o link
] " com os participantes.

EXEMPLO:
e

Rl HSAE 5

PPHOH Eaen BASS
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Mentimeter

& Objetivos:

. Criar atividades educativas . Planeje a interacgao;
multimidias, como: slides,

nuvem de palavras, . Escolha o tipo de perguntas
questionarios. adequadas;

Incorporar tecnologia como > EllE © GIFERIEITIEG:
ferramenta  de mediacao

pedagogica. Acesso:

Tornar  as  apresentacoes https://www.mentimeter.com/pt-BR
mais dindmica e interativa.

Exemplo: Construcao de Nuvem de Palavras

1. PASSQ: Entre no aplicativo do Mentimeter e faga seu login;

2 PASSO'na tela inicial, ira aparecer muitas opcdes de
: "atividades de interacdo. (ex.: nuvem de palavras,
enquetes, entre outros.);

3 PASSO: Vocé tera de selecionar qual interagdo cumprira com
' 0 objetivo da sua atividade (ex.: nuvem de palavras);

Ao clicar no icone “Nuvem de palavras” vocé podera
criar uma nova nuvem ou utilizar um modelo ja
existente;
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5.PASSO:

7.PASSO:

8.PASSO:

9.PASSO:

Ao clicar em um modelo existente, vocé apenas tera
de fazer modificagbes de acordo com sua tematica. Ou
seja, escrever uma pergunta central do assunto que
vocé pretende abordar;

Nos icones ao lado, na margem direita, ha opgdes de
edicdo, comentarios, interacdo, outras coloracdes e
templates;

No icone que tem na margem direita, denominado
“‘edicao” €& necessario vocé clicar na parte escrita “
Show CR-Code” para que os participantes consigam
participar;

Ap6s a divulgacdo do qgr code, ficara visivel as
respostas para que ocorra o debate sobre as
respostas.

EXEMPLO:

o B mand v

Qual o papel da CIES?
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EXEMPLO 2:

Wit el | & Ll S SOElgs 1388 BT il Migriimete
Qual agto é prioridade para 20257
[g P b e S
FHowdn ce conasTea Ekrs
ST O S
3o, Fraaginena na i
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Kialo Edu

& Objetivos:

. Propor e discutir temas . Escolha um tema bem delimitado
complexos. e relevante;

. Desenvolver pensamentos - Defina um objeto claro para o

criticos e reflexivos sobre um uso da ferramenta.
assunto.

. Fomentar a pratica do dialogo @Acesso'
estruturado.

https://www.kialo-edu.com

. Facilitar o desenvolvimento de
competéncias comunicativas.

Exemplo: Construcao de Debates Interativos

1. PASSO: Entre no aplicativo do Kialo edu e faga seu login;

2 PASSO: Em seguida, cligue no icone superior do lado direito
] denominado “Novo”;

Apos isso, forneca um nome curto para a discussao
que vocé quer abordar, uma tese que esta sendo
discutida e o idioma;

3. PASSO:

Ao clicar na seta ao lado, ha outras opg¢des que
4. PASSO: devem ser respondidas como o tipo de tese, se é
tese unica ou teses multiplas;
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No proximo icone a seguir (seta), vocé podera colocar

5.PASSO: imagens no fundo (opcional), e adicionar informacdes
basicas. E tera de clicar na seta para passar a outra
etapa;

No proximo icone a seguir (seta), vocé devera
6. PASSO: selecionar o modo de grupo nas opgdes que tem nesta
etapa;

7.PASSO: Na proxima etapa, vocé devera habilitar tarefas;

8. PASSO: A seguir, vocé deve definir o tipo de participagao de
] " acordo com o seu objetivo da atividade.

EXEMPLO:

& E
-
(-

U

— T T T 3 [TTI . I |

CRIAGAQ DE UMA SECRETARIA EXECUTIVA COM REPRESENTANTES DE CADA SEGMENTO DO
QUADRILATERO.

Pris Contras

- e -

MELHORA Ma ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA Duw CIES RECUGCAD DE RELUNIDES OFICIAIS COM 05 DEMAIS MEMBROS
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Quizlet

@ Objetivos:

. Criar slides (com perguntas e
respostas), questionarios,
listas de conteudos e acessar . Inclua imagens;
flashcards.

. Misture conceitos faceis e
dificeis;

. Use diferentes modos do Quizlet.

Acesso:
. Oferecer multiplos modos de

estudo. https://quizlet.com

. Promover a aprendizagem
colaborativa.

Exemplo: Construcao de Fixacao de Conteudos

1. Entre no aplicativo do Quizlet e faca seu login;

Em seguida, clique no icone inferior do lado esquerdo
denominado “Cartoes”;

Em seguida, adicione informagdes sobre o titulo do assunto,
descricdo sobre a tematica, imagens, informacdes sobre o
termo 1 e 2, as definicdes. E selecione os idiomas;
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Depois de preenchido o campo anterior, clicando no icone
4. “adicionar novo cartdo” aparecerda outro card para
preenchimento (opcional a quantidade de cards);

Apos a realizagdo das etapas anteriores, € soO clicar no icone
denominado “Criar e praticar’;

6 Em seguida, escolha uma opcao de estudo e selecione o nivel
" (facil, médio ou dificil). E cliqgue no icone “ iniciar o modo
aprender”;

7 A seguir, comeca a parte do treinamento na mesma funcido de
" um quiz. No qual tera de ser respondido as perguntas;

ApoOs responder as 3 perguntas iniciais, aparece as respostas
8. de quantas assertivas foram realizadas (ex.: dependendo da
quantidade de perguntas que foram criadas);

9 Em seguida, aperte no icone “continuar” para prosseguir as
outras questoes;

1 () .Neste momento, agora a primeira pergunta tera outro método
de ser respondido (digitado);

Apos as respostas digitadas na ultima etapa aparecera a
11. conclusdo se vocé foi bom ou ruim. Ai vocé podera clicar no
icone “ fazer sua avaliagcdo ou continuar praticando ;
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Ao voltar na pagina inicial, vocé podera ver os cartdes
criados e ao clicar no icone “clique para vira-lo”,

aparecera a parte posterior. E também pode ser alterado
0 modo, e utilizar como quiz.

EXEMPLOS:

LTy pee 0 Sy Fear

& um procsssa ookt & comparliFaca de congquisla das
pEssoas & grupas da superacio o bbertagdo de fodas s frmas Emancipaclo
die apressl, explorasdo, decriminagdo ¢ violdncla anda

sigeniles na sockedade

e = ] + —- E -3 - L] 3 ¥ [
Larcefem ote o i Fopule i W ke p¥Elh
5 . ________________________J B

Cwbeagds L
2 LN ErOeC 2550 OO DD & COMPEN RGO 38 JOMOUEhTE 0485 DRS00 & OFUD0S. 08 JPETA0a0 &
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& Objetivos:

- Criar mapas mentais e
fluxogramas.

- Defina um tema ou um problema
central;

e -~ - Planeje a estrutura principal,
. Organizar ideias, informacodes
e conhecimentos de forma . Use palavras-chave e frases
visual. curtas.

- Estimular a resolucio de )
problemas. = ACesso:

https://coggle.it

. Proporcionar a participacao
colaborativa.

Exemplo: Construcao de Fluxograma

1. Entre no aplicativo do Coogle e faca seu login;

2. Em seguida, clique no icone inferior do lado esquerdo
denominado “Criar diagrama’;

Em seguida, clique no icone “editar o titulo” e comece a

" colocar informacées especificas sobre o que vocé quer. E em
seguida, apertando no icone (+) vocé vai criando um fluxo com
outras informacgdes adicionais;



https://coggle.it/
https://coggle.it/

Nas linhas criadas no fluxograma tem algumas opc¢des de
4- formato de texto, adicionar imagens, compartilhar links e
colocar icones;

No icone superior do lado direito, tem as opc¢cdes de
S. compartilhamento de links e opcdes de baixar de diferentes
formas o material pronto.

EXEMPLO:

O que é?

A PNEPS é uma politica nacional instituida
pela SGTES, do Ministério da Saude, por
meio da Portaria GM/MS n°198, de 13 de
Fevereiro de 2004, para a formagéo e o
desenvolvimento de trabalhadores do setor
saude.
Nucleo de Educagéo

S&o espacos estratégicos de Permanente
discusséo e implementagao

da Politica Nacional de

Educacao Permanente em

Saude.

Coordena estudos e propde objetivos,
acoes e metas para a area da
Educac&o na Saude. O que faz?

Apoia a elaboracéo
de projetos.

Participa da construcdo
Identifica as prioridades educacionais do Plano Municipal de
por meio das discussdes coletivas. Saude.
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Wordwall

& Objetivos:

o Criar jogos interativos, . Defina o objetivo pedagogico;
questionarios, competicoes e . Escolha o tipo de atividade
jogos de palavras. mais adequado;

. Planeje o conteudo com

- Promover a aprendizagem antecedéncia.
significativa por meio do ludico.

- Estimular o raciocinio légico e A )
a resolucao de problemas. F ACESSO.

https://wordwall.net/

. Avaliar os conhecimentos de
forma formativa e interativa.

Exemplo: Construcao de uma atividade de
completude de frase

1. Entre no aplicativo do Wordwall e faca seu login;

Em seguida, clique no icone central denominado “Criar
diagrama”. Crie sua primeira atividade agora mesmo’;

Aparecera diversos tipos de atividades que vocé pode realizar

3 para abordar a sua tematica e ao clicar no modelo escolhido
vocé sera direcionado para realizar a criacao da sua atividade
(exemplo de modelo: Complete a frase);
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Utilizando o modelo de “Complete a frase” vocé preenche as
informagdes necessarias (ex.: titulo da atividade, a frase
inteira e selecionar a palavra que vocé quer que fique
‘invisivel” e tera de adicionar a resposta incorreta para ter
opcdes de escolha ao participante. E dependendo do numero
de resposta incorretas que vocé for querer, vocé tera que ir
apertando no icone ‘Adicionar palavra incorreta”);

Ap6s preencher as informagdes € s6 clicar no icone
“Concluido” e aparecera a fase do teste (pratica);

Vocé clica em “comecar”, depois escolhe a resposta que vocé
quer, “puxa e arrasta” para o espago em branco e aperta em
‘enviar resposta’;

Aparecera a resposta (certo ou errado) e a conclusdo da
atividade, além da pontuacao e do tempo. E caso queira
enviar a outras pessoas € so6 clicar em “compartilhar” no icone
que aparece no canto inferior do lado direito.

EXEMPLO:

0:03

Problematizagdo Reflexdo

A é um dos principios da
Politica Nacional de Humanizacao

g & 51

Sem titulo1 | & Compartilhar \

zzzzzzzzz

GOVERNO DO
)k GEP SECRETARIA DE ‘* l PARA 9 1
ﬂ wopuoose  SAUDE PUBLICA 4



Genially

& Objetivos:

. Criar conteudos interativos . Escolha o tipo de atividade
(ex.: infograficos, banners, mais adequado;
animacgoes, entre outros).
- Planeje o conteudo com
- Aprimorar a capacidade antecedéncia.
narrativa e visual.

. Estimular a criatividade dos @ACQSSO'
participantes. -

https://genially.com/education

. Organizar conteudos em
roteiros interativos.

Exemplo: Utilizacao da Roleta de Perguntas

Entre no aplicativo do Genially e faga seu login;

Ao abrir o aplicativo, aparecera diversos modelos para a
realizacao das atividades (ex.: apresentacdes, quiz, jogos,
entre outros). E também a opcéo de pesquisar outros tipos
no icone “lupa’;

3. Exemplificagdo do modelo de roleta de perguntas;
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Escolha um modelo de roleta;

Edite as op¢gbes da roleta como numero de espaco, cores,
entre outros;

Crie as interacdes, ou seja, configure o que acontece quando
a roleta para em cada espaco (ex: um link para um video, uma

pergunta para responder, um texto);

Adicione imagens e elementos do genially, aléem de também
colocar imagens sobre a tematica que vocé esta abordando;

Teste e compartilhe, verifique se a roleta esta funcionando e
» depois compartilhe com os participantes.

EXEMPLO:

FOR 25 POINTS

Quantas reuniées, no minimo, a
CIES deve realizar anualmente?

pa—
@ genially

© Addpage W @@ 100% ® « 2 = | ae /p
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Socrative

@ Objetivos:

. Criar questionarios com . Defina a tematica que vocé
perguntas e alternativas quer abordar;
mais extensas.
. Adicione imagens para tornar
. Gerar relatérios mais dinamico.
simplificados ou completos.

. Possibilitar uma interacao @ACQSSO'
colaborativa. _

https://www.socrative.com/
Fortalecer um feedback
imediato.

1 Entre no aplicativo ou site do Socrative e crie uma conta ou
faca seu login;

2. Acesse seu Painel (Dashboard);

Crie um novo questionario clicando em: “Quizzes” > “+ Add
Quiz” > “Create Quiz’;

3.

Salve a criacao e aplique o questionario aos participantes
compartilhando o “Room Name”;

4.
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Acompanhe as respostas e, apds finalizado, vocé

9. PASSO: pode exportar os resultados em PDF ou Excel.
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pREMEG
50 <

Para avaliar e refletir com leveza

METODOLOGIAS

DE AVALIACAO DO
CONHECIMENTO
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Portfolio Reflexivo

@ Objetivos:

. Registrar experiéncias e Neste portfolio podem ser incluidos:

reflexdes individuais_ou’ em Relatos:
grupo, acerca da trajetoria de

aprendizagem vivenciada. Fotografias;

Materiais graficos;

. Visualizar fragilidades e Cartas;
potencialidades do momento Respostas a questionarios e
formativo. entrevistas;

Textos.

Questionamentos para auxiliar na dinamica:

1. “Qual a importancia do curso/oficina para minha formacéo
pessoal e profissional?”

“O que aprendi com esta experiéncia?”

“Quais os pontos fortes e fracos dessas aprendizagens?”

“O que podia ter feito melhor?”
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Autoavaliacao

@ Objetivos: Ferramentas:

. Gerar reflexdo com as Questionarios, formularios ou
proprias praticas. escalas de pontuacao online

. Promover autoconhecimento (Google Forms ou Jotform);

e desenvolvimento pessoal e
profissional. Documento impresso, se preferir.

- Ajudar a entender o que tem
dado certo e o que ainda
pode melhorar.

1. “Como vocé avaliaria seu nivel de participacdo no curso/oficina?”

2. “Como vocé avaliaria seu nivel de organizacdo e cumprimento de
prazos das tarefas ou atividades solicitadas?

3. “Como vocé avaliaria sua capacidade de trabalho em equipe?”

4. “Como vocé avaliaria sua habilidade de resolver problemas e
propor solucdes?”

5. “Como vocé se sente em relacdo ao seu progresso em relagéo
aos objetivos definidos para o curso/oficina?”
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Carta de Expectativas

@ Objetivos: Ferramentas:

- Promover a reflexao prévia e a . Formato presencial: folha ou

autoavaliacdo dos participantes. caderno individual:

- Estimular os participantes a - Formato online: google docs,

expressarem suas expectativas word ou formulario google.
e metas em relagao a atividade
realizada.

- Possibilitar a comparacao entre Solicit ticivantes lei
expectativa inicial & os olicitar que os participantes leiam

resultados. suas cartas para realizar o feedback.

Expectativas iniciais sobre o curso/palestra/oficina:

“O que vocé espera aprender com esta acao formativa
(curso/palestra/oficina)?”

“ O que vocé espera conquistar com esta acao formativa
(curso/palestra/oficina)?”

“O que vocé espera melhorar na sua formacao profissional com
esta acao formativa (curso/palestra/oficina)?”

“Como vocé acredita que esta acio formativa
(curso/palestra/oficina) pode contribuir para a sua atuagao
no dia a dia de trabalho?”
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Avaliacao final sobre a dinamica :

“Pontue quais foram os pontos fortes da acao formativa
(curso/palestra/oficina) que vocé identificou.”

“Pontue quais areas da acao formativa (curso/palestra/oficina)
que podem ser aprimoradas.”

“ As suas expectativas iniciais em relacao a acao formativa
(curso/palestra/oficina) foram atendidas?”

“O que mais chamou a sua atencao ou gerou maior impacto
durante a acao formativa (curso/palestra/oficina)?”

“De que forma vocé pretende aplicar os conhecimentos
adquiridos na sua pratica profissional?”
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Uma Palavra Antes
de Ir

@ Objetivos: Ferramentas:

- Permitir o feedback dos A criagdo da nuvem de palavras
participantes sobre uma acéao o
pode ser feita:

formativa. :
. Mentimeter;

Estimular a sintese da . Jamboard;
experiéncia vivenciada em . Padlet:;
uma unica palavra. - ke

. Incentivar a participagéo de - Kahout.

todos de forma breve e
inclusiva.

a0 na pratica:

1. E feita uma nuvem de palavras em uma das ferramentas citadas;

2. Os participantes compartilham uma palavra que represente
sua experiéncia na reuniao;

3. As palavras de cada participante formam uma nuvem, visivel
para todos;

4. Com a nuvem formada encerra-se a atividade, reconhecendo os
pontos fortes e fracos da reunido e o que pode ser aprimorado
para as proximas.
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